
 
การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน ตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง อ าเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 

ประเด็น กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 1.มีการปกปิดข้อมลูการจดัซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการเผยแพร่ข้อมูล
ล่าช้า 
2.การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับของขวัญหรือผลประโยชน์อ่ืนใด แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสม
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม อาจท าให้บุคคลภายนอก
เข้าใจผิดต่อการปฏบิัติหน้าที่ราชการ 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 1.มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องของตนเอง 
2.ขาดการตรวจสอบและก ากับดูแลจากผู้บังคับบญัชา 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม ตดิตามการท างานอย่างใกล้ชิด และก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบตัิตามระเบียบอย่าง
เคร่งครดั 
2.สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.เสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม ให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยฝึกอบรมและเผยแพร่กิจกรรมด้านการเสริมสร้าง
คุณธรรม เพื่อสร้างจิตส านึก 
4.องค์กรควรส่งเสริมให้พนักงานมีความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มมีการด าเนินการไปบ้างแลว้ แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการใหเ้หมาะสม 
 อื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................................................... 
 

ตัวชี้วัด 1.การเผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็ปไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
2.จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและการจดัหาพัสดุ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
 



2 
 

ประเด็น การขออนุมัติอนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมตัิ อนุญาตไม่ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต เจ้าหน้าท่ีมีอคติ ล าเอียงในการปฏบิัติหน้าที ่
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบตัิงานให้ละเอียดชัดเจน 

2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบตัิงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบตัิงานให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
3.ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มมีการด าเนินการไปบ้างแลว้ แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการใหเ้หมาะสม 
 อื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................................................... 
 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
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ประเด็น การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชนส์่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต 1.มีการน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในกิจกรรมของตนเอง นอกเหนือจากงานของทางราชการ 
2.ผูร้ับผดิชอบในหน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบยีบกฎหมายไมเ่พียงพอ และขาดการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของทางราชการจากผู้มหีน้าท่ีตรวจสอบ 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิด และไว้วางใจผู้ใต้บังคับบัญชามากเกินไป 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุม ตดิตามการท างานอย่างใกล้ชิด และก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบตัิตามระเบียบอย่าง

เคร่งครดั 
2.สร้างความเข้าใจให้พนักงานในองค์กรเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มมีการด าเนินการไปบ้างแลว้ แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการใหเ้หมาะสม 
 อื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................................................... 
 

ตัวชี้วัด รายงานการใช้รถยนต์ส่วนกลาง และการเบิกจ่ายคา่น้ ามัน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

 


