
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง อำเภอตาลสุม จังหวดัอุบลราชธานี 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และพนักงาน
จ้าง เพื ่อประกอบในการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือน การต่อสัญญาจ้าง การเลื ่อน
ค่าตอบแทนต่าง ๆ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

2 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างเพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

 

3 การทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน โดยคำนึงถึงความจำเป็นความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ราชการ และเกิดผลดีต่อไประชาชน  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

 

4 การบรรจุแต่งตั้ง การโอน การรับโอน การสรรหา พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
อบต. 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  
 

5 กิจกรรม Big Cleaning Day ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

6 กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

7 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569  

 


