
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที ่1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  อำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็นธรรม 
และมีความโปร่งใส ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
และพนักงานจ้าง เพื่อประกอบในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
การต่อสัญญาจ้าง การเลื่อนค่าตอบแทนต่าง ๆ 

1. ประกาศหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
2. ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและวางเป้าหมาย
การปฏิบัติงานประจำให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบ ัต ิงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง และ
คณะกรรมการมีการประชุม  
4. ผ ู ้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัต ิงานตามแบบ
ประเมินฯ ที่กำหนดตั้งแต่เริ ่มต้นรอบการประเมิน และ
แจ้งผลการประเมินให้ผู ้ร ับการประเมินทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
5. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
-พนักงานส่วนตำบล จำนวน 15 ราย             
-พนักงานครู อบต. จำนวน 2 ราย                                       
-พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 16 ราย 
-พนักงานจ้างทั่วไป 1 ราย 
 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

2 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และ
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ได้มีการพิจารณา
ความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ มี
การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี ้วัด
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. 
และพน ักงานจ ้าง ผ ่านกระบวนการพ ิจารณาของ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
โดยการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
ครบถ้วนทุกคน และเป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์
กำหนด จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ 
    - ครั้งที่ 1 รอบ 1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568 
    - ครั้งที่ 2 รอบ 1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568 
2. กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
-พนักงานส่วนตำบล จำนวน 15 ราย             
-พนักงานครู อบต. จำนวน 2 ราย                                       
-พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 15 ราย 
-พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  1  ราย 
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

3 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจของหน่วยงาน โดยคำนึงถึงความจำเป็นความ
เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ และเกิดผลดี
ต่อไประชาชน  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ได้มีการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (2567-2569) ครั้งที่ 2 ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป เป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี รายนางสาว

1 มีนาคม 2568 – 30 มิถุนายน 2568 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สุวนันท์  ขาวฟอง พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก
(ท่ัวไป) เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  

4 การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน และการสรรหาพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
 

การรับโอนพนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน 1 อัตรา  
    นางสาวปริยา  สาจันทร ์
   เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568     
      
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

5 การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยในองค์กรเพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการทำงาน 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีว ิตด้าน
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น สถานที่ทำงานสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ์เครื่องมือที่ทันสมัยและ
รวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีสถานที่จอดรถเพียงพอ รวมทั้ง
มีการจัดที่นั่ง และน้ำดื่มไว้คอยบริการพนักงานเจ้าหน้าที่
และประชาชนที่มาใช้บริการ  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน โดยจัดให้มีอ ุปกรณ์พื ้นฐานด้านความ
ปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิงพร้อมใช้งาน และจัดเตรียมตู้ยา
สามัญประจำบ้าน  
 

1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติ จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

 

ประเภทตำแหน่ง 
ข้อมูลสถิติ 

กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 

ประเภทบริหารท้องถิ่น (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 

ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 4 4 3 1 

ประเภทวิชาการ 7 7 5 2 

ประเภททั่วไป 7 7 6 1 

พนักงานครู อบต. 2 2 2 0 

ลูกจ้างประจำ - - - - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 15 15 15 0 

พนักงานจ้างทั่วไป 1 1 1 0 

รวมทั้งสิ้น 38 38 34 4 

 
 

1. ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 

2. ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 



 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  อำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการบันทึกข้อมูล
เพื ่อการจัดทำรายงานผลการติดตามและแระเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 
ปี และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในระบบ e-Plan  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567” 

ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการหลักสูตร  “แนวทางการบันทึกข้อมูลเพื่อการ
จัดทำรายงานผลการติดตามและแระเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในระบบ   
e-Plan  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567” รุ่นที่  6  ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์  
อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  จำนวน 2 ราย คือ 
1. นางสาวเตือนใจ  จำปาทอง ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
2. นายพิพัฒน์พงศ์  พนัธ์เพ็ง ตำแหน่ง ผูช้่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

13,997.- ระหว่างวันที ่
20-22  ธันวาคม  2567 

2 
 
 
 
 
 

 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”แนวคิดและทฤษฎีการบริหาร
นโยบายงานสว ัสด ิการส ังคมและการใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร”แนวคิดและทฤษฎีการบริหาร
นโยบายงานสวัสดิการสังคมและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการ
ปฏิบัติงานสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ณ  โรงแรมลาย
ทอง  อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี   จำนวน 2 ราย คือ 
1.นายพงศกร  บุญประกอบ  ตำแหน่ง นักพฒันาชุมชน 
2.นางสาวรุจิรา  ศรีดา  ตำแหนง่ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน                   

13,640.- 
 

 

ระหว่างวันที ่
17-19 มกราคม  2568 

 
 
 

 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเตรียมความพร้อมในการ
จ ัดทำข ้อม ูลเพ ื ่อของบตรงและการบร ิหารจ ัดการ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ด ้ า น ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษา  สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ  ประจำปี
งบประมาณ การใช้จ่ายเงินรายได้และรายได้สะสมของ
สถานศึกษา 

ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมในการจัดทำ
ข้อมูลเพื่อของบตรงและการบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา  
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
แผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ การใช้จ่ายเงินรายได้และรายได้สะสม
ของสถานศึกษา ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์  อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 
จำนวน  6  ราย คือ 
1.นางสาวเตือนใจ  จำปาทอง ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

47,916.- ระหว่างวันที ่
14-16 กุมภาพันธ์ 2568 



 

-2- 

 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 
 

 

  
 

2.นายวุฒิชัย  โคตระ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
3.นายอดิศร  สุภโกศล  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
4.นางอุบล  เร็คส์  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
5.น.ส.ชรินทร์ทิพย์  ภาณุวัฒน์วงศ์  ตำแหน่ง  ครู 
6.น.ส.หยาดทิพย์  เกษียร  ตำแหน่ง  ครู 

  

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติประจำปี พ.ศ.2568 

ได้ข้าร่วมอบรมตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติประจำปี พ.ศ.2568  ณ  โรงแรมสุนีย์
แกรนด์  อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 1 ราย คือ                           
1.นางสาวจินตนา  เหรียญทอง ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล  
 

6,720.-    ระหว่างวันที่  
1-2 มิถุนายน  2568 

6 โครงการอบรม ขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้า
ฟ้าฯกรมพระศรีสวงควัฒน วรขัตติยราชนาวี กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน 
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

ได้เข้าร่วมอบรมโครงการขับเคลื่อนการดำเนินการป้องกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระ
ศรีสวงควัฒน วรขัตติยราชนาวี กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ณ โรงแรมอิงธารรีสอร์ท  อำเภอ
นครนายก จังหวัดนครนายก จำนวน 2 ราย คือ 

1. นายภาสกร  บุญประกอบ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
2. นายอดิศร  สุภโกศล  ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 

 

14,240.- ระหว่างวันที ่
15-17 กรกฎาคม 2568  
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เตรียมความพร้อมการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น  และเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้งท้องถิ่น 
(องค์การบริหารส่วนตำบล) เพื่อไปทำหน้าที่เป็นวิทยากร
อบรมเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง 
(จพง.ปน.) 
 

ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมการเลือกตั้ง
ท้องถิ่น  และเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้งท้องถิ่น (องค์การ
บริหารส่วนตำบล) เพื่อไปทำหน้าที่เป็นวิทยากรอบรมเจ้าพนักงาน
ผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน.) 
ณ โรงแรมกิจตรง  อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 4 ราย 
คือ  
1.นายเฉลิมพงษ์  เดชคำภู ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
2.นางรัตนกูล  มณีเนตร  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
3.นางสาวเตือนใจ จำปาทอง  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4.นายอดิศร  สุภโกศล ตำแหน่ง  นักวิชการศึกษา 
 

28,880.- ระหว่างวันที ่
4-6  กรกฎาคม  

2568 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การใช้งานระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 

ได้ข้าร่วมอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การใช้งานระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้
จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan)  รุ่นที่ 4        
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ จังหวัดกรุเทพ
มหานคร จำนวน 1 ราย คือ            
1.นางสาวเตือนใจ  จำปาทอง ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  
 

12,014.- ระหว่างวันที่       
28 - 30 มีนาคม 

2568 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

9 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร โอกาสและความ
ท้าทายสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นไทยในอนาคต  

ได้ข้าร่วมอบรมตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร โอกาส
และความท้าทายสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นไทยในอนาคต ณ โรงแรม 
ฟอร์จูน  ริเวอร์วิว อำเภอนครพนม จังหวัดนครพนม จำนวน 8 ราย คือ 
1. นายวิทยา  แก้วมุก  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. นายวันนา  ผาหยาด ตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  
3. นายสำรวยชัย  ทองศรี ตำแหน่ง เลขานายก อบต.  
4. นายสังวาล  สุภโกศล ตำแหน่ง สมาชิกสภา อบต. 
5. นายสมัยเพ็ชร  ทองมาลี ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. 
6. นายประสิทธิ์  สายแวว ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. 
7. นายไพศาล  พันธ์เพ็ง ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต.  
8. นายพงษ์  ขุมเงิน ตำแหน่ง  สมาชิกสภา อบต. 
  

70,880.- ระหว่างวันที ่
3-6 สิงหาคม 

28 

10 โครงการ การพัฒนาหลักประกันบริการทางสังคมและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนางานสวัสดิการสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ได้ข้าร่วมอบรมตามโครงการ การพัฒนาหลักประกันบริการทางสังคม
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนางานสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นณ โรงแรมลายทอง  อำเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธานี  จำนวน 2  ราย  คือ 
1.นายพงศกร  บุญประกอบ  ตำแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน 
2.นางสาวรุจิรา  ศรีดา  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

13,640.- ระหว่างวันที ่
4-6 กรกฎาคม  2568 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

11 โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตรเช ิงว ิชาการ  เร ื ่องการ 
ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณี ข้อ
ทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ การจัดทำแบบ ประเมินด้าน
การตรวจสอบภายใน แบบสำรวจด้าน การควบคุมภายใน 
และการบริหารจัดการความเส ี ่ยง การวางระบบการ
ควบคุมภายใน การประเมินผลการ ควบคุมภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่องการ ตรวจสอบภายในของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น กรณี ข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ           
การจัดทำแบบ ประเมินด้านการตรวจสอบภายใน แบบสำรวจด้าน         
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง การวางระบบการ
ควบคุมภายใน การประเมินผลการ ควบคุมภายในขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ณ ห้องประชุมสัตบงกช โรงแรมอุบลบุรีรีสอร์ท อำเภอ        
วารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 2 ราย คือ  
1.นางสาวเตือนใจ  จำปาทอง ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายละแผน 
2.นายพิพัฒน์พงศ์  พันธ์เพ็ง  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายฯ  
 

13,243.- ระหว่างวันที ่
24 - 26 สิงหาคม 

2568 

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ โครงการจัดทำงบ
การเงินด้วยระบบมือ  การจัดทำทะเบียนรายจ่าย รายงาน
งบประมาณคงเหลือ งบทดลองรายไตรมาส การจัดทำ
ทะเบียนสินทรัพย์ และไฟลน์เปรียบเทียบงบทดลองการ
นำเข้าระบบย้อนหลังกับงบทดลองระบบมือ ด้วยไฟลน์ 
Excel อัตโนมัติ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น การ
นำเข้าสู่ข้อมูลย้นอหลังและแนวทางการปฏิบัติงานระบบ 
e-LAAS ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ได้เข้าร่วมอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ โครงการ
จัดทำงบการเงินด้วยระบบมือ  การจัดทำทะเบียนรายจ่าย รายงาน
งบประมาณคงเหลือ งบทดลองรายไตรมาส การจัดทำทะเบียนสินทรัพย์ 
และไฟลน์เปรียบเทียบงบทดลองการนำเข้าระบบย้อนหลังกับงบทดลอง
ระบบมือ ด้วยไฟลน์ Excel อัตโนมัติ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การนำเข้าสู่ข้อมูลย้นอหลังและแนวทางการปฏิบัติงานระบบ e-LAAS 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   ณ   โรงแรมบ้านสวนคุณตา อำเภอ 
วารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี  จำนวน  1  ราย คือ 
1.นางรัตนา  คัทธรินทร์  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
2.นางอุบล  เร็คส์  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
 

15,240.-       ระหว่างวันที่   
19-21 กันยายน 
        2568        

 รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น  (จำนวน) 250,410 .-  
 

 

 


