
 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรกา รส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี ้

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. เส ริมสร้ างความรู้
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ใ น
ห น่ ว ย ง า น ใ น เ รื่ อ ง
ผลประโยชน์ส่ วนตัว
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

1.ประชาสมัพันธ์ให้
ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2.ช้ีแจงแบบวัดการรบัรู้
ของผู้มสี่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) รายข้อให้
บุคลากรได้ทราบและ
เข้าใจ 
 
 

ส านักงานปลัด ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กุง ในการประชุมประจ าเดือน 
ทุกเดือน โดยมีบุคลากรเข้าร่วม
ประชุมครบทุกคน 

 

2.ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ในการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสาร 

1.จัดท าค าสัง่
มอบหมายผูร้ับผิดชอบ
ในการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปจัจบุัน 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด, กอง
การคลงั 

ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

มอบหมายบุคลากรที่ มี ส่ วน
เกี่ยวข้องด าเนินการส่งข้อมูลที่
ต้องการเผยแพร่ให้กับ Admin 
ที่ดูแลเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3.จั ด ท า ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่ งใสภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการต่าง ๆ 
2.ประชุมคณะท างาน 
3.มอบหมาย
ผู้รบัผิดชอบในการ
ด าเนินการ 
 

ส านักงานปลัด, ทุกกอง ตลอดปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

จั ด ท า ม า ต ร ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส
ภายในหน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

 


