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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง อำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
********* 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ ความสำเร็จ 

มาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ    

- การใช้งบประมาณ ๑. การเผยแพร่แผนการปฏิบัติราชการ กองคลัง ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1.จ ัดประช ุมห ัวหน ้าส ่วน 1 .อบต .หนองกุ ง  ม ีการรับรู้ 
และแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ และ
รายงานความาสาสว 

ราชการและแจ้งการจ ัดทำ เกี ่ยวกับการจัดทำแผนการใช ้
ร า ย ง า น ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร แผนการใช้จ่ายงบประมาณ จ่ายงบประมาณแบบมีส่วนร่วม 
ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติราชการ รายไตรมาส เป ็นที ่ประจ ักษ์ และสามารถ 
และแผนการใช้จ ่ายงบประมาณให้ 2.เจ้าหน้าที่รายงานการกำกับ ดำเนินการตามแผนได้ดี 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบอย่าง ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์และ 
ทั่วถึง ประจำปี รอบ 6 เดือนและ ช่องทางอื่น ๆ เพื่อความโปร่งใส 
๒. การเปิดโอกาสให้ข้าราชการและ 12 เดือน รายงานให้ผู้บร ิหาร และสามารถตรวจสอบได้ 
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ทราบ 
การใช ้จ ่ายงบประมาณ ได ้แก ่การ 
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

มาตรการทางปฏิบัติในการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการ     

- การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง ๑. การเผยแพร่แนวปฏิบัติสำหรับการ สำนักงานปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1. จ ัดทำค ู ่ม ือแนวปฏ ิบ ั ติ 1 . ท ำ ใ ห ้ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ ง ท า ง 
ราชการ ขอย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการไปใช้ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการไม่ถูกไปใช้ในงานส่วนตัว 

ปฏิบัติงาน ให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ ทางราชการ เป ็นที ่ประจ ักษ์ และสามารถ 
ทราบและยึดถือปฏิบัติ 2. เผยแพร่ลงเว ็บไซต์ของ ตรวจสอบได้ ตลอดจนรักษาอายุ 

หน่วยงานเพื่อให้ประชาชน การใช้งานมากขึ้น 
ทราบ 



 

 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ ความสำเร็จ 

 ๒ . การสร ้างระบบกำก ับด ูแลและ   3.รายงานผลการดำเนินการ 2.บุคลากรของ อบต.หนองกุง 
ตรวจสอบการยืม - คืนทรัพย์สินของ ในที่ประชุมประจำเดือน เพ่ือ มีการรักษาและใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มกีารนำไปใช้ ช ี้แจงแนวทาง ปฏิบัติในการ ทางราชการอย่างประหยัด และ 
ประโยชน์ส่วนตัว ยืมใช้ทรัพย์สินของ หน่วยงาน ไม ่เบ ียดบังทร ัพย ์ส ินของทาง 

โดยม ีพน ักงานส ่วนตำบล ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ข้าราชการครู พนักงานจ้าง 
เข้าร่วมประชุมครบทุกคน 

มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม    คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน     

- การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1 . แ ต ่ ง ต้ัง ค ณ ะ ท ำ ง า น ก ำ ห น ด สำนักงานปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 หน่วยงานประกาศมาตรการ ทำให ้  อบต .หนองกุ ง  ม ีการ 
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ ภายในเพ ื ่อส ่ง เสร ิมความ ตรวจสอบตลอดเวลา จากมาตร 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน โปร่งใส และป้องกันการทุจริต การภายในเพื ่อส ่งเสร ิมความ 
2. คณะกรรมการกำหนดมาตรการ 1 . มาตรการในการสร ้าง โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
เพ ื ่อส ่ง เสร ิมค ุณธรรมและความ จิตสำนึก และความตระหนัก 
โปร่งใสในหนว่ยงาน แก ่บ ุคลากร ทั ้งผ ู ้บร ิหาร 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่อง สมาช ิกสภาท้องถิน่ 
การร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ข้าราชการ และพนักงานส่วน 
ชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข พร้อมท้ัง ตำบล 
ร า ย ง า น ค ว า ม ค ื บ ห น ้ า ข อ ง ก า ร 2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 
ดำเนินงาน ให้ผู้บริหารและบุคลากร สาธารณะ 
ภายในหน ่วยงานได ้ร ับทราบผ ่าน 3. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
ช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เสียมีส่วนร่วม 
4 . จ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ัต ิสำหรับ 4. มาตรการป้องกันการรับ 
ร้องเรียนการทุจริต และช่องทางการ สินบน 



 

 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ ความสำเร็จ 

 ร้องเรียนที่สะดวกและเข้าถึงได้ง ่าย   5. มาตรการส ่งเสริมความ  

ทั ้งน ี้ควรมีแนวทางในการจ ัดการ โปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อมูลให้เกิดความมั่นใจว่าจะปลอดภัย 6 . มาตรการจ ัดการเร ื ่อง 
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนด้วย ร้องเรียน การทุจริต 
5. การส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้า 7 . มาตรการป ้องก ันการ 
ระว ังการท ุจร ิตในหน ่วยงานและ ขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ 
ลงโทษทางวินัยอย่างจริงจัง เม่ือพบการ ส ่ว นต นกับผ ลปร ะโยชน์ 
ทุจริต การจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการ ส่วนรวม 
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสและ 8. มาตรการตรวจสอบการใช้ 
การเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค์กรมี ดุลพินิจ 
ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต และการมีส่วน 9. นโยบายไม่ร ับของขวัญ 
ร่วมของผู้บริหารในการต่อต้านการ หรือของกำน ัลจากการ 
ทุจริต ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ที่ ( N o G i f t 
6. บันทึกแจ้งเว ียนให ้บุคลากรใน Policy) 
หนว่ยงาน ได้รับทราบ 1 0 . จ ัด กิจ กร ร ม อง ค ์ก ร 
7. ประกาศเผยแพร่ให้ บุคคลภายนอก ค ุณธรรมและข ับเคลื่อน 
ได้รับทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ นโยบาย No Gift Policy จาก 
หนว่ยงาน การปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ีตาม 

ประกาศ เจตนารมณ์นโยบาย 
ไม่รับของขวัญ และของกำนัล 
ทุก ชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
ในว ันท ี่  8 กุมภาพันธ์ 2566 
แ ล ะเ ผ ย แ พร ่บ น เว ็บ ไซ ต์ 
หนว่ยงาน 



 

 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ ความสำเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน     

- คุณภาพการดำเนินงาน 1. จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ สำนัก / ทุกกอง ต.ค. 65 - มี.ค. 66 1. คู่มือการปฏิบัติงานในด้าน 1.ประชาชนในพ้ืนท่ี อบต.เมือง- 
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการโดย ต่างๆ พร้อมจัดทำผัง ข้ันตอน เดชมีการรับรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่าง 
มุ่งเน้นในด้านการเปิดเผยหรือการให้ การให้บริการและ เผยแพร่ให้ ไนการติดต่อขอรับบริการ เช่น 
ข้อมูลแก่ผ ู ้มาติดต่อหรือรับบริการ ประชาชนได้ทราบ ระยะเวลา ขั้นตอน หน่วยงานที ่
ทั้งนี้ ควรดำเนินการประชาสัมพันธ์ 2.คู่มือสำหรับประชาชนใน ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ แ ล ะ เ อ ก ส า ร ที ่
หร ือเผยแพร ่ค ู ่ม ือด ังกล ่าวให ้แก่ ภารกิจของหน่วยงาน จำเป็นต้องใช้ 
บุคคลภายนอกผ ่านทางเคร ือข ่าย 3. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 2.ประชาชนมีความพึงพอใจใน 
ออนไลน ์ ห ร ือประ ชาส ัมพ ันธ์ อบต.หนองกุงและช่องทาง การปฏิบัติงานเจ้าหน้าที ่ การ 
ณ สถานที่ต ั ้ง เช ่น แผ่นพับ อ่ืนๆ ดำเนินงานของ อบต.หนองกุง 

ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 3.อบต.เมืองเดขมีการจัดระบบ 
2. วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการ เพื่อความสะดวกในการติดต่อ 
แก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่ สอบถาม รวดเร ็ว ลดขั ้นตอน 
เท่าเทียมกัน จากนั ้นจึงพัฒนาช่อง และค่าใช้จ่ายในการติดทางมาต่อ 
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ ต่อด้วยตนเอง 
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลย 
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ 
หรือบริการนั ้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความ 
เท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให ้
เกิดความสะดวกรวดเร ็วมากยิ ่งข้ึน 
และต้องระบุขั้นตอนการให้บริการไว ้
ในคูมื่อหรือมาตรฐานการให้บริการ 



 

 
 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ ความสำเร็จ 

 โดยละเอียด จัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง     

ๆ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับ 
ทราบใน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลในเว็บไซต์     

- การเปิดเผยข้อมูล ๑ . ปร ับปร ุงข ้อม ูลในเว ็บไซต์ ของ สำนักงานปลัด ต.ค. 65 - มี.ค. 66 มีข้อมูลตามตัวชี้วัดของการ ทำให้เว็บไซด์ของ อบต.หนองกุง 
อบต .หนองกุง   ให ้ม ีความท ันส มัย ประเมิน ITA ประกอบไปด้วย มีความ ทันสมัย รวดเร็ว การจัด 
รวดเรว็และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ โครงสร ้างองค ์กร อำนาจ วางข้ออมูลเข้าถึงได้ง่าย เป็นจุด 
๒. จัดวางข้อมูลในลักษณะท่ีง่ายต่อ หน ้าทีข่ ้อมูลผ ู้บร ิหาร ให้เว็บไซต์โดดเด่นทำประชาชนมี 
การสืบค้น แผนพัฒนาท้องถิ ่น ข้อมูล ความสนใจมากข้ึน 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงาน การจัดซื้อจัดจ้าง รายงานผล 
ผลข้อมูลสถิติยอดผู ้เข ้าชมเว ็บไซต์ ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ 
www.nongkungtansum.go.th แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นตัวเลขให้เห็นชัดเจน ประจำปีมาตรฐาน หรือคู่มือ 
4. ดำเนินการเผยแพร่การดำเนินงาน การปฏ ิบ ัต ิง านมาตรฐาน 
ของ อบต.หนองกุงในปีปัจจุบ ันบน ขั้นตอน การให้บริการ ข้อมูล 
เว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืน เช ิง สถิติการใ ห ้บริการ 

รายงานความสำรวจ ฯลฯ 
 

http://www.nongkungtansum.go.th/
https://www.muangdet.go.th/%C3%A0%C2%B9%C2%80%C3%A0%C2%B8%C2%9B%C3%A0%C2%B9%C2%87%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B8%C2%95%C3%A0%C2%B8%C2%B1%C3%A0%C2%B8%C2%A7%C3%A0%C2%B9%C2%80%C3%A0%C2%B8%C2%A5%C3%A0%C2%B8%C2%82%C3%A0%C2%B9%C2%83%C3%A0%C2%B8%C2%AB%C3%A0%C2%B9%C2%89%C3%A0%C2%B9%C2%80%C3%A0%C2%B8%C2%AB%C3%A0%C2%B9%C2%87%C3%A0%C2%B8%C2%99%C3%A0%C2%B8%C2%8A%C3%A0%C2%B8%C2%B1%C3%A0%C2%B8%C2%94%C3%A0%C2%B9%C2%80%C3%A0%C2%B8%C2%88%C3%A0%C2%B8%C2%99

