
 
 

 
  
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
ที่ 20/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม      
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื ่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายวิทยา แก้วมุก  นายก อบต.หนองกุง            ประธานคณะทำงาน 
2. นายสาคร สุภโกศล  รองนายก อบต.หนองกุง        รองประธานคณะทำงาน 
3. นายวันนา ผาหยาด  รองนายก อบต.หนองกุง        รองประธานคณะทำงาน 
4. นายพุฒธา ทัศศรี  ประธานสภา อบต.หนองกุง   คณะทำงาน 
5. นายปรีดา ปุยดา  รองประธานสภา อบต.หนองกุง   คณะทำงาน 
6. นายจรรยา แสนทวีสุข  ส.อบต. หมู่ที่ 1     คณะทำงาน 
7. นายเฉลิมพงษ์ เดชคำภู ปลัด อบต.หนองกุง    คณะทำงาน 
8. น.ส.จันทร์หอม จันทรคล รองปลัด อบต.หนองกุง    คณะทำงาน 
9. นายอัสนี ภูดรโพธิ์  ผอ.กองช่าง รักษาราชการแทน ผอ.กองคลัง  คณะทำงาน 
10. นายอัสนี ภูดรโพธิ์  ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
11. นายวุฒิชัย โคตระ  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   คณะทำงาน 
12. น.ส.เตือนใจ จำปาทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะทำงาน 
13. นางรัตนกูล เมืองแสน หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงานและเลขานุการ 
14. น.ส.จินตนา เหรียญทอง นักทรัพยากรบุคคล        ผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นายธิวากรณ์ ปูคะธรรม เจ้าพนักงานธุรการ        ผูช้่วยเลขานุการ 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
2. ศึกษาทำความเข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไกการ

บังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ประเมินความเสี่ยงด้านจริยธรรมและบริหารจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 

4. วางแผน... 




