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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
อำเภอตาลสุม จังหวดัอุบลราชธานี



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง อำเภอตาลสุม จังหวดัอุบลราชธานี 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมพัฒนาและรักษาระดับใน
การปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมหรือประมวลจร ิยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จร ิยธรรมหร ือประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 
-  ดำเน ินการจ ัดโครงการอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู ้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง
และพนักงานจ้างเหมาบริการ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองกุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 
- ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมา
บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
เกิดการเรียนรู้และมีความเข้าใจถึงปัจจัยที่มีผล
ต่อความสำเร็จขององค์กร โดยปลูกฝังให้มีความ
ตระหนักถึงการสร้างคุณภาพเกี่ยวกับคุณธรรม 
จร ิยธรรม จรรยาบรรณ และว ัฒนธรรมของ
องค์กร 
- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู พนักงานจ้างและพนักงานจ้างเหมา
บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง มี
ค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ โดย
ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีความ
โปร่งใสเป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

งานการเจ้าหน้าที่/
สำนักปลัด 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 

  



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2. มาตรการการดำเน ินงานของ
เจ้าหน้าที่ 

- ปรับปรุงการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ โดย
จัดทำแผนผัง ขั ้นตอน และระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจ และติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้
มารับบริการสามารถเห็นได้ชัดเจน 
- กำชับให้เจ้าหน้าที่ทุกคนดำเนินการให้เป็นไป
ตามขั้นตอน และกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด 
- ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกที่ดี ใน
การให้บริการแก่ประชาชนทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

- การดำเนินงานของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

3 .  ก ิ จกรรมการ เป ิ ด โ อกาสให้
ประชาชน และบุคคลภายนอกเข้ามา
มีส ่วนร ่วมในการดำเน ินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

- ดำเนินการจัดโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
โดยให้ประชาชน และบุคคลภายนอกเข้าร่วม 
เช่น โครงการประชาคมตำบลประจำปี งาน
กีฬาต้านยาเสพติด งานประชุมสภา เป็นต้น 
- เผยแพร่ผลการดำเน ินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ให้สาธารณชนทราบ 

- ประชาชนในพื้นที่ตำบลหนองกุงได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ทั้งนี้เพื่อเป็นการตรวจสอบการดำเนินงานและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- หน่วยงานได้รับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

สำนักปลัด/กอง
การศึกษาฯ/กอง

คลัง 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 

  



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

4. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดย
มุ ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่สร้างเสริมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเป็นประจำทุก 6 เดือน หรือ
ทุก 1 ปี 

- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
ดำเน ินการโดยมุ ่งเน ้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ และรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

สำนักปลัด 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

5. มาตรการการเพิ ่มประสิทธิภาพ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
งบประมาณ 

- การเผยแพร่แผนการปฏิบัต ิราชการและ
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ และรายงาน
ความก้าวหน้าใ น ก า รดำเนินการตามแผนการ
ปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบอย่างท่ัวถึง 
- การเปิดโอกาสให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่มี
ส ่ ว น ร ่ ว ม ในกา รต รว จสอบกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ได ้แก ่การสอบถาม ท ักท ้วง 
ร้องเรียน 

- อบต.หนองกุง มีการรับรู ้เกี ่ยวกับการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณแบบมีส่วนร่วมเป็นที่
ประจักษ์ และสามารถดำเนินการตามแผนได้ด ี
- เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ และช่องทางอื่น ๆ 
เพ่ือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 

กองคลัง 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 

  



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

6. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การ 
ประกาศเจตรมณ์ผู้บริหารสูงสุดของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
ลงเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกุง 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์การประกาศเจตรมณ์ 
ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกุง ลงเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกุง www.nongkungtansum.go.th 
 

ภาพประกอบ 

 

สำนักปลัด 1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

7. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบ 

- มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค์การใช้งบประมาณ รวมถึงเปิด
โอกาสให้มีการสอบถามทักท้วง เรื ่องการใช้
จ่ายงบประมาณ 
- มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปี ให้บุคลากรทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

- บุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
มีการรับรู้ถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
รวมถึงมีโอกาสในการสอบถามทักท้วงในเรื่องการใช้ 
จ ่ ายงบประมาณได ้อย ่ า งส ิ ้ นข ้ อสงส ั ย  และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 

หัวหน้าทุกส่วน 
ราชการ 

1 ต.ค. 2566 – 
30 ก.ย. 2567 

 

 

 

http://www.nongkungtansum.go.th/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

8. สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลกร
ในหน่วยงานเกี ่ยวกับตัวชี ้ว ัดตาม
แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 

- มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ 
ป ร ะ เ ม ิ น  ITA เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ค ณ ะ ท ํ า ง า น ซึ่ ง
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ 
ITA 
- หัวหน้าส่วนราชการ ได้ถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการของตน
ก่อนตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 

- บุคลากรภายใน องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกุง มีความเข้าใจในแต่ละข้อคําถาม และ 
สามารถตอบประเด็นคําถามได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน 
- มีการตอบแบบประเมินและตัวชีวัดตามแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ครบ 
ตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
- ความสำเร็จ คือ บุคลากรภายใน องค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองกุง ตอบแบบวัด (IIT) 
โดยมีผลการประเมินเฉลี่ยเป็น 84.40 คะแนน 

สำนักปลัด 1 ม.ค.  – 1 
ก.ค. 2567 

 

 


