
ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
ท่ีใช้

งบประมำณ
คงเหลือ

1.โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริต

 - P  -  -  -

2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนต า
หนองกุง
(พ.ศ. 2566 - 2570)

 -  -  -  -

3.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส

จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินของ
องค์การบริหารส่วนต า
หนองกุง
(พ.ศ. 2566 - 2570)

 -  -  -  -

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุง อ ำเภอตำลสุม จังหวัดอุบลรำชธำนี

กำรประเมินควำมเส่ียงกำรทุจริตในองค์กร

1.ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ซ่ึงอาจขัดต่อ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
2.บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ
3.บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมา
ท าท่ีท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน

การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

ปานกลาง1

ล ำดับท่ี
ข้ันตอน

กำรด ำเนินงำน
ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต Risk Score

มำตรกำรควบคุมควำมเส่ียงกำร
ทุจริต

ผลกำรด ำเนินกำร



ด ำเนินกำรแล้ว/
รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร

ยังไม่
ด ำเนินกำร

งบประมำณ
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งบประมำณ
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ล ำดับท่ี
ข้ันตอน

กำรด ำเนินงำน
ประเด็นควำมเส่ียงกำรทุจริต Risk Score
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ผลกำรด ำเนินกำร

4.โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน

 - P  -  -  -

5.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุง

 - P  -  -  -

6.โครงการเสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต  - P  -  -  -

7.มาตรการประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงานของหน่วยงาน  - P  -  -  -

1.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ

จัดท านโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566

 -  -  -  -

2.มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล  - P  -  -  -

3.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน  - P  -  -  -

4.มาตรการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนใน
การให้บริการมาใช้ในการเล่ือนข้ัน
 เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร

 - P  -  -  -

การบรรจุแต่งต้ัง โยกย้าย โอน
 เล่ือนต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให้
ได้รับการแต่งต้ังหรือเล่ือน
ต าแหน่ง

ปานกลาง

1.ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ซ่ึงอาจขัดต่อ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง
2.บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ
3.บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัวมา
ท าท่ีท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน

การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

ปานกลาง1

2 การบริหารงานบุคคล
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1.มาตรการควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

 - P  -  -  -

2.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือ
จัดจ้างประจ าปี  - P  -  -  -

3.มาตรการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของหน่วยงาน  - P  -  -  -

4.มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ

 - P  -  -  -

6.โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ

 - P  -  -  -

7.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

 - P  -  -  -

2.น าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน

ปานกลาง

สูง1.การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง
 การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง หรือไม่
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
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1.มาตรการ NO Gift Policy ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี

 -  -  -  -

2.โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  - P  -  -  -

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน

1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้
คิวเร็วข้ึน
2.มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาติ
3.ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าท่ีก าหนดไว้

สูง
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3.โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล

 - P  -  -  -

4.โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน
 “บริการเป็นเลิศ”  - P  -  -  -

5.โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)

เผยแพร่บนเว็บไวต์
หน่วยงาน 
www.nongkungtansum.g
o.th หัวข้อ ระบบบริการ
ออนไลน์ (E-services)

 -  -  -  -

6.มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของหน่วยงาน

เผยแพร่บนเว็บไวต์
หน่วยงาน 
www.nongkungtansum.g
o.th หัวข้อ ระบบ 
online/ข้อมูลข่าวสาร 
เลือกร้องเรียนการทุจริต
เจ้าหน้าท่ีประพฤติมิชอบ 
online

 -  -  -  -

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน

1.ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม 
หรือมีการติดสินบนเพ่ือให้ได้
คิวเร็วข้ึน
2.มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาติ
3.ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าท่ีก าหนดไว้

สูง


