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เรื่อง  รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 เรื่องเดิม 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ได้ เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1. แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการท างาน โดยเก็บข้อมูลจากบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มารับบริการหรือมา
ติดต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. แบบตรวจ... 
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3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยการ
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ 
ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดบั AA 
ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F 

โดยหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ต้องมีผลคะแนนการประเมิน 84 คะแนนขึ้นไป 

 ข้อเท็จจริง 

  บัดนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และ
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศแจ้งผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 
26 สิงหาคม 2564 เรียบร้อยแล้วนั้น 
  ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ในภาพรวมได้คะแนน 54.80 
คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ E ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนน 85.26 คะแนน 
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ   ได้คะแนน 72.10 คะแนน 
ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ   ได้คะแนน 77.57 คะแนน 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน 70.73 คะแนน 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน 66.55 คะแนน 
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน 92.49 คะแนน 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน 66.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 79.93 คะแนน 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนน 43.12 คะแนน 
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน 0.00 คะแนน 

ข้อเสนอแนะ... 
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 ข้อเสนอแนะ 
1. เห็นควรแจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้บุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง รับทราบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ให้ประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

2. เห็นควรน าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในการ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 
 
 
 

       (ลงชื่อ)     
        (นางรัตนกูล เมืองแสน) 
                   หัวหน้าส านักงานปลัด 

 

      - ทราบ 
 
 
 

(ลงชื่อ)      
        (นายเฉลิมพงษ์ เดชค าภู) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 

      - ทราบ 
 
 
 

(ลงชื่อ)      
        (นายเฉลิมพงษ์ เดชค าภู) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง อ าเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
1. การวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

จากผลการประเมินผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 พบว่ามีคะแนน 54.80 คะแนน อยู่ในระดับ E ดังนี้ 

 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ (IIT) 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 85.26 ผลคะแนน IIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในทุกเรื่อง 
2. การใช้งบประมาณ 72.10 
3. การใช้อ านาจ 77.57 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 70.73 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 66.55 
แบบวัดการรับรู้ (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 92.49 ผลคะแนน EIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในทุกเรื่อง 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 66.00 
8. การปรับปรุงการท างาน 79.93 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 43.12 ผลคะแนน OIT มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในทุกเรื่อง 
10. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 0.00 

 
2. ข้อเสนอแนะ... 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 

2564 จ านวน 54.8 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ E หมายถึง หน่วยงาน
สามารถด าเนินการได้ครบถ้วนและถูกต้องในระดับน้อยหรือค่อนข้างน้อยตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA  โดยมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงราวร้อยละ 45-50 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานจึงพึง
พิจารณาประเด็นที่ยังไม่ผ่าน หรือได้ผลคะแนนที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายโดยเร่งด่วน โดยควรพิจารณาเป็นวาระ
ส าคัญของประชาคมภายในหน่วยงานเพ่ือระดมความคิดเห็น และสร้างการมีส่วนร่วมแก้ไขปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องกับหลักการเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใสมากขึ้น ทั้งนี้ คาดหมายว่าหากหน่วยงานมี
การวางแผนการด าเนินงานและจัดการความเสี่ยงที่ดีล่วงหน้า จะท าให้หน่วยงานสามารถยกระดับคะแนน และ
สร้างความน่าเชื่อถือศรัทธาแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป  โดยประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหาร
จัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมี
ข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของปีที่ผ่านมา โดยมีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็นต้น และมีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ  

- แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินการ ยกตัวอย่างเช่น ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

- แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยมีข้อมูลรายละเอียด
ความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า การด าเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่
ใช้ด าเนินงาน เป็นต้น  และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น และเป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมของหน่วยงานที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจน / เป็นการด าเนินการในปีที่รับ
การประเมิน 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน / เป็นกิจกรรมหรือการ

ด าเนินการ... 

 



๖ 

 

ด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 / เป็นการ
ด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและ
การด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน โดยเป็นการ
ด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน
คุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

- แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยต้องเป็นการด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน  

- แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็นการด าเนินการในปีที่รับการประเมิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ได้ก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตาม 
1.เสริมสร้างความรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานใน
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1.ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2.ชี้แจงแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
(IIT) รายข้อให้บุคลากร
ได้ทราบและเข้าใจ 

ส านักงานปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการด าเนินการผ่าน
เว็บไซต ์
 
www.nongkungtansum.go.th 
ภายใน 30 กันยายน 2565 

2.ก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

1.จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักงานปลัด, 
กองการคลัง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

มีค าสั่งมอบหมายงาน และมีการ
เ ผยแพร่ ข้ อ มู ล ข่ า วส า ร ผ่ า น
เว็บไซต ์
 
www.nongkungtansum.go.th 
 
 
 

 

 

3.จัดท ามาตรการ... 

http://www.nongkungtansum.go.th/


๗ 

 

3.จัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภาย ในหน่ ว ย ง านและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1 .แต่ งตั้ งคณะท างาน
จัดท ามาตรการต่าง ๆ 
2.ประชุมคณะท างาน 
3.มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินการ 

ส านักงานปลัด, 
ทุกกอง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

รายงานผลการปฏิบัติ งานให้
ผู้บริหารทราบ 

 
 
 
 
 
 

 


