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การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

**************** 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 
2 ประการ ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “เปิด
โอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน 
ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 84 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 
เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมิน ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของ
การเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง



ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 

1. การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 

100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Scope) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้
หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อนละ 80 



การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง : 81.61 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ลำดับ 
เครื่องมือการ

ประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 IIT การปฏิบัติหน้าที่ 90.83 ผ่านเกณฑ์ 
2 IIT การใช้งบประมาณ 83.00 ไมผ่่านเกณฑ์ 
3 IIT การใช้อำนาจ 85.73 ผ่านเกณฑ์ 
4 IIT การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.26 ไมผ่่านเกณฑ์ 
5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.46 ไมผ่่านเกณฑ์ 
6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 95.15 ผ่านเกณฑ์ 
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.85 ผ่านเกณฑ์ 
8 EIT การปรับปรุงการทำงาน 83.27 ไมผ่่านเกณฑ์ 
9 OIT การเปิดเผยข้อมูล 57.83 ไมผ่่านเกณฑ์ 

10 OIT การป้องกันการทุจริต 87.50 ผ่านเกณฑ์ 

หมายเหตุ : คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ผ่านเกณฑ์  
    คะแนนต่ำกว่า 85 คะแนน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน

น้อยกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนน้อยที่สุด 5 อันดับ ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 57.83 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) และ

แนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามท่ีได้รับคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 
 
 
 

  



ลำดับ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย 
 

คะแนน 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

1 OIT การเปิดเผยข้อมูล 57.83 

ประเด็นการประเมิน 

แผนการดำเนินงาน  ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละส่วน
งานดำเน ินการจ ัดทำแผนดำเน ินงาน
ประจำปี ซ ึ ่งประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ และระยะเวลา
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ค ร อ บ ค ล ุ ม ทุ ก
ปีงบประมาณ เสนอให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่
ท ี ่ ผ ู ้ บร ิหารมอบหมายให ้จ ัดทำแผน
ดำเน ินงานประจำป ี ในภาพรวมของ
หน่วยงาน เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน และ
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้อ o10 แผนดำเนินงานประจำปี 0 

ข ้อ o11 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานประจำปี 
รอบ 6 เดือน 

0 ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่แต่ละส่วน
งานดำเนินการรายงานผลการดำเนินงาน
ในรอบ ๖ เดือนของปีงบประมาณปัจจุบัน 
และรอบ ๑๒ เดือนของปีที่ผ่านมา เสนอ
ให้ข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ที่ผู้บริหารมอบหมาย
ให้จัดทำรายงานในภาพรวมของหน่วยงาน 
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน และผู้บริหารมี
การกำกับติดตามการดำเนินการ  

การปฏิบัติงาน  เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจงานต้องจัดทำคู่มือ
สำหรับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แตล่ะ
ภารกิจงานให้ครอบคลุมทุกภารกิจงาน 
หรือหากมีคู ่มือปฏิบัติงานที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจัดทำให้ ให้หน่วยงาน
เผยแพร่คู ่มือการปฏิบัติงานบนเว็บไซต์
ของหน ่วยงาน ผ ู ้บร ิหารม ีการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 

ข้อ o13 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

0 



เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย 
 

คะแนน 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

OIT 
แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

 
เจ้าหน้าที่งบประมาณของหน่วยงานต้อง
ดำเนินการจัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี  ให ้ เป ็นไปตาม
องค์ประกอบของโจทย์ และเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และผู้บริหารมี
การกำกับติดตามการดำเนินการ 

ประเด็นการประเมิน 

ข้อ o20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

0 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ

 เจ ้าหน้าที ่กล ุ ่มงานคลังมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดซื้อ
จัดจ้าง จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นไปตามองค์ประกอบของโจทย์ 
แ ล ะ จ ั ด ท ำ ข ้ อ ม ู ล ใ ห ้ เ ป ็ นป ั จ จ ุ บั น 
ผ ู ้อำนวยการกองคลังตรวจสอบความ
ถูกต้อง รายงานผู ้บร ิหาร เปิดเผยบน
เว็บไซต์หน่วยของงานให้เป็นปัจจ ุบัน 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้อ o24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

0 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 ผู ้บริหารสูงส ุด ประกาศนโยบาย หรือ
แผนการบร ิหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ที่บังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เจ้าหน้าที ่เกี ่ยวกับงานบุคลากร
ของหน่วยงานต้องดำเนินการรายงานการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงาน
บุคคล ตามข้อ ๒๕ ในรอบ ๖ เดือนของปี
ปัจจุบัน และรอบ ๑๒ เดือนของปีที่ผ่าน
มา เสนอผู้บริหารและเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  ผู ้บริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้อ o25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

0 

ข้อ o26 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

0 

ข้อ o27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

0 

ข้อ o28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

0 

 
  



เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย 
 

คะแนน 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

OIT 
การจัดการเร ื ่องร ้องเรียนการ
ทุจริต 

 
ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือ
หร ือแนวทางการดำเน ินการต ่อเร ื ่อง
ร้องเรียนที ่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิ ชอบของเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของ
หน่วยงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน และ
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

ประเด็นการประเมิน 

ข้อ o29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 

0 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

 ผู ้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที ่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรม โครงการ การ
ประช ุมประชาคม ของหน ่วยงานบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

ข้อ o33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

0 

 
2. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.26 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ลำดับ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย 
 

คะแนน 
 แนวทางการพัฒนา 

 
2 IIT การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.26 

ประเด็นการประเมิน 

I 23  ท ่ านร ู ้ แนวปฏ ิบ ั ต ิ ของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
มากน้อยเพียงใด 

74.02 ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือ/
แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ผู้บริหารมีการกำกับติดตาม
การดำเนินการ 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

76.22 ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือ/
แนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ  ผู ้บริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 

 
  



ลำดับ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย 
 

คะแนน 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

2 IIT การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.26 

ประเด็นการประเมิน 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให ้ม ีการนำไปใช ้ประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 

77.65 ผู้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือ/
แนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ จัดให้มีประมวล
จริยธรรมสำหรับผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงาน  ผู้บริหารมีการกำกับติดตาม
การดำเนินการ 

I21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ไปใช ้ปฏ ิบ ัต ิงาน 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มี
การขออนุญาตอย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 

78.39 

 

3. ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 83.00 คะแนน ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ลำดับ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย 
 

คะแนน 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

3 IIT การใช้งบประมาณ 83.00 

ประเด็นการประเมิน 

I12 หน่วยงานของท ่าน เปิด
โอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
- สอบถาม 
- ทักท้วง 
- ร้องเรียน 

72.30 
 
 
 
 

79.83 
71.80 
65.28 

ผ ู ้บร ิหาร เป ิดโอกาสให้ เจ ้ าหน ้ าที่ ใน
หน่วยงาน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งการสอบถาม 
ทักท้วง หรือร้องเรียน และประชาสัมพันธ์
เก ี ่ยวก ับแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปี ของหน่วยงาน 

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะม า ณ ป ร ะจ ำ ป ี  ข อ ง
หน ่วยงานของท ่าน มากน ้อย
เพียงใด 

72.52 

 



ลำดับ 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดย่อย 
 

คะแนน 
 

แนวทางการพัฒนา 
 

3 IIT การใช้งบประมาณ 83.00 

ประเด็นการประเมิน 

I8 หน่วยงานของท่าน ใช ้จ ่าย
งบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
- คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
- เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

84.88 
 
 

83.41 
86.35 

จัดให้มีประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน  ผู ้บริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 

 

2) ประเด็นทีต่้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่สอดคล้องกับผลการประเมิน  
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นที่สอดคล้องกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่ได้รับคะแนน

มากกว่า ๘๕ คะแนน และมีคะแนนมากที่สุด 3 อันดับ ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 95.15 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
E4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่ง
ดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การ
ลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 

100 
 
 
 

100 
100 
100 

 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานไม่ขอรับเงิน ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ จากผู้
มาติดต่อขอรับบริการ 

E3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 
- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 

97.80 
 
 

97.80 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ข้อมูล ไม่ปิดบัง หรือ
บิดเบือนข้อมลู แก่ผู้มาขอรับบริการ 

 



ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
- เป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด 
- เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

96.70 
 
 

96.70 
96.70 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด 

 

2. ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.85 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม่ 
- หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือ
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
หรือไม่ 

100 
 
 

100 
 

เพ่ิมช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
Line, Messenger, E-mail เป็นต้น มอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการ ผู้บริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 

E10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 
- หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่ 

96.67 
 

96.67 

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี
ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
- เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
- มีช่องทางหลากหลาย 

94.48 
 

95.60 
93.37 

 

 

 

 

 

 



3. ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 90.83 คะแนน ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคำถามที่ได้รับคะแนนมากกว่า 85 คะแนน 

ข้อคำถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/รักษาระดับ 
I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่
ให้กนัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่
ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การ
ลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

100 
 
 
 
 

100 
100 
100 

รักษาระดับการให้บริการในประเดน็การ รับ 
เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณ
เป็นเงินได้ จากผู้มาขอรับบริการ 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่ง
ดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การ
ลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

99.28 
 
 

100 
100 

97.83 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่ง
ดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทน
ในอนาคต หรือไม่ 
- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การ
อำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 

98.85 
 
 
 

97.83 
100 

97.83 

 

 

 

 

  



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง อำเภอตาลสุม จังหวัดอบุลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนด
มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ต ั วช ี ้ ว ัดย ่ อยท ี ่  9.2 การ
บริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 
O 1 0  แ ผ น ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำป ี
O11 ร าย ง านการกำกั บ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข ้อม ูล ในส ่ วนงาน
ตนเอง และส่งมอบ
ให ้ ส ำน ั ก งานปลัด
รวบรวม 

1. เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงานวางแผนการดำเนินงานในส่วนงานของตนเอง 
ให้มีข้อมูลอย่างน้อยโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้สำนักงาน
ปลัด 
2. เจ ้าหน ้าท ี ่แต ่ละภารก ิจงานสร ุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประปีจำงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 6 เดือน 
3. เจ ้าหน ้าท ี ่แต ่ละภารก ิจงานสร ุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. สำน ักงานปลัดรวบรวมเป็นเน ื ้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
5. รายงานผู้บริหาร 
6. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน ๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผน
ดำเน ินงานประจำป ีงบประมาณ 
ภายในเดือนตุลาคม 2565 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
รอบ 6 เด ือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในเดือนเมษายน 
2566 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ภายในเดือนธันวาคม 
2565 
4.  ผ ู ้ บร ิหารกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้
เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

 
 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การปฏิบัติงาน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข ้อม ูล ในส ่ วนงาน
ตนเอง และส่งมอบ
ให ้ ส ำน ั ก งานปลัด
รวบรวม 

-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน จัดทำข้อมูลการมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับตำแหน่งใดหรืองานใดในส่วนงานตนเอง
อย่างน้อย ๑ งาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
กรณีกรมส่งเสร ิมการปกครองท้องถิ ่นได ้จ ัดทำคู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับภารกิจใดตำแหน่งใดไว้แล้ว
ให้นำคู่มือนั้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จ ัดทำค ู ่ม ือมาตรฐานการปฏิบ ัติ
สำหรับเจ้าหน้าที่ กลุ่มละ ๑ ภารกิจ 
รายงานผู ้บริหาร และเผยแพร่บน
เว ็บไซต ์หน ่วยงาน ภายในเด ือน
มกราคม  ๒๕๖๖ 
๒.ผ ู ้ บ ร ิ ห ารกำก ับต ิ ดตามการ
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหาร
เงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

สำนักงานปลัด ๑. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 ภายในเดือนกันยายน 
๒๕๖๕ 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำสรุปผลรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5 
4. รายงานผู้บริหาร 
5. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน ๆ 

1. เจ ้าหน ้าที่ ผู้ ร ับผ ิดชอบจ ัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ภายในเดือนกันยายน 2565 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2565 ภายในเดือยธันวาคม 2565 
3.  ผ ู ้ บร ิหารกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้
เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการ
จัดหาพัสดุ 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ ้ า งหร ื อกา รจ ั ดหาพ ั สดุ
ประจำป ี

กองคลัง/งานพัสดุ ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยกราย
เด ือนแต ่ละเด ือนให ้ช ัดเจนและเป ็นป ัจจ ุบ ันข ้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซื ้อจ ัดจ้าง หรือ
แผนการจ ั ดหาพ ั สด ุ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน ่ ว ย ง าน ให ้ เ ป ็ นป ั จ จ ุ บ ั น ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบัน
แยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจน
และเป็นปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัด
จ ้างหร ือการจ ัดหาพัสด ุประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 
 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล 
O26 การดำเน ินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
O27 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

สำนักปลัด งานการ
เจ้าหน้าที่ 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลในป ีงบประมาณปัจจ ุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติ
ตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตรากำลัง หรือการส่งบุคลากรเข้าร ับการ
ฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำรายงานปีปัจจุบันใน
รอบ ๖ เด ือน และจ ัดทำรายงานผลการ
ดำเน ินการตามนโยบายหร ือแผนพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืน ๆ 

๑.เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคลของ
ผ ู ้บร ิหารส ู งส ุดคนป ัจจ ุบ ันหรื อ เผยแพร่
แผนพัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลที ่ม ีผลใช ้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง 
การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม 
ในรอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๕ ภายใน เด ื อน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผ ู ้ บ ร ิ ห ารกำก ับต ิ ดตามให ้ เจ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการ
ขั ้นตอนภายในกำหนดและกำชับเจ้าหน้าที่
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ต ั วช ี ้ ว ัดย ่ อยท ี ่  9.2 การ
บริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 
O 1 0  แ ผ น ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำป ี
O11 ร าย ง านการกำกั บ
ต ิ ด ต า ม ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข ้อม ูล ในส ่ วนงาน
ตนเอง และส่งมอบ
ให ้ ส ำน ั ก งานปลัด
รวบรวม 

1. เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณดำเนินการแล้ว เจ้าหน้าที่ทุก
ภารกิจงานวางแผนการดำเนินงานในส่วนงานของตนเอง 
ให้มีข้อมูลอย่างน้อยโครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่
ใช้ ระยะเวลาที่ดำเนินการ ส่งมอบรายละเอียดให้สำนักงาน
ปลัด 
2. เจ ้าหน ้าท ี ่แต ่ละภารก ิจงานสร ุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประปีจำงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รอบ 6 เดือน 
3. เจ ้าหน ้าท ี ่แต ่ละภารก ิจงานสร ุปรายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. สำน ักงานปลัดรวบรวมเป็นเน ื ้อหาภาพรวมของ
หน่วยงาน 
5. รายงานผู้บริหาร 
6. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน และช่องทางอ่ืน ๆ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำแผน
ดำเน ินงานประจำป ีงบประมาณ 
ภายในเดือนตุลาคม 2565 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
รอบ 6 เด ือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ภายในเดือนเมษายน 
2566 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ภายในเดือนธันวาคม 
2565 
4.  ผ ู ้ บร ิหารกำก ับต ิดตามการ
ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้
เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 
 

 
  



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

ต ั วช ี ้ ว ัดย ่ อยท ี ่  9 .5  การ
ส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สำนักงานปลัด 1.จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
2.จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
3.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
4.จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน เช่น เว็บไซต์
หน่วยงาน โทรศัพท์ โทรสาร เป็นต้น 
5.รายงานผู้บริหาร 

1.ดำเนินการตามคู่มือการปฏิบัติงาน
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2.รายงานผู ้บริหารทราบ  ภายใน
เดือนเมษายน 2566 
3.ผู้บริหารกำกับการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

ทุกภารกิจงาน ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการมีส่วนร่วม การ
แสดงความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง เช่น กล่องรับ
ความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสำนักงาน หรือช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง การจัดประชาคม 
หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
๒.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ถึงช่องทางการมี
ส่วนร่วม การแสดงความคิดเห็นให้บุคคลภายนอกรับทราบ
ให้มากที่สุด 

1.เจ้าหน้าที่รายงาน ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการมีส่วนร่วม การแสดง
ความคิดเห็น 
2.รายงานผู ้บริหารทราบ  ภายใน
เดือนเมษายน 2566 
3.ผู้บริหารกำกับการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
I23 ท่านรู ้แนวปฏิบัต ิของ
หน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง/งานพัสดุ ผู ้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที ่จ ัดทำคู ่มือ/แนวปฏิบัติ
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ผู้บริหารมีการ
กำกับติดตามการดำเนินการ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำคู่มือ/
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
เก ี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ทุกภารกิจงานทราบ 
3.รายงานผู ้บร ิหาร ภายในเดือน
เมษายน 2566 
4.ผู้บริหารกำกับการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที ่

I20 ขั ้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของท่าน มีความสะดวกมาก
น้อยเพียงใด 

กองคลัง/งานพัสดุ ผู ้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที ่จ ัดทำคู ่มือ/แนวปฏิบัติ/
ขั ้นตอนการขออนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์ส ินของราชการ  
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำคู่มือ/
แนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
2.ประชาส ัมพ ันธ ์ เก ี ่ ยวก ับแนว
ปฏิบัติ/ขั ้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ย ืมทร ัพย ์ส ินของราชการให ้ทุก
ภารกิจงานทราบ 
3.รายงานผู ้บร ิหาร ภายในเดือน
เมษายน 2566 
4.ผู้บริหารกำกับการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที ่
 
 
 



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ม ีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

กองคลัง/งานพัสดุ ผู ้บริหารมอบหมายเจ้าหน้าที ่จ ัดทำคู ่มือ/แนวปฏิบัติ/
ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ จัดให้
มีประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการ
ขออนุญาตเพื ่อย ืมทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 
๒.จัดให้มีประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
3.รายงานผู ้บร ิหาร ภายในเดือน
เมษายน 2566 
4.ผู้บริหารกำกับการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
  



ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 
I12 หน่วยงานของท่าน เปิด
โอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบการใช ้จ ่ าย
งบประมาณ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
- สอบถาม 
- ทักท้วง 
- ร้องเรียน 

ทุกภารกิจงาน ผู้บริหารเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ทั ้งการสอบถาม 
ทักท้วง หรือร้องเรียน และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงาน 

๑.จัดให้มีประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2.รายงานผู ้บร ิหาร ภายในเดือน
เมษายน 2566 
3.ผู้บริหารกำกับการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที ่

I7 ท่านรู้เกี ่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี ของ
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

ทุกภารกิจงาน ผู้บริหารเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีส่วนร่วม ใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ทั ้งการสอบถาม 
ทักท้วง หรือร้องเรียน และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ของหน่วยงาน 

๑.จัดให้มีประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2.รายงานผู ้บร ิหาร ภายในเดือน
เมษายน 2566 
3.ผู้บริหารกำกับการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที ่

I8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณ โดยคำน ึ งถึ ง
ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 
- คุ้มค่าต่อประโยชน์ที่ได้รับ 
- เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

ทุกภารกิจงาน จัดให้มีประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ผู้บริหารมีการกำกับติดตามการดำเนินการ 

๑.จัดให้มีประมวลจริยธรรมสำหรับ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
2.รายงานผู ้บร ิหาร ภายในเดือน
เมษายน 2566 
3.ผู้บริหารกำกับการดำเนินการของ
เจ้าหน้าที ่


