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๑. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่ อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทจุริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  จ าแนกเป็น  ๗  ประเภท ดังนี้ 
๑) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓) สภาพการทุจรติอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 
๕) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  
๗) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยทีน่ ำไปสูก่ำรทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรปุเปน็ประเด็นได้ 
ดังนี ้

๑) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต  ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

๒) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท า
ให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท า
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 

๓) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 
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๔) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม  รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการ
เน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว
บาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

๗) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี
ค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 
ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของ
บ้านเมือง 

 
๒. หลักกำรและเหตุผล 

 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยู่ที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน 
จากคะแนนเต็ม ๑๐๐  โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่ดันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ใน
ประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปช่ันอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่



๓ 
 

ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและ
พวกพ้อง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทย
บางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทย
มาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน  จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) 
ประกอบกับตามมติคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ 
ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 
และแผนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
ประกอบกับส านักงาน ป.ป.ช. เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนา
ท้องถิ่นโดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น ดังนั้น เพื่อให้การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 
๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจน
แสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม ส านักงาน ป.ป.ช.จึงขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  



๔ 
 

 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบัง เกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตยะ
ระที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่ เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 
๓. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 

 

๑) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุง 

๒) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงรวมถึงประชาชนในพื้นที่ 

๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

๔) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (peoples participation) และการตรวจสอบ (Peoples 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
๔. เป้ำหมำย 

 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในพื้นที่ ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุงมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๕) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงมีแผนงานที่มีประสิทธภิาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 
 
 



๕ 
 

๕. ประโยชนข์องกำรจัดท ำแผน 
 

๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

๒) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓) ภาคประชาชนมีส่วนรวมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

๕) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสทิธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต อันจะสง่ผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ป ี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ชือ่หน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง อ าเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

 ปี 25๖๑  ปี 2๕๖๒  ปี 2๕๖๓ ปี 2๔๕๖  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. การสร้าง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าของ อบต.
หนองกุง 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
๒.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร 
๓. โครงการสมุดความดีของ
พนักงานจ้าง 
๔. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต 
๕. มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุง 
๖. มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 

๕๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

๕๐,๐๐๐ 
 

๔๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

 

๑. โครงการรณรงค์ปลูกจิตส านึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
๒. โครงการปลูกผักสวนครัวร้ัว
กินได ้
๓. โครงการสร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ให้แก่ชุมชน 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 
 

๑๒,๐๐๐ 

 

 ๑.๓ การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

๑. โครงการคุณธรรมสานสายใย
ครอบครัว 
๒. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้เด็กและเยาวชนต าบล
หนองกุง (กิจกรรม “โตไปไม่
โกง”) 

 
- 
 

๒๕,๐๐๐ 

 
๒๕,๐๐๐ 

 
- 

 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

 
๒๕,๐๐๐ 

 
- 

 

รวม จ านวน  ๑๑  โครงการ ๑๕๔,๐๐๐ ๑๕๔,๐๐๐ ๑๕๔,๐๐๐ ๑๕๔,๐๐๐  
 

ส่วนที่ ๒ 



๗ 
 

 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

 ปี 25๖๑  ปี 2๕๖๒  ปี 2๕๖๓ ปี 2๔๕๖  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบล              
หนองกุง 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 2.2 มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

๑. มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๒. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
๓. โครงการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
 

- 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

 

 2.3 มาตรการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมือง            
ที่ด ี
 

๑. โครงการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
๒. โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

- 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 

๕,๐๐๐ 

- 
 

๕,๐๐๐ 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนิน
กิจการประพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

๑. โครงการแม่ดีเด่น 
๒. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 

- 
 

๑๐,๐๐๐ 

 

 2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๑. มาตรการ “จัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
๒. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของ อบต.            
หนองกุง 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

รวม จ ำนวน ๑๐ โครงกำร ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐ ๔๕,๐๐๐  



๘ 
 

 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

 ปี 25๖๑  ปี 2๕๖๒  ปี 2๕๖๓ ปี 2๔๕๖  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกุง
ได้ทุกขั้นตอน 
 

๑. มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุงให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
๒. กิจกรรม “การออกระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
กุง 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 

 3.2 การรับฟัง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 
 

๑. โครงการองค์การบริหารส่วน
ต าบลเคลื่อนที่ 
๒. การด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
- 

 

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกุง 

๑. มาตรการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุง 
๒. ประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบลประจ าปี 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

 

รวม จ ำนวน ๖ โครงกำร ๒๕,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  



๙ 
 

 

 
มิติ 

 
ภำรกิจตำมมิติ 

 
โครงกำร/กิจกรรม/

มำตรกำร 

 ปี 25๖๑  ปี 2๕๖๒  ปี 2๕๖๓ ปี 2๔๕๖  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 
 

๑. โครงการจัดท ารายงาน
ควบคุมภายใน 
 

- - - -  

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
 

๑. กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
๒. กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกุง 

 

๑. โครงการอบรมใหค้วามรู้ด้าน
ระเบียบ กฎหมายทอ้งถิ่นส าหรับ 
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
๒. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชกิสภา อบต.
หนองกุง 
 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
 

๑. กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
๒. มาตรการการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริต 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

รวม จ ำนวน  ๗  โครงกำร ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 
มิติที่ ๑  กำรสร้ำงสังคมที่ไมท่นต่อกำรทุจริต 

๑.๑ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกัแก่บคุลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบรหิำร 
ข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถิ่น และฝ่ำยประจ ำองค์กำรบรหิำรสว่นต ำบลหนองกุง  มีจ านวน     
โครงการ ดังนี้  

๑) ชื่อโครงกำร :  โครงกำรบรหิำรงำนตำมหลักธรรมภิบำล 
หลักกำรและเหตุผล  

หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญใน
การบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง  นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย  จากสภาพปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น
ในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลด
น้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วน
การเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติ
ใหม่ ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อ
หรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบ และการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหาร
การปกครองของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทย
มีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น แต่อย่างไรก็ตามส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนว
ทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความ
หลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลัก
ความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน า
องค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใส
ส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใด ๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้ าหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการ
ด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติเพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

 
วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรร
มาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 

ส่วนที่ 3 



๑๑ 
 

๒. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคญักับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

๓. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

๔. เพื่อให้ผู้บริหาร และบุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต็ใช้ในการ
ท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เป้ำหมำย 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง  

 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 

วิธีด ำเนนิกำร 
๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 
๓. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากร 
๔. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
๕. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

 
ระยะเวลำด ำเนินงำน 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
๕๐,๐๐๐ บาท 
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

๑. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 

๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรมีความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

๓. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 



๑๒ 
 

๔. ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
๒) โครงกำรพฒันำคณุธรรมจริยธรรม 

หลักกำรและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุก

วิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี 
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”           
ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล 
จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาต ิ

คณะรัฐมาตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการ
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การ
ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม ซึ่งสอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงเห็น
ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์
สูงสุดของประชาชน 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงมี
คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

๒. เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิด
ความส านึกร่วมในการเสรมิสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์
แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละ และการ
บ าเพญ็สาธารณประโยชน์ร่วมกัน 

๓. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาล 

 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 



๑๓ 
 

วิธีด ำเนนิกำร 
จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น ๓ แนวทางคือ 
๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  โดยคณะผู้บริหาร ปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลบรรยายให้ความรูแ้ก่พนักงานเจ้าหน้าที่ 
๒. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ส่งเสริมให้รู้รักสามัคคี เสียสละ 

ช่วยเหลือ แบ่งปัน และเห็นคณุค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือการท าบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ที่ชราภาพหรืออาพาธ เป็นต้น 

๓. การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่าง ๆ  
 
ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณในกำรด ำเนนิกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 

ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
๑. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ

หลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงาน 

๒. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตน
ให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๓. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 
๓) โครงกำรสมุดควำมดพีนักงำนจ้ำง 

หลักกำรและเหตุผล 
การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กรเป็นการสร้าง

ระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้างจะเป็นการทบทวนและ
สามารถย้อนกลับมาเพื่อพิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชาสามารถ
ใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถ
วางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ที่
ผลของงาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอื่นมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน ท าให้ทราบถึง
วิธีการแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 



๑๔ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว 
จึงได้จัดท าโครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติประจ าวัน เพื่อเป็น
เครื่องมือในการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิด
ประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

 
วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
และพนักงาน 

๒. เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
๓. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อตรง ซื่อสัตย์ 

สุจริตต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
 
เป้ำหมำย 

พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ระยะเวลำ 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  
 
วิธีกำรด ำเนินกำร 

๑. ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานประจ าทุกวันและส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 

๒. รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารในการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ประจ าป ี

 
งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 
สถำนทีด่ ำเนนิกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ผู้รับผิดชอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 

ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
๑. มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานเป็นการส่งเสริมให้ปฏบิัติงานเป็นไป

ตามเป้าหมาย 
๒. มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 



๑๕ 
 

๓. พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ เกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายตามก าหนด 

 
๔) โครงกำรสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกำรป้องกนักำรทุจริต 

หลักกำรและเหตุผล 
บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้น ๆ ย่อมประสบ
ความส าเร็จมีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มีความรู้และความเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระท า
หน้าที่ใด ๆ แล้วย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหาก
บุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท า
ให้องค์กรนั้น ๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ              
มีทักษะและประสบการณ์การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ 
ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นตัวชี้น าทางในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่ และ
บทบาทแห่งตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความรับผิดชอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ต่อ งาน           
ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ
แล้วย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใส มีการป้องกันการ
ทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตลอดจนทั้งประชาชนทั่วไปให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ ให้ห่างไกลจากการทุจริต และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจต
คติที่ดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชา
และต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 

 
วัตถุประสงค ์  

๑. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
๒. เพื่อให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
๓. เพื่อปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านยิมและเจตคตขิองบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน 

ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
๔. เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคณุธรรม จริยธรรม มี

ความซื่อสัตย์สจุริต ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงาน ทั้งหมด จ านวน ๕๕ คน 



๑๖ 
 

พืน้ที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนต์ท าวัตรเช้า) ทุกวันพระ จ านวน ๔ ครั้ง ระหว่างเดือน
มกราคม – ตุลาคม ๒๕๖๐ 

 
กิจกรรมและวธิีกำรด ำเนินกำร 

๑. ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานที่ปฏิบัติธรรม) 
๒. ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
๓. จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
๔.  เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตรเพ่ือพิจารณาปรับปรุงและ

แก้ไขให้ถูกต้องและเกิดความเหมาะสม 
๕. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
๖. วัดและประเมินผลโครงการฯ 

 
งบประมำณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  
 
ผลทีค่ำดว่ำจะได้รบั 

๑. บุคลากรและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่าง
แท้จริง 

๒. บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 

๓. ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์ และเจต
คติต่อองค์กรต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มารับบริการและต่อผูบ้ังคับบัญชาที่ดี 

 
๕) โครงกำร : มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏบิตังิำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบรหิำร

ส่วนต ำบลหนองกุง” 
หลักกำรและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุง พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการ
ก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน



๑๗ 
 

องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่  เดือน  พ.ศ. ๒๕๕๙  ก าหนดให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ ประการ ได้แก่ ยึดมั่นใน
คุณธรรมและจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยา
วิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่ เชื่อถือไว้วางใจของ
ประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงได้จัดท า มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับ
น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับ
องค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุง 

๓. เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจ
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่าย
บริหารใช้อ านาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา 
ต่อประชาชน และต่อสังคมตามล าดับ 

๕. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่
อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 
เป้ำหมำย/ผลผลติ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกภา พนักงาน อบต. และพนักงานจ้าง ทุกคน 
 



๑๘ 
 

พืน้ที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง   

 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง เพื่อใช้เป็น
ค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ 
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุง เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของทางราชการ เรื่องก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใส
และตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 
๙ วรรคหนึ่ง (๘) 

 
งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  

งานบริหารงานบุคคล  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
๖) โครงกำร : มำตรกำร “เสริมสร้ำงองค์ควำมรูด้้ำนกำรต่อตำ้นกำรทจุริต” 

หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 

๒๕๕๖ – ๒๕๖๐) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่
เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน 
ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ
โปร่งใสทัดเทียมกับนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 
มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น 
เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๖ – 
๒๕๖๐) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัต ิ

 
 



๑๙ 
 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารทอ้งถิ่น 

สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ าและพนักงานจ้าง 
๒. เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ าและพนักงานจ้าง 
 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า ๒ เรื่องขึ้นไป 
 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  
 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. รวบรวมและเรยีบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้าน
การต่อต้านการทุจริต อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๓ มาตรา ๑๐๓/๗ สื่อประชาสมัพันธ์ต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 

๒. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่าง ๆ  

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 

งบประมำณด ำเนินกำร 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
งานกฎหมายและคดี ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 
 
๑.๒ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกัแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถิ่น 

๑) โครงกำรรณรงคป์ลูกจติส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิ อากาศ 
(Climate Change) ที่ท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์
ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล 
อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของ



๒๐ 
 

มนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจึงได้ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาที่ส าคัญ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเป็น
หนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม 
ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพื้นทีน่ั้นๆ  

เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงได้จัดท า
โครงการรณรงค์ปลูกจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน
สร้างชุมชนน่าอยูเ่พื่อให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชนพร้อมทั้งเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตแก่ประชาชน 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรกัษาทรัพยากรธรรมชาติ
อันเป็นสาธารณะร่วมกัน 

๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียวในต าบลหนองกุง 

 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองกุงร่วมกันปลูกต้นไม้  จ านวน ๓๐๐ ต้น 
 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

พื้นที่สาธารณะในเขตต าบลหนองกุง อ าเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
 
วิธีด ำเนนิงำน 

๑. ประสานงานกับส่วนราชการ สถานศึกษา และประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลหนองกุง
เข้าร่วมกิจกรรม 

๒. จัดซื้อกล้าไม้ พันธ์ุไม้ เพื่อใช้ในโครงการ 
๓. ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ สถานศึกษา และประชาชนในเขตพื้นที่

ต าบลหนองกุง 
๔. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

๑๕,๐๐๐ บาท 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 



๒๑ 
 

ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
๑. ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๒. ท าให้เพิ่มพื้นทีป่่าไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
๓. ท าให้ประชาชนมีจิตส านึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
๒) โครงกำรปลูกผักสวนครวัรั้วกินได ้

หลักกำรและเหตผุล 
ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของ

ผู้ป่วยที่มารับบริการรักษาพยาบาลทีโรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการป่วยจากโรคที่ไม่ติดต่อ
เพิ่มสูงขึ้น โรงพยาบาลก็ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ที่มารับบริการ ซึ่งเป็นภาระที่รัฐบาล
จะต้องเสียงบประมาณในการด าเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ไขปัญหาที่ปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของ
ปัญหาสุขภาพที่ส าคัญมีสาเหตุมาจากการบริโภคอาหารที่ไม่ถูกสุขลักษณะอาหารที่มีการปลอมปนสารเคมี 
หรือผักผลไม้ที่ไม่ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธีเพื่อเหตุผลทางการค้า
และพาณิชย์ ท าให้สารเคมีที่เป็นโทษเหล่านั้นตกอยู่กับผู้บริโภคอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ แนวทางในการป้องกัน
ปัญหาที่เป็นการแก้ที่ต้นเหตุแบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อ
บริโภคในครัวเรือน 

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับ
สารอาหารที่ดีมีประโยชน์ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงตระหนักและเห็นความส าคัญด้านสุขภาพของ
ประชาชนจึงได้จัดท าโครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้ขึน้ 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อส่งเสรมิการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้แก่ประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองกุง 
๒. เพื่อให้ประชาชนได้บริโภคผักที่ปราศจากสารเคมีและมีสขุภาพแข็งแรง 
๓. ลดรายจ่ายในครัวเรือนและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ผู้น าท้องที่/ท้องถิ่น แกนน าชุมชนในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองกุงทั้ง ๘ หมู่บา้นรวม ๘๐ คน 
 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

พื้นที่ทั้ง ๘ หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารสว่นต าบลหนองกุง 
 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. ประสานกลุ่มเป้าหมาย และประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลหนองกุงเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ประสานวิทยากรให้ความรู้แนวทางการปลูกผักสวนครัวรัว้กินได้ 
๓. ด าเนินการอบรมให้ความรูแ้ก่ประชาชนและร่วมปลูกผักสวนครัว ณ แปลงสาธิต

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 



๒๒ 
 

๔. สรุปและประเมินผลเพื่อรายงานผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
งบประมำณด ำเนนิกำร 

งบประมาณ  ๑๒,๐๐๐ บาท 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  
 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

๑. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญในการปลูก
ผักสวนครัวรั้วกินได ้

๒. แกนน าชุมชนที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติจริงและเป็น
แบบอย่างให้กับประชาชนหมู่บ้านเดียวกัน 

๓. สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือนได้ 
 

๓) โครงกำรสร้ำงอำชพี สรำ้งรำยได้ใหแ้ก่ชุมชน 
หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องด้วยในสถานการณ์ปัจจุบันประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลหนองกุงได้ปรับเปลี่ยน
วิธีการท านาโดยหันมาใช้เครื่องจักรในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่มีเวลาว่าง
มากกว่าในอดีต ประกอบกับต้นทุนในการท านาก็เพิ่มสูงขึ้นเป็นเงาตามตัวเพราะใช้เครื่องจักรส่งผลให้
ประชาชนมีความเดือดร้อนในด้านค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น หากมีการส่งเสริมอาชีพเสริมให้กับประชาชนที่มีความ
สนใจก็จะช่วยแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย และเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ได้อีกทางหน่ึง 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ตระหนักและเห็นความส าคัญในเรื่องความเป็นอยู่
และปากท้องของประชาชนเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดท าโครงการสร้างอาชีพ สร้างรายไดใ้ห้แก่ชุมชนขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อสร้างอาชีพให้กับประชาชนที่สนใจในต าบลหนองกุง 
๒. ส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจในการท าดอกไม้จันทน์แก่กลุ่มเป้าหมาย 
๓. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 

 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพในต าบลหนองกุง  รวม ๕๐ คน 
 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกุง 



๒๓ 
 

วิธีด ำเนนิกำร 
๑. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
๒. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ 
๓. ศึกษาดูงานสถานที่จริง 
๔. ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

งบประมาณ ๑๒,๐๐๐ บาท 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 

ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าดอกไม้จันทน ์
๒. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
๓. ผู้เข้ารับการอบรมมีอาชีพเสริมและมรีายได้เพิ่ม 

 
๑.๓ กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนกัแก่เด็กและเยำวชน 

๑) โครงกำรคณุธรรมสำนสำยใยครอบครวั 
หลักกำรและเหตุผล 

ในสภาวะปัจจุบันสังคมมีความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการ
สมัยใหม่คนส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา ศี ลธรรม 
ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ท าให้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิด
โดยเฉพาะเยาวชนส่วนหนึ่งเป็นปัญหาที่ต้องแก้ไขศีลธรรม คุณธรรม และบนพื้นฐานความกตัญญู เริ่มจาก
สังคมเล็ก ๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรมแล้ว
เยาวชนก็จะสามารถเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เก่ง ดี มีประโยชน์ เมื่อเป็นเช่นนี้แล้วปัญหาต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด 
รักก่อนวัยอันควร ปัญหาต่าง ๆ ก็จะลดลง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ได้เล็งเห็นความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการ
คุณธรรมสานสายใยครอบครัว ร่วมกับ ศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนต าบลหนองกุง โรงเรียนในเขตพื้นที่
ต าบลหนองกุงเพื่อสานสายใยครอบครัวระหว่างผู้ปกครองกับบุตรหลานให้เป็นสถาบันครอบครัวที่เข้มแข็ง รัก
ใคร่ ปรองดอง และเอ้ืออาทรต่อกัน ตลอดจนส านึกดีต่อบุพการี ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ  

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝึกปฏิบัติท ากิจกรรมร่วมกัน อัน
ก่อให้เกิดความสัมพันธ์และสามัคคีในหมู่คณะ 



๒๔ 
 

๒. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงมีจิตส านึกและตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและการ
อยู่ร่วมกันในสังคม 

๓. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซือ่สัตย์ มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
๔. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ส านึกดีต่อบุพการีและครอบครัว 

 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ผู้ปกครอง นักเรียนโรงเรียนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  รวม ๘๐ 
คน 

 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

โรงเรียนบ้านหนองกุง  อ าเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 
 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อก าหนดการจัดงาน 
๒. จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
๓. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนต่าง ๆ เข้าร่วม

โครงการ 
๕. ด าเนินการอบรมตามโครงการ 
๖. ติดตามและประเมินผล 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณ 

งบประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท 
 
ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ส านกัปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

๑. ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรมจริยธรรมตามค่านิยม ๑๒ ประการ มีลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ 

๓. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจิตส านึก ตระหนักถึงบทบาทและหนา้ที่ของตนเอง 
๔. ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย ์สุจริต และลดภาวะเสี่ยงในการติดยา

เสพติด 



๒๕ 
 

๒) โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสงัคมให้เดก็และเยำวชนต ำบลหนองกุง (กิจกรรม “โตไป 
ไม่โกง” 

หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็น

ปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น
คนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักษาความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ใน
การพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารต าบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
และ (๖) ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (๙) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ตระหนักและเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว 
จึงได้จัดท าโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลหนองกุง “กิจกรรมโตไปไม่โกง” ขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อส่งเสรมิและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

๒. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจรติ                  
คอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

๓. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 
เป้ำหมำย 

เชิงปริมาณ 
เด็กและเยาวชนต าบลหนองกุง  จ านวน ๘๐ คน 

เชิงคุณภาพ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน า

ความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรมมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
 
กิจกรรมและขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 



๒๖ 
 

๓. ด าเนินการตามโครงการ 
๔. สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

งบประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท 
 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ผลทีค่ำดว่ำจะได้รบั 

๑. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

๒. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและ
การโกงทุกรูปแบบ 

๓. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมทีจ่ะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม 

 
มิติที่ ๒  กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทจุรติของผู้บรหิำร 
๑) กิจกรรม “ประกำศเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจรติของผู้บรหิำรองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล

หนองกุง” 
หลักกำรและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่
มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ๑) สร้างสังคมที่ไม่ทน



๒๗ 
 

ต่อการทุจริต  ๒) ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ๓) สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
๔) พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ๕) ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ๖) ยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงต้องแสดง
เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และ
ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรต่อไป 

 
วัตถุประสงค ์

เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกุงด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร 

 
เป้ำหมำย/ผลผลติ 

๑. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย ๑ ฉบับ 
๒. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชนอย่างน้อย 

๑ ครั้ง 
๓. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 

พืน้ที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุง 

๒. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๓. จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๔. ประชุมคณะท างานขัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๕. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๖. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๗. รายงานผลการด าเนินงาน 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 



๒๘ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย ๑ ฉบบั 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชนอย่าง

น้อย ๑ ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

จ านวน ๑ ฉบบั 
เชิงคุณภาพ 

- การบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงมีความโปร่งใสสามารถ
ป้องกันการทุจริตของบุคลากรในองค์กรได้ 

- ลดข้อร้องเรยีนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 

๒.๒ มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบตัริำชกำร 
๑) มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบคุคล 

หลักกำรและเหตุผล 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงเป็น

บุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มี
ศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะ
บรรจุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพโดยต้องมี
มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน มีมาตรการในการท างานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบการท างาน
และการให้บริการที่เป็นธรรมเพื่อน าไปสู่การการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มี
มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกุง 

๒. เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติที่
ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

๓. เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 

๔. เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุงให้มีประสทิธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

 



๒๙ 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
จัดท ามาตรการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 

พืน้ที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลหนองกุง 

 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๒. น าหลักเกณฑก์ารบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงาน
บุคคล 

๓. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
๔. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๕. สรุปผลการด าเนินการ 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
- มีมาตรการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองกุง  จ านวน ๑ มาตรการ 
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลัก

ธรรมาภิบาล 
เชิงคุณภาพ 

- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคล 

- การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 



๓๐ 
 

๒) กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพจิำรณำเลื่อนขัน้เงนิเดือน 
หลักกำรและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น เงิน เดือน เป็น
กระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิด
แรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงได้ให้ความส าคัญในเรื่องการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๙ ได้ก าหนดให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงได้ก าหนดกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนขึ้น 

 
วัตถุประสงค์/ผลผลติ 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได ้

 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงทุกคน 
 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนต าบล โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๒. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล โดย
ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และ
พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

๓. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
ส่วนต าบลเพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 

๕. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ



๓๑ 
 

ราชการของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้
ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบคุคลของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ห้วงระยะเวลา  มีนาคม – เมษายน และกันยายน – ตุลาคม ของทุกป ี
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เปน็ธรรม และตรวจสอบได้ 
๓) โครงกำรจ้ำงส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 

หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนใน

ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และหน้าที่อื่นตามกฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้ อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการ
จัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่
ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อย
เพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึง
พอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทย
ก าหนด ประกอบกับจังหวัดอุบลราชธานีได้แจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ
จากประชาชนผู้มารับบริการสาธารณะจากองค์การบริหารส่วนต าบลของตัวชี้วัดที่ ๑ มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพ



๓๒ 
 

การให้บริการเพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น อีกทั้งเพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บรกิารสาธารณะการให้บริการประชาชน
ให้เกิดความพึงพอใจ 

๒. เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักใหแ้ก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ใน
การให้บริการโดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

๓. เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
๔. เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไป
ภายในเขตจังหวัดอุบลราชธานีหรือนอกเขตจังหวัดตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดอุบลราชธานี ท า
การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จ านวน ๑ ครั้งต่อป ี

 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงทั้ง ๘ หมู่บ้าน 
 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการและด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ในเขตพื้นที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 

๒. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุงตามรูปแบบที่ก าหนด 

๓. สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
๔. ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
๕. ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
๖. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขแก่

ประชาชน 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒) 

 
งบประมำณด ำเนินกำร 

งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท /ปี 
 
ผู้รับผิดชอบ 

งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 



๓๓ 
 

 
 

ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกุง จ านวน ๑ ฉบับ 

เชิงคุณภาพ 
- ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 
- การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใสและเกิดประโยชนสูงสุดแก่ประชาชน 

 
๒.๓ มำตรกำรใช้ดุลยพนิิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบรหิำรกิจกำรบ้ำนเมืองทีด่ี 

๑) โครงกำรลดขัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน 
หลักกำรและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการเพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุก
ปีนั้น 

เพื่อให้การประเมินการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการ
ประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการ
ท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
๒. เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๓. เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
๔. เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

๑. เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงให้สัน้ลง 
๒. ประชาชนในพื้นที่ต าบลหนองกุง 
๓. ประชาชนนอกพื้นที่และประชาชนทั่วไป 



๓๔ 
 

๔. พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
๕. ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และ

การปฏิบัติราชการใด ๆ ไปสูผู่้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๒. ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าว่าเรื่องใด
ที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๓. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงาน
บริการประชาชนที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 

๔. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากประชาชน และน าผลดังกล่าว
มาปรบัปรุงการปฏิบัติราชการ 

๕. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 
 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ทุกกอง/ส านักในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการและมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

๒. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงาน 

๓. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูประบบราชการ 
๔. ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้น

และท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากย่ิงขึ้น 



๓๕ 
 

 
๒) โครงกำรลดขัน้ตอนและระยะเวลำกำรปฏบิตัริำชกำร 

หลักกำรและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา 

๓/๑ ซึ่งเป็นกฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า 
“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทาง
พระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความ
สะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้น
งานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้อง
ร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด 
เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่อ
งานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงให้กับ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๒. เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปญัหาที่

เกิดขึ้นได ้
๓. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
๔. เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถ

วัดผลการด าเนินงานได้ 
 
เป้ำหมำย/ผลผลติ 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุง 

 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 



๓๖ 
 

 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒. จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๓. จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
๔. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๑) ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
๒) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแกป่ระชาชน 
๓) จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  
๔) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
๕) จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน

บริการ 
๖) จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวัน และในวันหยุดราชการ 
๗) การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

๕. มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
๖. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการเพื่อน าจุดบกพร่อง

ในการจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท/ปี 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักงานปลัด  กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุง 

 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

๑. ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
๒. สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกดิขึ้น

ได ้
๓. บุคลากรมีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานที่ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้มา

ติดต่อขอรับบริการ 



๓๗ 
 

๔. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรง่ใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได ้

๒.๔ กำรเชิดชูเกียรติแกห่น่วยงำน/บคุคลในกำรด ำเนนิกจิกำรประพฤตปิฏิบตัตินให้เปน็ที่
ประจักษ ์

๑) โครงกำรแม่ดีเด่น 
หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องในวโรกาส ๑๒ สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงได้ก าหนดเป็นนโยบายใน
การจัดงานวันแม่แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นแม่ของปวงชนชาวไทยที่
เปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาที่เปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของแม่ที่มีต่อครอบครัว 
สังคม และประเทศชาติ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ และมาตรา ๖๗ (๕) ที่ก าหนดให้ส่งเสริม
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริตในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงได้จัดโครงการวันแม่แห่งชาติ คือการ
คัดเลือกแม่ดีเด่นในพื้นที่ต าบลหนองกุง เพื่อมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นการสร้างแบบฉบับที่ดีให้ปรากฏแก่
สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าที่อันส าคัญยิ่งของแม่ และที่ส าคัญเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีของคนใน
ชุมชนต่อไป 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่แม่ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒. เพื่อให้แม่ที่ไดร้ับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 
เป้ำหมำย 

จัดพิธีมอบโล่เกียรติคุณแก่แม่ดีเด่น จ านวน ๑ ครั้ง/ป ี รวม ๑๖ คน 
 

พืน้ที่ด ำเนินกำร 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแม่ดีเด่นที่มีคุณสมบัติที่จะ
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นแม่ดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 



๓๘ 
 

๒. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุง จ านวน ๘ หมู่บ้าน เพื่อให้แต่ละหมู่บ้านด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อ
เข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงเพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
ได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูก
เสนอช่ือจากชุมชนต่าง ๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

๔. คณะกรรมการฯ เสนอชื่อแม่ดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติโดยเสนอ
รายช่ือให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

๕. ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญที่ตรงกับวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ จ านวน ๑ ครั้ง/ปี  

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท/ปี 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 

ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

- มีแมด่ีเด่นที่ได้รับเชิดชูเกียรติ จ านวน ๑๖ คน 
เชิงคุณภาพ 

- แม่ดีเด่นที่ได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
- มีแม่ดีเดน่ที่เป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
 

๒) โครงกำรยกย่องเชดิชเูกยีรติหน่วยงำน/บคุคลทีป่ระพฤตปิฏิบตัตินให้เป็นที่ประจักษ์ 
หลักกำรและเหตุผล 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยกันด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขันเพื่อความอยู่รอดในเชิง
เศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้การมีคุณธรรมจริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายใน
ปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่น ๆ ซึ่งจะเห็น
ได้อย่างชัดเจนจากข่าวสารที่สื่อได้น าเสนอทุกวัน ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นใน
หน่วยงานและสังคมถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้น
การส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะ
อุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือเป็นหลักส าคัญของการท าความดี  

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงจัดท าโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติตนให้เป็น



๓๙ 
 

ที่ประจักษ์ขึ้น เพื่อส่งเสริมและสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีเพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจาก
ความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้คืนสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒. เพื่อยกระดับเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
ของท้องถิ่น 

๓. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลกูจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มี

แบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโลบายหน่ึงในการปลูกจิตส านึกใหส้ังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล          

หนองกุงที่ประพฤติปฏิบตัิตนเป็นที่ประจักษ์แก่สังคม 
 

พืน้ที่ด ำเนินกำร 
ในเขตพื้นที่องค์การบริหารสว่นต าบลหนองกุง 

 
วิธีด ำเนินกำร 

๑. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกหน่วยงาน บุคคลดีเด่น 

๒. คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงานเพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
๓. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงานที่ผ่านการ

คัดเลือกและได้รับคะแนนสูงสุด 
๔. จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ

ปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
(Social Media) หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน เป็นต้น 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท/ปี 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 



๔๐ 
 

ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
๑. ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงานที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์ 
๒. ประชาชน และหน่วยงานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู

และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๒.๕ มำตรกำรจัดกำรในกรณีไดท้รำบหรอืรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจรติ 
๑) โครงกำร : มำตรกำรจดัท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร  

หลักกำรและเหตุผล 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้

ก าหนดดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็น
หลัก รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของรัฐ สาเหตุส่วนมาเกิดจากการด าเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของ          
ต่าง ๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต  ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการ
สร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้นเพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคณุธรรม ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๒. เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
๓. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 

 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
 
 



๔๑ 
 

วิธีด ำเนนิกำร 
๑. จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับ

ผู้บริหารที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๒. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหาร
ทราบ 

๓. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทกุส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ทุกส านัก/กอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส านัก/กอง 
 

๒) โครงกำร : กิจกรรมใหค้วำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ไดด้ ำเนนิกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่
เพื่อกำรตรวจสอบ ควบคุม ดแูลกำรปฏิบตัิรำชกำรขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองกงุ 

หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงได้ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ ได้

ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุง เนื่องจากเห็นความส าคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น โดยให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบภายนอก ได้แก่ ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
จังหวัดอุบลราชธานี และอ าเภอตาลสุม ตามล าดับ 

องค์การบริหารบริหารส่วนต าบลหนองกุง ตระหนักและเห็นความส าคัญในการให้
ความร่วมมือกับหน่วยงานทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการตรวจสอบ จึงได้จัดท าโครงการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการกรณไีด้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 



๔๒ 
 

๒. เพื่อความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ทุกส านัก/กอง จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

ทุกส านัก/กอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. ทุกส านัก/กอง ให้ความร่วมมอืกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่เพ่ือการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

๒. ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในก าหนด 
 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

ใช้งบประมาณรวมในหมวดคา่ตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ทุกกอง/ส านักในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงมีมาตรการกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
มิติที่ ๓  กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุง 

๑) โครงกำรปรบัปรุงศนูย์ข้อมูลข่ำวสำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุงให้มี
ประสทิธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ บัญญัติให้

หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า 



๔๓ 
 

“ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกุง ได้เล็งเห็นความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารส าหรับประชาชน จึงได้จัดให้มีสถานที่
ส าหรับประชาชนส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงให้บริการ  ณ งานธุรการ โดยมีส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุงเป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่ประชาชนสามารถตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้รับรู้สิทธิและ
หน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้อย่างถูกต้องตรงกับความเป็นจริง
รวมทั้งการรักษาผลประโยชน์ของตนเองและส่วนรวมต่อไป 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๒. เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จ านวน ๑ แห่ง 
 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

ณ ศูนย์ข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารสว่นต าบลหนองกุง (ภายในส านักงานปลัด) 
 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. มีการจัดต้ังศูนย์ขอ้มูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
๒. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
๓. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้  

๔. มีการจัดประชุมให้ความรู้แกบุ่คลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๕. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

๖. มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
๗. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 



๔๔ 
 

งบประมำณด ำเนินกำร 
งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท  

 
ผู้รับผดิชอบโครงกำร 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
๒) กิจกรรม “กำรออกระเบยีบจดัตั้งศูนยข์้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

หนองกุง 
หลักกำรและเหตุผล 

อาศัยอ านาจตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ซึ่งบัญญัติไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ
ราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
ก าหนด และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ เรื่อง                     
หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงได้
จัดกิจกรรม การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ........  

๒. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า 
ตลอดจนเผยแพร่ จ าหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

๓. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดงันี้ 
๓.๑ ข้อมลูข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
๓.๒ ข้อมลูข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
๓.๓ ข้อมลูข่าวสารอ่ืน 

เป้ำหมำย 
๑. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการ จ านวน ๑ แห่ง 
๒. ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. ........จ านวน ๑ ชุด 
๓. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน ๑ ฉบับ 

 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
 



๔๕ 
 

วิธีด ำเนนิกำร 
๑. จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
๒. เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
๓. จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. .........เสนอต่อผู้บริหาร

เพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๔. จัดท าร่างค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารเสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
๕. จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท 
 

หน่วยงำนที่รบัผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

๑. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ณ 
ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

๒. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วนไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
๓. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

 
๓.๒ กำรรับฟงัควำมคิดเหน็ กำรรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข์ 

๑) โครงกำรองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองกุงเคลื่อนที่ 
หลักกำรและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน 
และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการด้วย
ความสะดวกและรวดเร็ว 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการประชาชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการ
ให้บริการในเชิงรุก จึงได้จัดท าโครงการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงเคลื่อนที่เพื่อส ารวจความต้องการ
ของประชาชนตามหมู่บ้านว่าต้องการให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการให้บริการในด้านใดบ้าง และ
ให้บริการงานด้านต่าง ๆ ซึ่งอยู่ในอ านาจหน้าที่ อาจด าเนินการด้วยตนเองหรือร่วมมือกับองค์กรเอกชนโดยเน้น
ให้บริการฟรีแก่ประชาชน หรือหากจ าเป็นต้องคิดว่าบริการก็ให้คิดในอัตราราคาถูกที่สุด เพื่อให้ประชาชน
เดือดร้อนน้อยที่สุดร่วมกับการประชุมเวทีประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 
 



๔๖ 
 

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยไม่ต้องเดินทางมารับบริการ ณ ที่ท าการ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
๒. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นทีและจะได้แก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
๓. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองกุงกับประชาชนในพื้นที่ 
 

เป้ำหมำย/ผลลพัธ ์
บริการในหน้าที่ของทุกส่วนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ออกไป

ให้บริการแก่ประชาชนทั้ง ๘ หมู่บ้าน ร่วมกบัการจัดเวทีประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี
 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ทั้ง ๘ หมู่บ้าน  
 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
๓. ประสานงานกับทุกกองทุกงานเพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะน าไป

ให้บริการแก่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด 
๔. ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการออกให้บริการเคลื่อนที ่(ร่วมกับงานสถิติและ

วิชาการในการประชุมประชาคมจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี)  
๕. ประสานกับทุกส านัก/กอง 
๖. วิธีด าเนินการ 

๑. จัดท าร่างโครงการเสนอคณะผู้บริการพิจารณาอนุมัติ 
๒. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 
๓.  ประสานงานกับทุกส านัก/กอง เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน้าที่ที่จะ

น าไปให้บริการแก่ประชาชน 
๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้า 
๕. ด าเนินการตามโครงการ 
๖. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ห้วงเดือนมีนาคมของทุกปี 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท/ปี 
 



๔๗ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  

 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

๑. มีสถิติจ านวนประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงที่
เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็ว ประหยัด พร้อมทั้งได้รับทราบนโยบายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอย่างทั่วถึง 

๒. ประชาชนทุกชุมชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง มีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็นโดยมีเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลร่วมรับฟังทั้งในเรื่องการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลและความต้องการด้านต่าง ๆ ของประชาชน 

 
๒) โครงกำรด ำเนินงำนศูนย์รบัเรื่องรำวร้องทกุข์ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองกุง 

หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชนและมี

เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงจึงมีการจัดตั้งศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ  

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้องหรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

๒. เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุง 

๓. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับ
ประชาชนในพื้นที่ 

 
เป้ำหมำย 

ให้บริการรับเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดร้อน
ร าคาญหรือผู้มสี่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสียทีม่ีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

 
 
 



๔๘ 
 

วิธีด ำเนนิกำร 
๑. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
๓. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขปัญหา

ตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
๔. แจ้งผลการปฏบิัติให้ผู้ร้องทราบ 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ให้บริการในวนั เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียนดังนี้ 

๑. ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
๒. ทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๔๕๘๔ ๓๖๑๓ ทางหมายเลขโทรสาร                          

๐ ๔๕๘๔ ๓๖๐๗ 
๓. ทางเว็บไซต์  www.nongkung.co.th  
๔. ทางไปรษณีย์  

 
งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ทุกส านัก/กอง ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

๑. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้ทราบว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

๒. สามารถด าเนินการแก้ไขปรบัปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๓. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 

 
๓.๓ กำรส่งเสริมใหป้ระชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุง 

๑) โครงกำรมำตรกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพฒันำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองกุง 

หลักกำรและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้มีองค์กรและ
โครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
องค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

http://www.nongkung.co.th/


๔๙ 
 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ โดยงานสถิติและวิชาการ ส านักงานปลัด จึงได้จัดท าโครงการมาตรการ
แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุก
ภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาต าบลสี่ปีให้สอดคล้องกับประเด็น
หลักการพัฒนาที่ประชาคมต าบล และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส และสุจริต 

 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

พื้นที่ด ำเนินกำร 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
วิธีด ำเนินกำร 

จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมต าบล 
 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
งานสถิติและวิชาการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตามความต้องการประชาคมและชุมชนในเขตพื้นที่ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 
สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 
๒) ประชุมประชำคมหมูบ่้ำนและประชำคมต ำบล 

หลักกำรและเหตุผล 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

กฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญ
ของการกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบล



๕๐ 
 

หนองกุง จึงได้จัดท าโครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลขึ้น เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่น
ตนเอง 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนรว่มของประชาชน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

๒. เพื่อเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกุง 

๓. เพื่อรับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น 
๔. เพื่อรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณที่ผ่านให้ประชาชนได้รับทราบ 

 
เป้ำหมำย 

ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน แพทย์
ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
หน่วยงานราชการ ตลอดจนประชาชนในพื้นที่ จ านวนไมน่้อยกว่า ๔๐๐ คน 

 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. ติดต่อประสานงานกับเจ้าของสถานที ่
๒. แต่งต้ังคณะท างาน 
๓. ก าหนดวัน เวลา และสถานที ่
๔. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
๕. ด าเนินการตามโครงการ 
๖. สรุป 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม ตระหนักถึง
ความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุง 



๕๑ 
 

มิติที่ ๔  กำรเสริมสร้ำงและปรับปรงุกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองกุง 
๔.๑  มีกำรจดัวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยในตำมทีค่ณะกรรมกำรตรวจเงนิแผ่นดิน

ก ำหนด 
๑) โครงกำรจดัท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 

หลักกำรและเหตุผล 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ที่ก าหนดไว้รายงานต่อผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุง จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด
เป็นประจ าทุกปี 

  
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์การขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกุง 

๒. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุงทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 

๓. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินตามก าหนด 

 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 

พืน้ที่ด ำเนินกำร 
ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 

วิธีด ำเนนิกำร 
๑. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน

ย่อย 
๓. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกสว่นราชการติดตาดมและประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย 

ด าเนินการประเมินองค์ปรกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.๒ 



๕๒ 
 

๕. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรด าเนินการ
รวบรวมเพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหารพร้อม
จัดส่งรายงานให้ผู้กับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

งานสถิติและวิชาการ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

๑. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
๒. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
๓. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
๔.๒  กำรสนบัสนนุให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบตัหิรือกำรบรหิำรรำชกำรตำม

ช่องทำงที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 
๑) โครงกำร : กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงนิให้ประชำชนไดร้บัทรำบ 

หลักกำรและเหตุผล 
การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง

การ ตลอดจนมีมติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบ
กฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน การท างานมี
กระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบ
ข้อบกพร่องและมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๒. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ

ตรวจสอบได้ 
๓. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
๔. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการ

ปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 



๕๓ 
 

เป้ำหมำย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 

พืน้ที่ด ำเนินกำร 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 

วิธีด ำเนนิกำร 
จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล            
หนองกุง ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหารและประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชน
ทราบทุกสามเดือน 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

๑. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินและการคลังและงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
๓. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่หรือผู้รับบริการ 

 
๒)  กิจกรรมส่งเสริมใหป้ระชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ำกับ ดูแลกำรจัดหำพัสดุ 

หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหาราชการ

แบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงได้
ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการใน
การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชน



๕๔ 
 

สามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
หรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับ
การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการ
ที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

๒. เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุงให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

 
เป้ำหมำย 

ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรการตรวจการจ้าง 

๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่๑๐) พ.ศ. ๒๕๕๘  

๓. ประสานคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์



๕๕ 
 

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง มีความโปร่งใส โดยมี
ตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

 
๔.๓  กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองกุง 

๑) โครงกำรอบรมให้ควำมรูด้้ำนระเบยีบ กฎหมำยท้องถิ่นส ำหรบัผู้บริหำรท้องถิ่น และ
สมำชิกสภำทอ้งถิ่น 

หลักกำรและเหตุผล 
ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นที่ได้รับการเลือกตั้งมาจาก
ประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็น
ประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักจะมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเท่านั้น หากแต่
เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิด ๆ 
ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย 
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนา
ท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ส าคัญและ
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้
ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายส าหรับผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นขึ้น 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ได้เพิ่มพูน
ความรู้ความเข้าใจในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชาสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒. เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการย่ืนบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

๓. เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง มีความรู้ความ
เกี่ยวกับกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๐ และ มาตรา
๑๐๓ 

 



๕๖ 
 

เป้ำหมำย 
ผู้บริหารท้องถิ่น จ านวน ๔ คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  

จ านวน ๑๖ คน  รวม ๒๐ คน 
 
พื้นที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
พื้นที่ด ำเนินกำร 

๑. จัดท าโครงการ/แผนงาน 
๒. ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหารและสมาชิกสภาฯ เข้า

รับการอบรม 
๓. อบรมให้ความรู้โดยวิทยากรพร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
๔. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

งบประมาณ  ๓๐,๐๐๐ บาท /ป ี
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑. ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๒. ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา ๑๐๐ แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรา ๑๐๓ แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
๒) โครงกำร : กิจกรรมส่งเสริมสมำชกิสภำท้องถิ่นให้มบีทบำทในกำรตรวจสอบกำร

ปฏิบตังิำนของผู้บรหิำร 
หลักกำรและเหตุผล 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจใน



๕๗ 
 

การบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่
ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่า เชื่อถือให้กับองค์กร
สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสและลดการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง  จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติของฝ่ายบริหารขึ้น  

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 

๒. เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริตสามารถตรวจสอบได ้
๓. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากขึ้น 
 

เป้ำหมำย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลหนองกุง จ านวน ๑๖ คน 

 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 

วิธีกำรด ำเนินงำน 
๑. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการ

ประชุม 
๒. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่าง ๆ เช่น 

การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่าง ๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

๓. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกุง 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
งานกิจการสภา ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 



๕๘ 
 

ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์
๑. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติของฝ่าย

บริหาร 
๒. การปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
๔.๔  เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อตำ้น

กำรทจุรติ 
๑) โครงกำร : กิจกรรมกำรตดิปำ้ยประชำสัมพนัธก์รณพีบเหน็กำรทจุริต 

หลักกำรและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่าง

มาก จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่าง ๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตร่วมกัน 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
๒. เพือ่แสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
เป้ำหมำย/ผลผลิต 

ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
พืน้ที่ด ำเนินกำร 

พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ทั้ง ๘ หมู่บ้าน 
 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ ์
๒. ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณศาลาประชาคมทุกหมู่บ้าน 
๓. จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
๔. บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
๕. เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
๖. ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
งบประมำณด ำเนินกำร 

๑๐,๐๐๐ บาท 



๕๙ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

๑. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
๒. น าเรื่องที่ได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
๒) โครงกำร : มำตรกำรกำรส่งเสริมและพฒันำเครือข่ำยด้ำนกำรปอ้งกันกำรทุจรติ 

หลักกำรและเหตุผล 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม 

ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธี
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี การจัดท า
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการ
ระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค
ประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น ซึ่ง
การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้นจ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลาย ๆ ด้านใน
การร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น การมีเครือข่ายที่ดีคอยสนับสุนและร่วมกันกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจ าเป็น
โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลในการร่วม
คิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันใน
ท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง พิจารณาแล้วเห็นว่าการมีเครือข่ายดังกล่าวเป็น
สิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท ามาตรฐานส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการด าเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 

 
วัตถปุระสงค ์

๑. เพื่อสร้างแกนน า แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
๒. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทกุภาคส่วนให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับ

ปัญหาการทุจรติ 
๓. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองกุง 
 



๖๐ 
 

เป้ำหมำย 
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

หนองกุงเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองกุง 

 
สถำนทีด่ ำเนนิกำร 

ในเขตพื้นที่องค์การบริหารสว่นต าบลหนองกุง 
 
วิธีด ำเนนิกำร 

๑. ประชาสัมพันธ์และประสานหน่วยงานทุกภาคส่วนในพื้นที่ 
๒. แต่งต้ังตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ

ป้องกันการทุจริต 
๓. จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และภาคประชาชนที่เข้าร่วมเป็น

เครือข่าย 
๔. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วม
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต 

๕. ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

๖. ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง กับ
บุคคล องค์กร ส่วนราชการ ที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
งบประมำณด ำเนินกำร 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
ตัวชี้วดั/ผลลัพธ ์

๑. ท าให้เกิดแกนน าแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น 
๒. ท าให้ทุกภาคสว่นมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนกัเกี่ยวกับปัญหาการ

ทุจริต 
๓. ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลหนองกุง 
 



๖๑ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตสี่ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุง 
อ ำเภอตำลสุม  จังหวัดอุบลรำชธำน ี

 
 

 



๖๒ 
 

ค ำน ำ 
 

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าในการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม และมีความจ าเป็นต้องประสานความร่วมมือทั้ งภาครัฐและเอกชน                     
ภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน ๆ 
โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง 

เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง          
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และใช้เป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 
       องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
                 พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 
 

 

สำรบญั 

เรื่อง                   หน้ำ 

ค ำน ำ 

สำรบญั 

ส่วนที ่1 บทน ำ            ๑ 
              การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร       ๑ 

หลักการและเหตุผล            ๑ 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน          ๔ 
เป้าหมาย             ๔ 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน          ๕ 
 

ส่วนที ่2 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต         ๖ 
 มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต        ๖ 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต        ๗ 
 มิติที่ ๓ การสง่เสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน      ๘ 
 มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ    

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         ๙ 
 

ส่วนที ่3 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ   ๑๐ 
มิติที่ ๑ การสรา้งสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      ๑๐ 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต      ๒๖ 
 มิติที่ ๓ การสง่เสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน    ๔๒ 
 มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ๕๑ 

ภำคผนวก 
- ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ                                           

จัดท าแผนปอ้งกันการทุจริตสีป่ี  
- ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 
 

 

 



๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๖๕ 
 

 

ค ำสั่งองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลหนองกุง 
ที ่ ๑๓๖ /๒๕๖๐ 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏบิตัิกำรป้องกนักำรทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  
และคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนปฏบิัติกำรป้องกันกำรทุจรติ ประจ ำป ีพ.ศ. ๒๕๖๑ 

ขององคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองกงุ 
.............................. 

ตามหนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช.๐๐๐๔/ว๐๐๑๙ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่องการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ได้ขอความร่วมมือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) แล้วจัดส่งให้ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดภายในวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐ โดยให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม นั้น  

เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกุง เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ประกอบด้วย 

๑.๑  นายสมศักดิ์  จันทร์ภา     นายก อบต.หนองกุง          ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายเฉลิมพงษ์  เดชค าภู  ปลัด อบต.หนองกงุ                     กรรมการ 
๑.๓ นางสาวจันทร์หอม  จันทรคล รองปลัด อบต.หนองกุง  กรรมการ 

 ๑.๔ นายอัสนี   ภูดรโพธิ์   ผู้อ านวยการกองช่าง                   กรรมการ 
 ๑.๕ นายวุฒิชัย    โคตระ  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ กรรมการ                                            
 ๑.๖ นางรัตนกูล  เมืองแสน  หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
 ๑.๗ นางเตือนใจ  ช านาญเวช  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       กรรมการ/ผช.เลขานุการ 
 ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่ พิจารณา กลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. 256๑ – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

๒. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ประกอบด้วย 

๒.๑ นายวิทยา  แก้วมุก รองนายก อบต.หนองกุง  ประธานกรรมการ 
๒.๒ นายโกษี   พิลาแดง รองนายก อบต.หนองกุง  กรรมการ 
๒.๓ นายเฉลิมพงษ์  เดชค าภู ปลัด อบต.หนองกุง  กรรมการ 
๒.๔ นางสาวจันทร์หอม  จันทรคล รองปลัด อบต.หนองกุง  กรรมการ 
๒.๕ นางรัตนกูล   เมืองแสน หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 
๒.๖ นางเตือนใจ  ช านาญเวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ/ผช.เลขานุการ 

/ให้คณะกรรมการ... 
 

 



๖๖ 
 

-๒- 
 
 

ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการด าเนินการติดตามและประเมินผลคู่มือการปฏิบัติงานเรื่องประเมิน
ติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผลตลอดจน
ด าเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องประเมินติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และรายงานผลการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
ต่อไป 

 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง ณ วันที่  ๙  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
 
 
                                                                       
                                                                      (นายสมศักดิ์  จันทร์ภา) 

                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกงุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 
 

      

ประกำศองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองกงุ 
เรื่อง  ประกำศใชแ้ผนปฏิบตักิำรปอ้งกันกำรทุจรติสีป่ี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

.................................. 
ตามหนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช.๐๐๐๔/ว๐๐๑๙ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐ เรื่องการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งส านักงาน ป.ป.ช. ได้ขอความร่วมมือ               
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)            
แล้วจัดส่งให้ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด โดยให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่            
๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริตตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านง                 
ทางการเมืองของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม นั้น  

 องค์การบริหารส่ วนต าบลหนองกุ ง  ได้ จัดท าแผนปฏิบั ติ การป้ องกันการทุ จริตสี่ ปี                      
(พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๔) เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้
แผนปฏิบัติการดังกล่าวรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ   ณ   วันที่  ๓๑  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
                                                                        
                                                                  (นายสมศักดิ์  จันทร์ภา) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

     

บันทึกข้อควำม 
ส่วนรำชกำร     ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง   
ที ่                                                                วันที่    ๙  พฤษภาคม   25๖๐   
เรื่อง     การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 

เรื่องเดิม 
ตามหนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช ๐๐๐๔/ว๐๐๑๙  ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐ ได้แจ้งให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)          
ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอและให้หน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี และแผนการปฏิรูปประเทศด้าน          
ต่าง ๆ  

 

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุงยังไม่ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๖๔)  
 

ข้อเสนอ 
เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือสั่งการของส านักงาน ป.ป.ช. และเพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) รายละเอียดปรากฏตามร่างค าสั่งที่แนบมาพร้อม
น้ี  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในค าสั่งที่แนบมาพร้อมนี ้
 
     
    (นางรัตนกูล  เมืองแสน) 
       หัวหน้าส านกัปลัด 

ความเห็นของรองปลัด 
............................................................................................................................................................................. 

 
 
   (นางสาวจันทร์หอม  จันทรคล) 
                                           รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 

 



๖๙ 
 

 
 

ความเห็นของปลัด  
............................................................................................................................................................................. 

 
 
            (นายเฉลิมพงษ์  เดชค าภู) 
                                             ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
 
 

ความเห็นของนายก 
............................................................................................................................................................................. 

 
 
          (นายสมศักดิ ์  จันทร์ภา) 
                                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 
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