
การ

พิจารณา

อนุมัติ 

อนุญาต

การใช้

อ านาจและ

ต าแหน่ง

หน้าท่ี

การใช้จ่าย

งบประมาณ

กองคลัง การจัดซ้ือจัดจ้าง

P

การเอ้ือประโยชน์แก่

ร้านค้า/การผูกขาดใน

การจัดซ้ือร้าน

เดิมเป็นประจ า

ปัจจัยภายนอก

1 . เป็นการเอ้ือ

ประโยชน์แก่ร้านค้า

2. เป็นการจ ากัด

สิทธ์ิร้านค้าอ่ืนๆ

ปานกลาง

1. ปลูกจิตส านึกให้มีความ

ตระหนักเก่ียวกับการทุจริต

2. ผู้บังคับบัญชาควบคุม

ดูแล เพ่ือไม่ก่อให้เกิดการ

ทุจริตในหน่วยงาน

3. ส่ือสารให้พนักงานใน

สังกัดตระหนักถึงการ

ทุจริต รวมถึงส่ือสารเร่ือง

มาตรการต่อต้านการทุจริต

4. ก าหนดหลักเกณฑ์การ

คัดเลือกผู้ประกอบการ /

ร้านค้าให้เหมาะสม โดย

ต้องไม่เอ้ือประโยชน์แก่

ร้านใดร้านหน่ึง

แนวทาง/มาตรการจัดการความ

เส่ียง
หมายเหตุ

การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง อ าเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี
ประเภทความเส่ียงทุจริต

หน่วยงาน กระบวนการ เหตุการณ์ความเส่ียง สาเหตุ
ระดับความ

เส่ียง
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เส่ียง

งานบริหาร

บุคคล

การสอบคัดเลือก 

บุคคลภายนอกเข้าท างาน

P

ไม่สามารถควบคุม

มาตรฐานและความ

โปร่งใสในการสอบ

สูง

1. กิจกรรมเพ่ิมเติมภายใน

หน่วยงานตนเอง

1 . 1 ผู้บังคับบัญชา

ตรวจสอบและควบคุมการ

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด

1.2 แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี

เพ่ิมเติม เพ่ือควบคุมและ

ตรวจสอบในการ

ด าเนินการสอบคัดเลือก

2.กิจกรรมเพ่ิมเติมกับ

หน่วยงานอ่ืนภายใน

2.1 ก าหนดมาตรการ

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ตระหนักถึงบทลงโทษทาง

วินัยและอาญาในกรณี

กระท าการทุจริต

2.2 แก้ไข /ปรับปรุง

ระเบียบ /วิธีการสอบ
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กองคลัง การใช้รถยนต์

ส่วนกลางเพ่ือการ

ปฏิบัติงานใน

หน่วยงาน

P

การขอใช้รถยนต์ฯ

สนับสนุนกิจกรรม

ท่ีไม่เป็นไป

ตามบันทึกข้อตกลง

และกฎระเบียบของ

อบต.

ปัจจัยภายใน

การใช้อ านาจใน

ต าแหน่งหน้าท่ีในการ

ขอใช้รถยนต์ฯ เพ่ือ

ท ากิจธุระส่วนตัว

ปัจจัยภายนอก

ไม่สามารถตรวจสอบ

หรือควบคุมเส้นทาง

การขอใช้รถยนต์ฯ

ได้

สูง

ก าหนดมาตรการ และเพ่ิม

ความเข้มงวดในการขอใช้

รถยนต์ฯ พร้อมการ

ตรวจสอบเส้นทางในการ

เดินทาง และการลงลายมือ

ช่ือในหนังสือของผู้ขอใช้

รถยนต์ฯ


