
มาตรการป้องกันการรับสินบน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

หลักการและเหตุผล 

 ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูปแบบ
หนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เช่ือมโยงเกี่ยวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ได้ตระหนักและมีความมุ่งมั่น ที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นใน
คุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันการรับสนิบน การใช้อ านาจหน้าที่การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกนักบั
องค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้อื่นที่เกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ถูกต้อง ตามที่ กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
ก าหนด 

เพื่อให้การการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน จึงก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้ 

มาตรการ 

1. ก าหนดให้คณะผู้บริหารประกาศเจตจ านงในการบริหารองค์กรอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสียและบุคคลภายนอก
ทราบ 

2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารในระดับต่าง ๆ  ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
การควบคุม ก ากับตดิตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อป้องกันการรับ/ ให้สินบนหรือผลประโยชน์
อื่นใด รวมถึงป้องกันการมีส่วนร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

3. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

4. นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย
อ านาจตามกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ย  เลี้ยงเดินทาง 
ไปราชการค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็น
สวัสดิการปกติและการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณ 
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วิทยากรค่าอาหารหรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 ดังต่อไปนี้ 

4.1 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จากปู่ ย่า ตา ยาย 
ลูก หลาน เหลน ลื่อ พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของช้ันต่าง ๆ  ในความเป็นญาติ
เช่นเดียวกันกับที่ได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ ในกรณีนี้ 
จึงไม่สามารถน าไปใช้ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับการรับทรัพย์สนิ
จากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจ านวนเท่าไร จึงข้ึนอยู่กับ
ความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 

4.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้นและต้องมีมูลค่าในการรบั
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 

4.3 การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบ
บัตรก านัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม 
หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่า ไม่เกิน 3,000 บาท 

4.4 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

5. ให้มีการจัดอบรมให้ความรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพื่อปลูกฝังค่านิยมเกี่ยวกับ การ
ต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับ/ให้ สินบนหรือผลประโยชน์อื่น ๆ การให้ และรับของขวัญ/ค่า
รับรอง ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

6. ให้มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหบุ้คลากรมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบตัิงานอยา่ง
ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง เช่ือถือได้ และมุ่งประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกรับทราบ 

7. ก าหนดให้ฝ่ายบุคคล จัดท าแนวทางปฏิบัติในการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและบุคลากร
ซึ่งต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ รัฐพ .ศ.๒๕๔๔ ประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติมรวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

8. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร/ 
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บุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าผิดเกี่ยวข้องกับการรับ/ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงการเพิกเฉยต่อ
การกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

9. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหาร บุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์สุจริต           
มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด า เนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

10. ก าหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินการในการตรวจสอบ รวมถึงการด าเนินการที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการรับ/ ให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด ต่อที่ประชุมผู้บริหาร ทราบอย่างน้อยปี ละ 1 
ครั้ง 


