
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามที่บัญญัติไว้ใน  หมวด 14 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  มีหน้าที่และอำนาจดูแลและ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่7)     
พ.ศ. 2562  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่2) พ.ศ. 2549 โดยมีพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  เป็นผู้นำนโยบาย  แผนงาน  โครงการ ยุทธศาสตร์ และ
แผนพัฒนาต่าง ๆ ไปสู่การปฏิบัติ  เพ่ือให้ภารกิจบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์  
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  ได้ให้ความสำคัญกับพนักงานส่วนตำบลพนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าขององค์กร  ในการขับเคลื่อนงานตามภารกิจ
อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยนำข้อมูลจากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และ
ภารกิจขององค์กรต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผลงานตามพันธกิจ
ของแต่ละส่วนราชการ ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง  เพ่ือมาวางแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพงานขององค์กรซึ่งตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
กำหนดให้การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลในส่วนราชการว่าจะมีตำแหน่งใดระดับใดอยู่ในส่วนราชการ
ใดจำนวนเท่าใดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำเป็นแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลเพ่ือเป็นกรอบใน
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.จังหวัด) โดยจะต้องคำนึงถึงภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความ
ยากคุณภาพของงานและปริมาณงานตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  

1. หลักการและเหตุผล 



 

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง   มีการกำหนดโครงสร้าง  การแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ 
 2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 
 2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ว่ามีความถูกต้อง เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการหรือไม่ 
 2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองกุง 
 2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ  แต่งตั้ง  และ
การสรรหาพนักงานส่วนตำบลพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบตามเป้าหมายที่กำหนด  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น สามารถจัดทำบริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

2. วัตถุประสงค์ 



 

 3.1 การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ 
การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ .ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมให้มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อ
รัฐสภา   แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี    แผนพัฒนาอำเภอตาลสุม   แผนพัฒนาท้องถิ่นนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
 3.1.1 กฎหมายจัดตั้ง แผนยุทธศาสตร์ นโยบายที่เกี่ยวข้อง และสภาพปัญหาในพื้นที่ 

➢ พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
 มาตรา ๖๗  ภายใต้บังกับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลดังต่อไปนี้ 
 (๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
      (๑/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยการดูแลการจราจรและส่งเสริม
สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
 (๒) รักษาความสะอาดของถนนทางน้ำทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 (๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
 (๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๕) จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมและ
การฝึกอบรมให้แก่ประชาชนรวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจาก
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 (7) คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๘) บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 
 (๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 
 มาตรา ๖8  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายองค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลดังต่อไปนี้ 
 (๑) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
 (๒) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
 (๓) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
 (๔) ให้ มี และบำรุงสถานที่ ป ระชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อน ใจและ
สวนสาธารณะ 
 (๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
 (๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
 (๗) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
 (๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
 (9) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 



 

 (๑๐) ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
 (๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
 (๑๒) การท่องเที่ยว 
 (๑๓) การผังเมือง 
 มาตรา 69/1  การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารวนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลการจัดทำงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 

➢  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
  มาตรา ๑๖ ให้เทศบาลเมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
 (๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 (๒) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำและทางระบายน้ำ 
 (๓) การจัดให้มีและควบคุมตลาดท่าเทียบเรือท่าข้ามและที่จอดรถ 
 (๔) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
 (๕) การสาธารณูปการ 
 (๖) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
 (๗) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
 (๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 (9) การจัดการศึกษา 
 (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส 
 (๑๑) การบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 
 (1๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 (๑๓) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 (๑๔) การส่งเสริมกีฬา 
 (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (๑๖) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (๑๗) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
 (1๘) การกำจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย 
 (๑9) การสาธารณสุขการอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
 (๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
 (๒๑) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
 (๒๒) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
 (๒๓) การรักษาความปลอดภัยความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรง
มหรสพและสาธารณสถานอื่นๆ 
 (๒๔ ) การจัดการการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์ จากป่ าไม้ที่ ดิ น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

 (๒๕) การผังเมือง 
 (๒๖) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
 (๒๗) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
 (๒8) การควบคุมอาคาร 
 (๒9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 (๓๑) กิจการอ่ืนใดที่ เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่
คณะกรรมการประกาศกำหนด 

➢ ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ

พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมาย :“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคม
เป็นธรรม   ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 

 ประเด็นยุทธศาสตร์: 
 (๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (๓) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

➢ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
 วัตถุประสงค์ : 
 (๑) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์มีคุณธรรมจริยธรรมมีระเบียบวินัยค่านิยมที่

ดีมีจิตสาธารณะและมีความสุขโดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดีครอบครัวอบอุ่นตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (๒) เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพรวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพา
ตนเองได ้

 (๓) เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็งแข่งขันได้มีเสถียรภาพและมีความยั่งยืนสร้างความเข้มแข็งของ
ฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้นสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ
ฐานรากและสร้างความม่ันคงทางพลังงานอาหารและน้ำ 

 (๔) เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

 (๕) เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพโปร่งใสทันสมัยและมีการทำงานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา 

 (๖) เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

 (๗) เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาคภูมิภาคและนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพรวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทนำและ



 

สร้างสรรค์ในด้านการค้าการบริการและการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆทั้งในระดับอนุภูมิภาคภูมิภาคและ
โลก 

 เป้าหมาย : 
 (๑) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ 
 (๒) ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
 (๓) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
 (๔) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมมีความมั่นคงทางอาหารพลังงานและน้ำ 
 (๕) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยสังคมปลอดภัยสามัคคีสร้างภาพลักษณ์ดีและเพ่ิม

ความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย 
 (๖) มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพทันสมัยโปร่งใสตรวจสอบได้กระจาย

อำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์: 
 (๑) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 (๒) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม 
 (๓) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 (๔) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 (๕) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง

และยั่งยืน 
 (๖) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 (๗) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 (๘) ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม 
 (๙) ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาคเมืองและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 (๑๐) ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

➢  นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา (นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน) 
 (๑) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (๒) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุขของประเทศ  
 (๓) การทำนุบำรุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
 (๔) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
 (๕) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
 (๖) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
 (๗) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
 (๘) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

 (๙) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
 (๑๐) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 (๑๑) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (๑๒) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการยุติธรรม 

➢  นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา (นโยบายเร่งด่วน ๑๒ เรื่อง) 
 (๑) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน 
 (๒) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 



 

 (๓) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
 (๔) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
 (๕) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
 (๖) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
 (๗) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่๒๑ 
 (๘) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการ    
ประจำ 
 (๙) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 
 (๑๐) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 (๑๑) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
 (๑๒) การสนับสนุนให้มีการศึกษาการรับฟังความเห็นของประชาชนและการดำเนินการเพ่ือ
แก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

➢ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี( พ.ศ. 2566 - 2570) 
 วิสัยทัศน์ : เมืองน่าอยู่ทันสมัย เกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง ศูนย์การค้า การลงทุน เมือง

ท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล 
 วัตถุประสงค์ : 
 (๑) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ทันสมัย  ส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตที่ดีของประชาชน ทั้งทางด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การเข้าถึงระบบ
สาธารณูปโภคและระบบบริการภาครัฐ และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิต 

 (๒) เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรสามารถยกระดับการผลิตให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน
เพ่ือสร้างมูลค่าสินค้าเกษตรให้ตอบสนองต่อความต้องการด้วยระบบตลาดนำการผลิตโดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐานด้าน
การเกษตร (Big Data) และดิจิทัล แฟลตฟอร์ม เป็นเครื่องมือในการดำเนินการ 

 (๓) เพ่ือส่งเสริม เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ด้วยการนำเทคโนโลยีชีวภาพมาใช้ใน
การเพ่ิมคุณค่าหรือประยุกต์การใช้งานและแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการเกษตร และการนำเทคโนโลยีชีวภาพมาใช้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจทำให้เป็นเศรษฐกิจชีวภาพ 

 (๔) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางการค้าการลงทุนในพ้ืนที่จังหวัดเชื่อมโยงกลุ่มจังหวัด 
ภูมิภาคและต่างประเทศ 

 (๕) เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางด้านการท่องเที่ยวทุกด้าน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันและสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านการท่องเที่ยวเชื่อมโยงทุกมิติ 

 เป้าหมาย : 
 (๑) พัฒนาจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ทันสมัยตามแนวทางการพัฒนาเมือง Smart City โดย

ดำเนินการให้ครบเกณฑ์ทุกด้านในปี พ.ศ.2570 
 (๒) ส่งเสริมให้เกษตรกรสามารถยกระดับการผลิตให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานเพ่ือ

สร้างมูลค่าสินค้าเกษตรกรและสามารถเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคการเกษตรได้เพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 (๓) เกษตรกรและผู้ประกอบการได้รับการถ่ายทอดความรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจชีวภาพ 

(Bio Economy) เพ่ือสร้างเศรษฐกิจชีวภาพในพ้ืนที่ตามเป้าหมายที่กำหนดในแต่ละปี 
 (๔) มูลค่าการค้าการลงทุนในพ้ืนที่เพ่ิมขึ้นบรรลุเกณฑ์ตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
 (5) ภาคการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพโดยมีรายได้จากการท่องเที่ยวรวม

เพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่จังหวัดกำหนดในแผนพัฒนาจังหวัด 
 ประเด็นการพัฒนา : 
 (๑) ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 



 

 (๒) ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง 
 (๓) ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ  
 (๔) ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน 
 (๕) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล 

➢ แผนพัฒนาอำเภอตาลสุม (พ.ศ. 2565 - 2567) 
 วิสัยทัศน์: เศรษฐกิจฐานรากม่ันคง สังคมเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดีถ้วนหน้า 
 พันธกิจ : 
 (๑) ยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาสังคม 
 (๒) พัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการเกษตร 
 (๓) ส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา   
 เป้าหมาย : 
 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีแหล่งน้ำ มีงาน มีอาชีพมั่นคง สังคมเข้มแข็ง คุณภาพชีวิตดี

ถ้วนหน้าและมีการดำเนินชีวิตตามวิถีความพอเพียง 
 ประเด็นการพัฒนา : 
 (๑) ประเด็นการพัฒนาที ่1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่ทันสมัย 
 (๒) ประเด็นการพัฒนาที ่2 การส่งเสริมเกษตรปลอดภัยมูลค่าสูง 
 (๓) ประเด็นการพัฒนาที ่3 การส่งเสริมเศรษฐกิจชีวภาพ 
 (๔) ประเด็นการพัฒนาที ่4 การพัฒนาศูนย์กลางการค้าการลงทุน 
 (๕) ประเด็นการพัฒนาที ่5 การส่งเสริมเมืองท่องเที่ยวแห่งความสุขหลายมิติสู่สากล 

➢ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
วิสัยทัศน์ : น้ำไหล ไฟสว่าง สุขภาพดี สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ส่งเสริมการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
 พันธกิจ : 
 (๑) ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จัดระเบียบชุมชนให้น่าอยู่ 
 (๒) พัฒนาแหล่งน้ำ เพ่ิมป่าให้ชุมชน  ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 (๓) ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เสริมสร้างรายได้ที่ยั่งยืน 
 (๔) สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนห่างไกลยาเสพติด 
 (๕) เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม 
 (๖) ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
 (7) ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ท่างไกลโรคภัย 
 (8) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมการบริหารการเมืองการปกครอง 
 (9) การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 (10)พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น และองค์กรให้เข้มแข็ง เน้นการบริการ สู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา:  
 (๑) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งสาธารณูปโภค 
 (๒) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
                                      ส่งเสริมอาชีพและรายได้ของคนในชุมชน 



 

 (๓) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการ
พัฒนาด้านการเกษตรและการพัฒนาแหล่งน้ำ 

 (๔) ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมงานด้านสาธารณสุขและส่งเสริมการออกกำลังกายของคนใน
ชุมชน 

 (๕) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการศึกษา การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวตามวิถีชุมชน 

 (๖) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารงานและการจัดการบ้านเมืองที่ดี 
➢ นโยบายผู้บริหารท้องถิ่น 

 นายวิทยา  แก้วมุก  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  ได้แถลงนโยบายต่อ       
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  ตามมาตรา 58/5   แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วน
ตำบลพ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  สมัยสามัญ  สมัยแรก
ครั้งที่ 1   เมื่อวันที่ 9  ธันวาคม 2565 ซึ่งมุ่งเน้นที่จะพัฒนาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดำริโดยยึดหลัก  ๔  ประการ   ประกอบด้วย ๑. ความโปร่งใส  ๒. ความเป็นธรรม   3. ประหยัดและ       
4. ความมีประสิทธิภาพโดยมีหลักการทำงานตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีได้แก่หลักนิติธรรมหลักคุณธรรม
หลักความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมความรับผิดชอบมีความคุ้มค่าดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกุงเป็นไปตามภารกิจและเป้าหมายที่ตั้งไว้จึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารงานไว้๖ด้านประกอบด้วย 
 (๑) นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

 (๑.๑) การดำเนินการก่อสร้าง พัฒนาซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้มีความสะดวกและ
ปลอดภัยที่อยู่ในกรอบภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  ให้กระจายคลอบคลุมทุกหมู่บ้านอย่างเป็นธรรม
ตามความจำเป็น 

 (๑.๒) จัดให้มีการก่อสร้างดูแลบำรุงรักษาปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ำและระบบประปา
เพ่ืออุปโภคบริโภคอย่างทั่วถึง 

 (๑.๓) ปรับปรุงและพัฒนาระบบแสงสว่างสาธารณะให้เพียงพอ เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 (๑.๔) ปรับปรุงและพัฒนาการขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรให้พียงพอตามความ
ต้องการของประชาชน 

 (๑.๕) ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติให้มีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนและเพ่ือแก้ไขปัญหาภัยแล้งและน้ำท่วม 
 (๒)นโยบายพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   

 (๒.๑) ส่งเสริมให้มีการตลาด เพ่ือให้ประชาชนในตำบลหนองกุงได้นำสินค้าจำหน่าย
เป็นที่แลกเปลี่ยนสินค้าภายในตำบลเป็นการเพ่ิมรายได้ 

 (๒.๒) ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพให้เหมาะสมกับพ้ืนที่ ทรัพยากรและความต้องการของ
ประชาชน 

 (๒.๓) ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ ให้เกิดความเข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาศักยภาพในการ
ผลิตและการจำหน่าย 
 (๒.๔) ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์ เพ่ือลดต้นทุนในการผลิต ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
ทางการเกษตร 

 (๒.๕) ส่งเสริมการเกษตรในครัวเรือน การปลูกผักสวนครัว รั้วกินได้ ทุกหมู่บ้านในเขต
ตำบล 

 (๓) นโยบายด้านสังคม 
                  (๓.๑) การส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา โดยมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 



 

                         (๓.๑.๑) ส่งเสริมการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาความพร้อมแก่เด็ก เพ่ือให้เด็กปฐมวัย
ได้รับการพัฒนาทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้มีความพร้อมในการเข้ารับการศึกษาใน
ระดับพ้ืนฐาน 

                        (๓.๑.๒) ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานและมีความปลอดภัย 
                        (๓.๑.๓) สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่นักเรียนที่ด้อยโอกาสและมีฐานะ

ยากจน 
                        (๓.๑.๔) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทุก

แห่ง 
                        (๓.๑.๕) ส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นและผู้ทรงภูมิปัญญาในชุมชน ได้มีส่วนในการ

จัดการเรียนรู้ในชุมชนตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                       (๓.๑.๕) ส่งเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นและผู้ทรงภูมิปัญญาในชุมชน ได้มีส่วนในการ
จัดการเรียนรู้ในชุมชนตลอดจนการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาให้ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                       (๓.๑.๖) พัฒนาตำบลหนองกุงให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้เพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมสังคมอาเซียน 

               (๓.๒) การส่งเสริมและพัฒนาด้านวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
                       (๓.๒.๑) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
                       (๓.๒.๒) สนับสนุนและร่วมสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงสืบไป 
                       (๓.๒.๓) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่เยาวชน

ให้เกิดความรักแก่เยาวชนและประชาชนให้เกิดความรักและสามัคคีของประชาชนในท้องถิ่น 
               (๓.๓) ด้านกีฬาและนันทนาการ 
                       (๓.๓.๑) ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการด้านกีฬา

ของชุมชนส่งเสริมการออกกำลังกาย สนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬาทุกระดับ จัดให้มีการปรับปรุงสถานที่ออกกำลัง
กาย และเครื่องออกกำลังกายต่างๆ 

                        (๓.๓.๒) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีอุปกรณ์ เครื่องออกกำลังและลานกีฬาในทุก
หมู่บ้าน 

                         (๓.๓.๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีกิจกรรมการออกกำลังกายและเล่นกีฬาในทุก
หมู่บ้าน 

                  (๓.๔) ด้านสาธารณสุข 
                          (๓.๔.๑) สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน(อสม.) 

ให้มีศักยภาพ และมีบทบาทด้านสาธารณสุขเพ่ิมข้ึน 
                          (๓.๔.๒) ส่งเสริมและสนับสุนนมาตรการป้องกันโรคติดต่อทุกชนิด อย่างมีคุณภาพ

และทันต่อเหตูการณ์ปัจจุบัน 
                          (๓.๔.๓) สนับสนุนการดำเนินงานแก้ปัญหายาเสพติดโดยกระบวนการพลังชุมชน

เข้มแข็ง 
                          (๓.๔.๔) มุ่งเน้นให้บริการแก่ประชาชนในการป้องกันและมีความเข้าใจในการดูแล

รักษาสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึงและถูกต้อง 
                          (๓ .๔ .๕) ดูแลและปรับปรุงระบบการกำจัดขยะมูลฝอยให้ถูกต้องตามหลัก

สุขาภิบาลลดการเกิดมลพิษในชุมชน 
                 (๓.๕) ด้านรักษาสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย 



 

                        (๓.๕.๑) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อป
พร.) 

                        (๓.๕.๒) ส่งเสริมและสนับสนุนรถกู้ชีพ ๑๖๖๙ เพ่ือบริการประชาชนในเขตบริการ
อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ 

                        (๓.๕.๓) ประสานงานกับหน่วยงานรับผิดชอบในการดูแลรักษาความสงบเรียบร้อย 
ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชนอย่างเต็มที่ 

(๔) นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                (๔.๑) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงที่

อยู่กับชุมชนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
                (๔ .๒ )การสร้ างและปลู กจิ ตสำนึ ก ให้ ป ระชาชน เกิ ดความรักและห่ ว งแหน ใน

ทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่นตนเอง สร้างพลเมืองจิตอาสารักษาทรัพยากรธรรมชาติต่างๆเช่น ป่าไม้ แหล่งน้ำ ที่ดิน
สาธารณประโยชน์ เป็นต้น 

                (๔.๓) ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน พัฒนาแหล่งน้ำให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวตำบล 
(๕) นโยบายด้านการเมืองและบริหารจัดการ  
                (๕.๑) การบริหารงานโดยยึดหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในทุกด้าน มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พัฒนากระบวนการทำงานให้เป็นหน่วยงานที่บริการประชาชนได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

                (๕.๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตย 
                (๕.๓) ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ทำงานให้ทันสมัย เพ่ือรองรับ

ให้แก่ประชาชนและสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้ใช้บริการ 
                (๕.๔) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาบุคคลในหน่วยงาน ให้มีองค์ความรู้ โดยยึดแนวทาง

องค์กรแห่งการเรียนรู้เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรให้ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ทำงานมีประสิทธิภาพ และ
ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ 

➢ สภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
(๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 สภาพปัญหาในพื้นที่ :คลองระบายและถนนยังไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างได้ทั่วถึง
โดยมีสภาพชำรุดคลองเน่าเหม็นไม่สามารถระบายน้ำได้ทันในช่วงฤดูฝนก่อให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขังเป็นแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลายและพาหะนำโรคถนนและทางเท้าในบางช่วงขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

 ความต้องการของประชาชน :ให้ดำเนินการก่อสร้างคลองระบายน้ำถนนและทางเท้า
ให้ทั่วถึงปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพขุดลอกคลองระบายน้ำในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกุง  ไม่ให้ก่อมลภาวะและเป็นแหล่งเพาะพันธ์ยุงลายหรือพาหนะนำโรค 

  
 
              (๒) ด้านเศรษฐกิจ 
 สภาพปัญหาในพื้นที่ :ประชาชนมีรายได้น้อยอันเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำมี

รายจ่ายมากกว่ารายรับการว่างงานขาดอาชีพที่มั่นคงขาดแหล่งเงินทุนในระบบเพ่ือการประกอบอาชีพขาดตลาดใน
การจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและขาดการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานในท้องถิ่น 

 ความต้องการของประชาชน :การอบรมให้ความรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและการผลิต
สินค้าท้องถิ่นให้ได้คุณภาพมาตรฐานเป็นที่ต้องการของตลาดจัดอบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพสร้างโอกาสใน
การสร้างงานและรายได้แก่ประชานส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐานยิ่งขึ้นพัฒนาแหล่ง



 

ท่องเที่ยวส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งตลอดจน
ส่งเสริมให้ประชาชนลดรายจ่ายเพิ่มการออมและดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 (๓) ด้านสังคม 
 สภาพปัญหาในพื้นที่ : 
 ปัญหาเยาวชนติดยาเสพติดอบายมุขและขาดคุณธรรมจริยธรรมโดยปัจจุบัน

ผู้ปกครองมีเวลาในการเอาใจใส่บุตรหลานน้อยลงเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของลักษณะสังคมและสภาพเศรษฐกิจที่
มีการแข่งขันสูงประกอบกับกระแสโลกาภิวัตน์และการสื่อสารไร้พรหมแดนซึ่งเป็นตัวนำพากระแสวัตถุนิยมเข้าสู่ชุมชน
ทำให้เยาวชนซึ่งขาดวุฒิภาวะในการวิเคราะห์และคัดกรองในการบริโภคสื่อเกิดค่านิยมและพฤติกรรมเลียนแบบที่ผิด
คุณธรรมจริยธรรมเกิดปัญหายาเสพติดและอาชญากรรมอ่ืนๆ 

 ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชนผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาสและสตรียังประสบปัญหา
การขาดหลักประกันอันมั่นคงขาดการพ่ึงพาตนเองได้มีความรู้สึกที่ไม่สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าตลอดจนเด็ก
และเยาวชนที่อยู่ในวัยเรียนจำนวนหนึ่งยังขาดโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาตนเองเพ่ือการดำรงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพรวมทั้งควรให้ความสำคัญกับการส่งเสริมความเสมอภาคและบทบาทสตรีในสังคมให้มากยิ่งขึ้นดังนั้น
ควรพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มคนดังกล่าวให้มีหลักประกันอันมั่นคงทั่วถึงสามารถพัฒนาตนเองและพ่ึงตนเองได้เข้าถึง
สิทธิอย่างมีศักดิ์ศรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 ความต้องการของประชาชน : 
 การเสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งมีความสัมพันธ์ที่ดีเกิดความอบอุ่น

ให้คำปรึกษาแนะนำแก่บุตรหลานในการบริโภคสื่อที่เหมาะสมรวมทั้งการปฏิบัติและประพฤติตนของเยาวชนบน
พ้ืนฐานของศีลธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทยส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนมีการใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์เปิดพื้นที่สาธารณะให้สามารถแสดงออกได้อย่างอิสระและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

 การพัฒนาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือให้เด็กเยาวชนผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาสและสตรี เข้าถึงสิทธิ
ได้อย่างทั่วถึงรวมทั้งพัฒนาศักยภาพในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพส่งเสริมการออมเพ่ือให้สามารถดำรงชีวิต
ได้อย่างพอเพียงและพึงพาตนเองได้ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของสตรีทางสังคมวัฒนธรรมเศรษฐกิจการเมือง
และการปกครอง 

 (๔) ด้านการเมืองการบริหาร 
 สภาพปัญหาในพื้นที่ : 
 บุคคลากรยังขาดความรู้สมรรถนะ และทักษะในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ

โดยเฉพาะด้านทักษะดิจิทัล 
 ภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่หลากหลาย ทำให้กำลังคนไม่เพียงพอต่อปริมาณ

งานที่เพ่ิมมากข้ึน 
 ขาดวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศที่ทันสมัย และเอ้ืออำนวยต่อการ

ปฏิบัติงาน 
 การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในปัจจุบันเริ่มตื่นตัวเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นมากขึ้นแต่ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกระบวนการตลอดจนความสำคัญของการมีส่วนร่วมเพ่ือ
การพัฒนาอย่างแท้จริง 

 ความต้องการของประชาชน : 
 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ความรู้สมรรถนะ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆโดยเฉพาะด้านทักษะดิจิทัล 
 บริหารและวางแผนอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงานและหน้าที่

ความรับผิดชอบที่เพ่ิมมากข้ึน 



 

 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศที่ทันสมัย และเอ้ืออำนวยต่อ
การปฏิบัติงาน 

 การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดยสร้างองค์ความรู้และเผยแพร่
ให้ประชาชนได้รับทราบและเห็นความสำคัญของการบทบาทเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของตน  โดยสร้างโอกาสและเปิด
พ้ืนที่สาธารณะเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของประชาชนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง
ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรักสามัคคีและมีส่วนร่วมเพ่ือการกำหนดแนวทางและกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน 

 (๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 สภาพปัญหาในพื้นที่ :ปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ปัญหามลภาวะเป็นพิษอันเนื่องจากการขาดจิตสำนึกรับผิดชอบของประชาชนต่อสิ่งแวดล้อมตลอดจนขาดการบริหาร
จัดการและมาตรการในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพเป็นเหตุให้เกิดมลภาวะและ
ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและสิ่งมีชีวิตอ่ืนๆ 

 ความต้องการของประชาชน :การรณรงค์ ปลูกจิตสำนึกให้ความรู้และส่งเสริม
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน การ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

 (๖) ด้านสาธารณสุข 
 สภาพปัญหาในพื้นที่ :ปัญหาการบริโภคและการดำรงชีวิตที่ไม่เหมาะสมเช่นมีการ

บริโภคไขมันที่ไม่จำเป็นต่อร่างกายการบริโภคน้ำตาลเกินมาตรฐานมีการบริโภคผักผลไม้น้อยลงรวมทั้งการบริโภคท่ีไม่
ถูกสุขลักษณะซึ่งเป็นสาเหตุสำคัญที่ทำให้แนวโน้มของการเจ็บป่วยของประชาชนด้วยโรคที่ป้องกันได้มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน
เช่นโรคหัวใจโรคความดันโลหิตโรคเบาหวานเป็นต้นซึ่งโรคดังกล่าวต้องประชาชนสามารถดูแลป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นได้
นอกจากนี้ประชาชนยังมีภาวการณ์เจ็บป่วยด้วยโรคระบาดซ้ำที่มักเกิดขึ้นแตกต่างกันตามฤดูกาลเช่นโรคไข้เลือดออก
ในฤดูฝนโรคไข้หวัดและโรคทางเดินหายใจในฤดูหนาวโรคท้องร่วงในฤดูร้อนเป็นต้นอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน (อสม.) ยังขาดความรู้ทักษะและความตระหนักในการเสียสละการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของตนเอง
ครอบครัวและชุมชนซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิตของภาคประชาชน 

 ความต้องการของประชาชน :การสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันโรคและการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้นโดยรณรงค์ให้รับการตรวจคัดกรองสุขภาพแนะนำและให้คำปรึกษาแก่ประชาชนเสริมสร้าง
ความร่วมมือของครอบครัวและชุมชนในการสร้างสุขภาพที่ดีตลอดจนรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ำตลอดจนควบคุมดูแลในการผลิตและจำหน่ายอาหารพืชผักให้มีความปลอดภัย
จากสารที่เป็นอันตรายต่อร่างกายและเฝ้าระวังรักษาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ
อบรมให้ความรู้พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้สามารถเสริมสร้างสุขภาพแก่ตนเอง
และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 

  
 
(๗)ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 สภาพปัญหาในพื้นที่ : 
 ปัญหาเด็กและเยาวชนบางส่วนยังขาดโอกาสและขาดทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงกว่าการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญของการเรียนรู้นอกระบบเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ดำเนินชีวิตให้มีคุณภาพรวมทั้งความจำเป็นในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานยิ่งขึ้นเพ่ือเตรียมความพร้อม
และก้าวทันประเทศในกลุ่มอาเซียนภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ปัญหาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยปัจจุบัน
ประชาชนและเยาวชนให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมต่างชาติและมีความเป็นวัตถุนิยมลดความสำคัญกับศีลธรรมและ



 

วัฒนธรรมท้องถิ่นลดลงขาดความสนใจในการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันจะก่อให้เกิดการสูญ
หายของวัฒนธรรมซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 
 ความต้องการของประชาชน : 
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้มีคุณภาพได้มาตรฐานพัฒนา
เด็กและเยาวชนให้มีความพร้อมด้านสติปัญญาอารมณ์และศีลธรรมตามวัยอย่างเหมาะสมและพร้อมสำหรับการเรียนรู้
พัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กและบูรณาการการเรียนการสอนเรื่องศีลธรรมประวัติศาสตร์
วัฒนธรรมและการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมพัฒนาสถานศึกษาสื่อการเรียนการสอนที่จูงใจให้เด็กใฝ่รู้ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเป็นเครื่องมือและพัฒนาบุคคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับเยาวชน
และประชาชนเพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เห็นความสำคัญและสนใจการเรียนรู้เพิ่มการใช้พ้ืนที่สาธารณะเพ่ือการเรียนรู้
จัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้  
 การสนับสนุนให้เยาวชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากปราชญ์ชาวบ้าน
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นโบราณสถานและศาสนสถานในท้องถิ่นโดยยึดความเป็นอัตลักษณ์ภายใต้การ
มีส่วนร่วมของชุมชน 



 

 3.1.2  ความสอดคล้องของภารกิจอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2537และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542และที่แก้ไขเพ่ิมเติมกับยุทธศาสตร์ชาติแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา (นโยบายหลัก๑๒ด้านและนโยบาย
เร่งด่วน๑๒เรื่อง) แผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานีแผนพัฒนาอำเภอตาลสุมแผนพัฒนาท้องถิ่นนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
 
 
 

ภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา นโยบาย และสภาพปัญหา 
พรบ.  

สภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537  

พรบ.  
กำหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ. 2542  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก 

๑๒  ด้าน) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร่งด่วน 

๑๒ เร่ือง ) 

แผนพัฒนาจังหวัด
อุบลราชธานี 

แผนพัฒนาอำเภอ 
ตาลสุม 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาพปัญหาในพื้นท่ี 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองกุง 

• มาตรา 67  
(๑) จัดให้มีและ
บำรุงรักษาทางน้ำและ
ทางบก 

• มาตรา 68 
(๑ ) ให้ มี น้ ำ เพื่ อ ก าร
อุ ป โภค บ ริ โภค แล ะ
การเกษตร 
(๒) ให้มีและบำรุงการ
ไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดย
วิธีอื่น 
(๓)ให้มีและบำรุงรักษา
ทางระบายน้ำ 
(๑ ๐ ) ให้ มี ต ล าดท่ า
เทียบเรือและท่าข้าม 
 

• มาตรา 16 
(๒ ) การจัดให้มี และ
บำรุงรักษาทางบกทาง
น้ำและทางระบายน้ำ 
(๓ ) การจัดให้มี และ
ควบคุมตลาดท่าเทียบ
เรือท่าข้ามและที่จอด
รถ 
(๔) การสาธารณูปโภค
และการก่อสร้างอื่นๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนส่ งและ
การวิศวกรรมจราจร 

• ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิ
สติกส์ 

• ยุทธศาสตร์ที่ 9  
การพัฒนาภาคเมือง
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

• ด้านที่ ๖ 
การพัฒนาพื้นที่
เศรษฐกิจและการ
กระจายความเจริญสู่
ภูมิภาค 

• ด้านที่ 7  
การพัฒนาสร้างความ
เข้มแข็งจากฐานราก 

• เรื่องที่ 7  
การเตรียมคน ไทยสู่
ศตวรรษที่ ๒๑ 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาเมืองน่าอยู่
ทันสมัยและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

• 1. นโยบายการพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

• 1 . ส ภ าพ ปั ญ ห า ด้ าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

 
 
 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา นโยบาย และสภาพปัญหา 
พรบ.  

สภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537  

พรบ.  
กำหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ. 2542  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก 

๑๒ด้าน) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร่งด่วน 

๑๒เร่ือง) 

แผนพัฒนาจังหวัด
อุบลราชธานี 

แผนพัฒนาอำเภอ 
ตาลสุม 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาพปัญหาในพื้นท่ี 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองกุง 

• มาตรา 68 
(๖ )  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ใ น
ครอบครัว 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับ
การพาณิชย์ 
(๑๒) การท่องเที่ยว 
 

• มาตรา 16 
(๗) การพาณิ ชย์และ
การส่งเสริมการลงทุน 
(๘) การส่ งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

• ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การสร้างความเข้มแข็ง
ท าง เศ ร ษ ฐกิ จ แ ล ะ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 9  
การพัฒนาภาคเมือง
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

• ด้านที่ 5 
 การพัฒนาเศรษฐกิจ

และความสามารถใน
การแข่งขันของไทย 

• ด้านที่ 6 
 ก า ร พั ฒ น า พื้ น ที่

เศ รษ ฐกิ จ แล ะ ก าร
กระจายความเจริญสู่
ภูมิภาค 

• เรื่องที่ 3  
 มาตรการเศ รษฐกิจ

เพื่อรองรับความผัน
ผวนของเศรษฐกิจโลก 

• ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 การส่งเสริมการค้าและ

การลงทุน 
• ยุทธศาสตร์ที่ 3  
 การส่งเสริมและการ

พัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงคุณภาพ 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1  
 การพัฒ นาคุณ ภาพ

ชี วิตและ เสริมส ร้าง
ค ว าม เข้ ม แ ข็ งข อ ง
ชุมชน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 2  
 ก า ร พั ฒ น า ด้ า น

เศรษฐกิจ 

• 2. นโยบายการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

• 2 . ส ภ าพ ปั ญ ห า ด้ าน
เศรษฐกิจ 

ด้านเศรษฐกิจ 



 

 
ภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา นโยบาย และสภาพปัญหา 

พรบ.  
สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537  

พรบ.  
กำหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ. 2542  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก 

๑๒ ด้าน) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร่งด่วน 

๑๒ เร่ือง) 

แผนพัฒนาจังหวัด
อุบลราชธานี 

แผนพัฒนาอำเภอ 
ตาลสุม 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาพปัญหาในพื้นท่ี 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองกุง 

• มาตรา 67 
(๑/1) รักษาความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยการ
ดูแลการจราจรและ
ส่ ง เส ริ ม ส นั บ ส นุ น
หน่วยงานอื่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
(๔ )  ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 
(๖) ส่งเสริมการพัฒนา
ส ต รี เ ด็ ก เ ย า ว ช น
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

• มาตรา 68 
(๔ ) ใ ห้ มี แ ล ะ บ ำรุ ง
สถานที่ ป ระชุมการ
กีฬาการพักผ่อนหย่อน
ใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ให้มีและส่งเสริม
กลุ่ ม เกษ ตรกรแล ะ
กิจการสหกรณ์ 
(๗) บำรุงและส่งเสริม
การประกอบอาชี พ
ของราษฎร 
 

• มาตรา 16 
(๖) การส่งเสริมการ
ฝึกและประกอบอาชีพ 
( ๑ ๐ )  ก า ร สั ง ค ม
สงเค ราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชี วิต
เด็กสตรีคนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส 
(1 ๒ ) การป รับ ป รุ ง
แหล่งชุมชนแออัดและ
การจัดการเกี่ยวกับที่
อยู่อาศัย 
(๑๓) การจัดให้มีและ
บำรุ งรั กษ าสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 
(๒๐) การจัดให้มีและ
ควบคุมสุสานและฌา
ปนสถาน 
(๒9) การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความ
ส งบ เรี ย บ ร้ อ ยก า ร
ส่งเสริมและสนับสนุน
การป้องกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1  
ด้านความม่ันคง 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศั กยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

• ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาค
ทางสังคม 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การ เส ริมส ร้า งและ
พัฒ นาศักยภาพทุ น
มนุษย ์

• ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การสร้างค วามเป็ น
ธรรมแล ะลดค วาม
เหลื่อมล้ำในสังคม 

• ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความ
มั่งคั่งและยั่งยืน 

• ด้านที่ 1  
การปกป้องและเชิดชู
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

• ด้านที่ 2  
การสร้างความมั่นคง
และความปลอดภัย
ของประเทศและความ
สงบสุขของประเทศ 

• ด้านที่ 7  
การพัฒนาสร้างความ
เข้มแข็งจากฐานราก 
 
 

• เรื่องที่ 1  
การแก้ไขปัญหาในการ
ด ำ ร ง ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชน 

• เรื่องที่ 2  
การปรับป รุ งระบ บ
สวัสดิการและพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชน 

• เรื่องที่ 9  
การแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและสร้างความสงบ
สุขในพื้ นที่ ช ายแดน
ภาคใต้ 

• เรื่องที่ 11  
ก า ร จั ด เ ต รี ย ม
มาตรการรองรับ ภัย
แล้งและอุทกภัย 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาเมืองน่าอยู่
ทันสมัยและเสริมสร้าง
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างความมั่นคง
และความปลอดภัย
ของประชาชน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒ นาคุณ ภาพ
ชี วิตและ เสริมสร้าง
ค ว าม เ ข้ ม แ ข็ งข อ ง
ชุมชน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การเสริมสร้างความ
มั่นคงและรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

• ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การจัดระเบียบชุมชน
สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

• ๓. นโยบายด้านสังคม • 3 . ส ภ าพ ปั ญ ห า ด้ าน
สังคม 

 

ด้านสังคม 



 

 
ภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา นโยบาย และสภาพปัญหา 

พรบ.  
สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537  

พรบ.  
กำหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ. 2542  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก 

๑๒ด้าน) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร่งด่วน 

๑๒เร่ือง) 

แผนพัฒนาจังหวัด
อุบลราชธานี 

แผนพัฒนาอำเภอ 
ตาลสุม 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาพปัญหาในพื้นท่ี 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองกุง 

• มาตรา 69/1 
 การป ฏิบั ติ งาน ตาม

อ ำน าจ ห น้ า ที่ ข อ ง
องค์ ก ารบ ริ ห าร วน
ตำบลต้องเป็นไปเพื่อ
ป ร ะ โย ช น์ สุ ข ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น โด ย ใช้
วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ ดีและให้
คำนึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า
องค์ ก ารบ ริ ห าร วน
ต ำ บ ล ก า ร จั ด ท ำ
งบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างการตรวจสอบ
การประเมินผลการ
ป ฏิบั ติ งานและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ทั้ งนี้ ใ ห้ เป็ น ไป ตาม
ก ฎ ห ม า ย ร ะ เบี ย บ
ข้อบังคับว่าด้วยการ
นั้ น และหลั ก เกณ ฑ์
แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่
กระทรวงมหาดไทย
กำหนด 

• มาตรา 16 
 ( ๑ )  ก า ร จั ด ท ำ

แผน พัฒ น าท้ อ ง ถ่ิน
ของตนเอง 

 (๑ ๕ ) ก า ร ส่ ง เส ริ ม
ประชาธิปไตยความ
เสมอภาคและสิท ธิ
เสรีภาพของประชาชน 

 (๑๖) ส่ งเสริมการมี
ส่วนร่วมของราษฎรใน
การพัฒนาท้องถ่ิน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 ด้านการปรับสม ดุล

และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

• ยุทธศาสตร์ที่ 6 
 การบริหารจัดการใน

ภาครัฐการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
และธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

• ด้านที่ 11 
การปฏิรูปการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

• ด้านที่ 12 
ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร
ยุติธรรม 

• เรื่องที่ 8  
การแก้ไขปัญหาทุจริต
และประพฤติมิชอบใน
ว งร า ช ก า ร ทั้ ง ฝ่ า ย
ก า ร เมื อ งแ ล ะ ฝ่ า ย
ราชการประจำ 

• เรื่องที่ 10  
การพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน 

• เรื่องที่ 12  
ก ารส นั บ ส นุ น ให้ มี
การศึกษาการรับฟั ง
ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง
ประชาชน และการ
ดำเนินการเพื่อแก้ไข
เพิ่มเติมรัฐธรรมนูญ 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาเมืองน่าอยู่
ทันสมัยและเสริมสร้าง
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 5  
 ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ

บริห ารงาน แบบ มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ 

• ยุทธศาสตร์ที่ 6  
 การพัฒนาการเมือง

การบริหาร 

• 5 . น โ ย บ า ย ด้ า น
การเมืองและบริหาร
จัดการ 

• 4 . ส ภ าพ ปั ญ ห า ด้ าน
การเมืองการบริหาร 

 
  

ด้านการเมืองการบริหาร 



 

  

ภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา นโยบาย และสภาพปัญหา 
พรบ.  

สภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537  

พรบ.  
กำหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ. 2542  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก 

๑๒ด้าน) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร่งด่วน 

๑๒เร่ือง) 

แผนพัฒนาจังหวัด
อุบลราชธานี 

แผนพัฒนาอำเภอ 
ตาลสุม 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาพปัญหาในพื้นท่ี 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองกุง 

• มาตรา 67 
 (7) คุ้มครองดูแลและ

บำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

• มาตรา 16 
 (๒๔) การจัดการการ

บำรุงรักษาและการใช้
ประโยชน์จากป่าไม้
ที่ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

• ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

• ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 การเติบโตที่ เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

• ด้านที่ 10  
 การฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ
และการรักษา
สิ่งแวดล้อมเพื่อสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืน 

• เรื่องที่ 11 
การจัดเตรียม
มาตรการรองรับภัย
แล้งและอุทกภัย 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาเมืองน่าอยู่
ทันสมัยและเสริมสร้าง
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ก ารบ ริ ห าร จั ดก าร
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

• ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ก ารบ ริ ห าร จั ดก าร
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

• 4. นโยบายการพัฒนา  
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
 และสิ่งแวดล้อม 

• 5 .ส ภ าพ ปั ญ ห า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

 
ภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา นโยบาย และสภาพปัญหา 

พรบ.  
สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537  

พรบ.  
กำหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ. 2542  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก 

๑๒ด้าน) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร่งด่วน 

๑๒เร่ือง) 

แผนพัฒนาจังหวัด
อุบลราชธานี 

แผนพัฒนาอำเภอ 
ตาลสุม 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาพปัญหาในพื้นท่ี 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองกุง 

• มาตรา 67 
 (๓ ) ป้องกัน โรคและ

ระงับโรคติดต่อ 

• มาตรา 16 
 (๑9) การสาธารณสุข

การอนามัยครอบครัว
และการ
รักษาพยาบาล 

• ยุทธศาสตร์ที่ 4  
 ด้านการสร้างโอกาส

และความเสมอภาค
ทางสังคม 

• ยุทธศาสตร์ที่ 2  
 การสร้างค วามเป็ น

ธรรมแล ะลดค วาม
เหลื่อมล้ำในสังคม 

• ด้านที่ 9  
 ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ

ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ
หลักประกันทางสังคม 

• เรื่องที่ 2  
 การป รับ ป รุ งระบ บ

สวัสดิการและพัฒนา
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1  
 การพัฒนาเมืองน่าอยู่

ทันสมัยและเสริมสร้าง
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง
ประชาชน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1  
 การพัฒ นาคุณ ภาพ

ชี วิตและ เสริมส ร้าง
ค ว าม เข้ ม แ ข็ งข อ ง
ชุมชน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3  
 การพัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต 

• ๓. นโยบายด้านสังคม • 6. สภาพปัญหาด้าน
สาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านสาธารณสุข 



 

 
ภารกิจ อำนาจหน้าที่  ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา นโยบาย และสภาพปัญหา 

พรบ.  
สภาตำบลและ

องค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ. 2537  

พรบ.  
กำหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ. 2542  

ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายหลัก 

๑๒ ด้าน) 

นโยบายรัฐบาล 
(นโยบายเร่งด่วน 

๑๒ เร่ือง) 

แผนพัฒนาจังหวัด
อุบลราชธานี 

แผนพัฒนาอำเภอ 
ตาลสุม 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

สภาพปัญหาในพื้นท่ี 
ขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองกุง 

• มาตรา 67 
(๕ ) จัดการส่ ง เส ริม
และสนับสนุนการจัด
การศึกษาศาสนาและ
วัฒ นธรรมและการ
ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห้ แ ก่
ประชาชนรวมทั้งการ
จัดการหรือสนับสนุน
การดูแลและพัฒนา
เด็กเล็กตามแนวทางที่
เสนอแนะจากกองทุน
เพื่ อความเสมอภาค
ทางการศึกษา 
(๘) บำรุงรักษาศิลปะ
จารี ต ป ระ เพ ณี ภู มิ
ปัญ ญ าท้ อ ง ถ่ินและ
วัฒนธรรมอัน ดีของ
ท้องถ่ิน 
 

• มาตรา 16 
(9) การจัดการศึกษา 
(๑๑) การบำรุงรักษา
ศิลปะจารีตประเพณีภู
ปัญ ญ าท้ อ ง ถ่ินและ
วัฒนธรรมอัน ดีของ
ท้องถ่ิน 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศั กยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การ เส ริมส ร้า งและ
พัฒ นาศักยภาพทุ น
มนุษย ์

• ยุทธศาสตร์ที่8  
 การพัฒนา

วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีวิจัยและ
นวัตกรรม 
 

• ด้านที่ 3  
การทำนุบำรุงศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรม 

• ด้านที่8  
 การปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้
และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย 
 

• เรื่องที่ 7  
การเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษที่๒๑ 
 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาเมืองน่าอยู่
ทันสมัยและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 
 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒ นาคุณ ภาพ
ชี วิตและ เสริมส ร้าง
ค ว าม เข้ ม แ ข็ งข อ ง
ชุมชน 
 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 
 

• ๓. นโยบายด้านสังคม 
 

• 7. สภาพปัญหาด้าน
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

 
 
  

ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 



 

 3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง   ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัด
ระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาตามความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยนำข้อมูลที่ได้การวิเคราะห์ความสอดคล้องของภารกิจอำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาแผนพัฒนาจังหวัดอุบลราชธานี
แผนพัฒนาอำเภอตาลสุมแผนพัฒนาท้องถิ่นนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกุง มากำหนดเป็นโครงสร้างส่วนราชการและงานต่าง ๆ ดังนี้ 
 3.2.1 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01) 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งาน
เลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  งานกิจการขนส่ง  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  งานส่งเสริมการเกษตร งานการ
พาณิชย์  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  
งานนิติการ  งานคุ้มครอง ดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้
เป็นหน้าที่ของกอง  สำนักหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและ
เร่งรัดกี่ปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  งานบริการข้องมูล  สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทาง
วิชาการ  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย   โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
 (๑) งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 - งานธุรการ  งานสารบรรณ 
 - งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
 - งานอำนวยการ 
 - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 - งานอนามัยชุมชน 
 - งานรักษาความสะอาด  
 - งานกำจัดขยะและน้ำเสีย 
 - งานส่งเสริมการเกษตร 
 - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 - งานการประชุม 
 - กิจการพาณิชย์ 
 - งานประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 (๒) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 



 

 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผนพัฒนา 
 - งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 - งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
 - งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานงบประมาณ 
 - งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม 
 - งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
 - งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 - งานบริการข้อมูล 
 - งานสถิติ 
 - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 (๓) งานนิติการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 - งานกฎหมาย  
 - งานนิติกรรมและสัญญา 
 - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 - งานวินัย 
 - งานคด ี
 - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 (๔) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัย 
 - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 - งานจราจร 
 - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 (๕) งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 - งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
 - งานจัดตั้งส่วนราชการและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
 - งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 
 - งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก การย้าย การโอน  
   การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 

- งานการบรรจุและแต่งตั้ง งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูล 
   ทะเบียนประวัติ 
 - งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
 - งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
 - งานการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 



 

   ที่สูงขึ้น 
 - งานการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
 - งานการลาทุกประเภท 
 - งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
 - งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน 
 - งานแผนพัฒนาบุคลากร 
 - งานฝึกอบรม 
 - งานการรักษาวินัย 
 - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
                           (6) งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
  - งานสังคมสงเคราะห์ 
  - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
  - งานส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ  
 - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 3.22. กองคลัง (04)  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ   งานการจ่ายเงิน  การรับเงิน  การจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม  งานนำส่งเงิน  การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งาน
จัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร  
เงินต่างๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหางานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน ต่าง ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการข้อมูล  สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน  การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่
ได้รับมอบหมาย   โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
 (๑) งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
 - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
 - งานนำส่งเงินการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
 - งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
 - งานการจัดทำบัญชี 
 - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 (๒) งานพัฒนาและทรัพย์สิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 - งานจัดซื้อ จัดจ้าง 
 - งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
 - งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
 - งานจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน 
 - งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี 
 - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 (๓) งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 



 

    - งานจัดเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียม 
   - งานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
     - งานสำรวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนามที่ดิน โรงเรือน ป้าย และใบอนุญาต 
     - งานทะเบียนทรัพย์สิน 
     - งานประเมินภาษ ี
     - งานพัฒนารายได้และผลประโยชน์ 
               3. กองช่าง (05) 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ   งาน
ประเมินราคา  งานจัดทำราคากลาง  งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน  อาคาร สะพาน  คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบ
ไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน์  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ
ซ่อมบำรุงประจำปี  งานควบคุมการก่อสร้างปละซ่อมบำรุง  งานจัดทำประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล  งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา  งาน
เกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล  งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักร  งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  งานจัดทำทะเบียนควบคุมการ
จัดซื้อ เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  โดยจัดแบ่งส่วน
ราชการภายใน ดังนี้ 
 (๑) งานสำรวจและออกแบบ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 - งานสำรวจออกแบบและเขียนแบบ 
 - งานประมาณราคา 
 - งานจัดทำราคากลาง 
 - งานจัดทำทะเบียนประวัตโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน 
 - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 (๒) งานควบคุมการก่อสร้าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 - งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
 - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
 - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
 - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 (๓) งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 - งานเกี่ยวกับการประปา 
 - งานสถานีสูบน้ำ 
 - งานซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและสัญญาณจราจร 
 - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย



 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา  งานบริหารการศึกษา  งานพัฒนา
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  
การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา  ปฐมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  งานบริหารวิชาการศึกษา
ด้านการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งาน
ฝึกและส่งเสริมอาชีพ  งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์  งานเครือข่ายทางการศึกษา  งานศึกษานิเทศก์  งาน
ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  งานการศาสนา  
งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  งานการกีฬาและ
นันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานส่งเสริม
สวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการศึกษา  
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งาน
บริการข้อมูล  สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย                 
โดยจัดแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 
 (๑) งานบริหารการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 - งานบริหารงานทั่วไป 
 - งานประสานกิจกรรม 
 - งานส่งเสริมการศึกษา 
 - งานวางแผนและโครงการ 
 - งานนิเทศการศึกษา 
 - งานวิชาการ 
 - งานติดตามและประเมินผล 
 - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 (๒) งานพัฒนาการศึกษา  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 
 - งานกีฬาและนันทนาการ 
 - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - งานส่งเสริมสวัสดิการ 
 - งานศาสนา 
 - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 - งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
  - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

                5. หน่วยตรวจสอบภายใน (12)  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย  วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย  ที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ  ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผล การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย                  



 

แผนภาพแสดงโครงสร้างส่วนราชการ : สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

งานบริหารท่ัวไป งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

งานนิติการ งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

งานการเจ้าหน้าท่ี งานสวัสดิการสังคม 

- งานธุรการ งานสารบรรณ 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนข้อมูล 
- งานอำนวยการ 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานอนามัยชุมชน       
- งานรักษาความสะอาด 
- งานกำจัดขยะและน้ำเสีย 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพ  
  สิ่งแวดล้อม 
- งานการประชุม 
- งานกิจการพาณิชย์ 
- งานประสานงานองค์กรปกครอง 
  ส่วนท้องถ่ิน 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ของ อบต. 
-งานจัดทำแผนพัฒนา อบต. 
-งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
 ประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
-งานประสานการจัดทำแผนพัฒนา 
 จังหวัด 
-งานคณะกรรมการพัฒนา อบต. 
-งานงบประมาณ 
-งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน 
 อุดหนุนของ อบต. 
-งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีและฉบับเพิ่มเติม 
-งานตรวจติดตามและประเมินผล 
  แผนและโครงการ 
-งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล 
 สารสนเทศของ อบต. 
-งานบริการข้อมูล 
-งานสถิติ 
 
 

- งานกฎหมาย 
-งานนิติกรรมและสัญญา 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
- งานวินัย 
- งานคดี 

- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานสงเคราะห์และฟื้นฟู 
  ผู้ประสบภัย 
- งานรักษาความสงบ 
   เรียบร้อย 
- งานจราจร 

-วิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
-งานจัดต้ังส่วนราชการและปรับปรุงโครงสร้างส่วน  
 ราชการ 
-งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนด 
 ตำแหน่ง 
-งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก  
 การย้าย การโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 
-งานบรรจุและแต่งต้ัง งานจัดทำ  ควบคุม  ตรวจสอบ  
 แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
-งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลกรท้องถ่ินแห่งชาติ 
-งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
-งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทน 
-งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งต้ังพนักงานส่วน 
  ตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
-งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
-งานการลาทุกประเภท 
-งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
-งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
-งานแผนพัฒนาบุคลกร 
-งานฝึกอบรม 
-งานการรักษาวินัย 
 
   

- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาคุณภาพ ชีวิตเด็ก  
  สตรี ผู้สูงอายุและด้อยโอกาส 
-งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 



 

 
แผนภาพแสดงโครงสร้างส่วนราชการ : กองคลัง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

งานการเงินและบัญช ี งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้ งานทะเบยีนทรัพย์สินและพัสด ุ

-งานการจา่ยเงิน การรับเงิน การ 
 จัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมและ 
 การพัฒนารายได ้
-งานสรุปผล สถิติการจัดเกบ็ภาษี  
 ค่าธรรมเนียม 
-งานนำส่งเงินการเก็บรักษาเงิน 
 และเอกสารทางการเงิน 
-งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา 
 ทุกประเภท 
-งานการจัดทำบัญช ี
-งานอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับ 
 มอบหมาย  

- งานจัดเก็บภาษ ีค่าธรรมเนียม 
- งานข้อมูลแผนทีภ่าษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน 
- งานสำรวจและตรวจสอบขอ้มูลภาคสนาม 
  ที่ดิน โรงเรือน ปา้ย และใบอนุญาต 
- งานทะเบียนทรพัย์สิน 
- งานประเมินภาษ ี
- งานพัฒนารายได้และผลประโยชน์  
    

- งานจัดซื้อ จัดจ้าง 
- งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ  
  ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
- งานควบคุมตรวจสอบการรับจ่าย 
  พัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำป ี
- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 



 

แผนภาพแสดงโครงสร้างส่วนราชการ : กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองช่าง 

งานสำรวจและออกแบบ งานควบคุมการก่อสร้าง งานสาธารณูปโภค 

-งานสำรวจออกแบบและเขยีนแบบ 
-งานประมาณราคา 
-งานจัดทำราคากลาง 
-งานจัดทำทะเบยีนประวัติ
โครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน 
-งานอื่นๆ ที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับ
มอบหมาย 

- งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดเก็บและทดลองคุณภาพวัสดุ 
- งานอื่นๆที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
  

- งานเกี่ยวกับการประปา 
- งานสถานีสูบนำ้ 
- งานซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสวา่ง 
  และไฟสัญญาณจราจร 
- งานอื่นๆที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 



 

แผนภาพแสดงโครงสร้างส่วนราชการ : กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา 

-งานบริหารงานทั่วไป 
-งานประสานกจิกรรม 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
-งานวางแผนและโครงการ 
-งานนิเทศการศึกษา 
-งานวิชาการ 
-งานติดตามและประเมินผล 
- งานอื่นๆที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 

- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมสวัสดิการ 
- งานศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่นและ 
  วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
- งานอื่นๆที่เกีย่วขอ้งและที่ได้รับ 
  มอบหมาย 
 



 

 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure  
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงมีการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณาเพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุดในการกำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆจำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งการ
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆซ่ึงได้กำหนดตำแหน่งจำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งในสายงานต่างๆ  โดยคำนึงถึงแนวทางการจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม
และการจัดประเภทของบุคลากรตามลักษณะงาน  ดังนี้ 
 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  พิจารณาจากต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภทเพ่ือให้การกำหนด
ตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยการกำหนดต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละประเภท  ซึ่งนำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 คือ  บาท มาคำนวณโดยประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการคำนวณสำหรับงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567   ดังนี้ ฐานการ
คำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปีพ.ศ. 2567 คือ 33,500,000 บาท ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปีพ.ศ. 2568 คือ 35,175,000บาท และฐานการ
คำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปีพ.ศ. 2569 คือ 36,933,750 บาท 
 
 
 

ลำดับ ตำแหน่ง 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 
จำนวน (คน) เงินเดือน 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 1 1 588,120 168,000 19,920 20,400 20,640 776,040 796,440 817,080 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1 455,520 42,000 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 

รวม 2   1,0436,640 210,000 33,360 34,560 36,120 1,286,640 1,321,560 1,357,680 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 192,996 198,234 203,652 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 1,480,050 1,519,794 1,561,332 
คิดเป็นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคนของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ร้อยละ 4.40 4.32 4.23 

 
 จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในประเภท “บริหารท้องถิ่น” ระดับชั้นงานระดับกลาง จำนวน 1 อัตรา และระดับต้น จำนวน 1 อัตรา คิดเป็น
ต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 4.40 ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ร้อยละ 4.32 และปีงบประมาณพ.ศ. 2569 ร้อยละ 4.23 

ต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในประเภท “บริหารท้องถิ่น” 



 

 
 
 
 

ลำดับ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 1 429,240 42,000 13,200 13,320 13,320 484,440 497,760 511,080 

2 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 393,600 42,000 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 
3 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 468,960 42,000 13,320 13,080 13,200 524,280 537,360 550,560 
4 ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 1 1 409,320 42,000 13,320 13,440 13,320 464,640 478,080 491,400 

รวม 4 4 1,701,120 168,000 53,460 53,460 53,460 1,922,580 1,976,040 2,029,500 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 288,387 296,406 304,425 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 2,210,967 2,272,446 2,333,925 
คิดเป็นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคนของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ร้อยละ 6.60 6.46 6.32 

 
 จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในประเภท “อำนวยการท้องถิ่น” ระดับชั้นงานระดับต้น จำนวน 4 อัตรา คิดเป็นต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคนใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 6.60  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ร้อยละ 6.46 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ร้อยละ  6.32 
 
 
 
 
 
 

ต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในประเภท “อำนวยการท้องถิ่น” 



 

 
 
 
 

ลำดับ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 396,000  0 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 
2 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 422,640 0 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 
3 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 402,720 0 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 
4 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 402,720 0 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 
5 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 194,640 0 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 
6 นักตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 355,320 0 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
7 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 0 355,320 0 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 
8 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 0 355,320 0 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 

รวม 6 6 - 0 101,400 101,280 101,520 3,103,080 3,204,360 3,305,880 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 465,462 480,654 495,882 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 3,568,542 3,685,014 3,801,762 
คิดเป็นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคนของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ร้อยละ 10.65 10.48 10.29 

 
 จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในประเภท “วิชาการ” ระดับชั้นงานระดับปฏิบัติการและชำนาญการ จำนวน 8อัตรา คิดเป็นต้นทุนค่าใช้จ่าย
กำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ร้อยละ 10.65  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ร้อยละ 10.48  และปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ร้อยละ 10.29 
 
 
 
 

ต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในประเภท “วิชาการ” 



 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

1 เจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) ปง./ชง. 1 - 297,900 0 9,720 9,720 9,720 307,620  317,340 327,060 
2 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 230,400 0 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 
3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 
4 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 203,040 0 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400 
5 เจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) ปง./ชง. 1 1 264,480 0 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 
6 เจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) ปง./ชง. 1 1 225,720 0 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 
7 นายช่างโยธา ปง./ชง.  1 1 297,900 0 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 
8 เจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) ปง./ชง. 1 - 297,900 0 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 

รวม 8 5 2,115,240 0 77,160  77,760 78,960 2,192,400 2,270,160 2,349,120 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 328,860 340,524 352,368 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 2,521,260 2,610,684 2,701,488 
คิดเป็นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคนของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ร้อยละ 7.53 7.42 7.31 

 
 จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในประเภท “ทั่วไป” ระดับชั้นงานระดับปฏิบัติงาน ชำนาญงาน และอาวุโส จำนวน 6อัตรา คิดเป็นต้นทุน
ค่าใช้จ่ายกำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ร้อยละ  7.53  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ร้อยละ   7.42  และปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ร้อยละ  7.31 
 
 
 

ต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในประเภท “ท่ัวไป” 



 

 
 
 
 
 

 
 
 

ลำดับ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

3 ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 138,000 0 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  
ผ 

           

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 167,760 0 6,720 7,080 7,320 174,480 181,560 188,880 
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 157,800 0 6,360 6,600 6,840 164,160 170,760 177,600 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 142,920 0 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 
7 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 154,920 0 6,240 6,480 6,720 161,160 167,640 174,360 
8 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 144,480 0 5,880 6,120 6,360 150,360 156,480 162,840 
9 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ - 1 1 142,920 0 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 138,000 0 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 
11 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 42,120 0 6,240 6,480 6,720 48,360 54,840 61,560 
12 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 39,480 0 6,120 6,360 6,600 45,600 51,960 58,560 
13 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 39,480 0 6,120 6,360 6,600 45,600 51,960 58,560 

รวม 13 13 1,603,800 0 78,240 81,480 84,600 1,682,040 1,763,520 1,848,120 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 252,306 264,528 277,218 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 1,934,346 2,028,048 2,125,338 
คิดเป็นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคนของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ร้อยละ 3.14 3.13 3.13 

  

ต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในประเภท “พนักงานจ้างตามภารกิจ” 



 

 จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในประเภท “พนักงานจ้างตามภารกิจ” จำนวน 13อัตรา คิดเป็นต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ร้อยละ 3.14ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 3.13และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 3.13 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ทั้งหมด 

จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน  ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 
2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1 108,000 0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 
3 คนครัว - 1 1 108,000 0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 
4 นักการภารโรง - 1 1 108,000 0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 
5 คนสวน - 1 1 108,000 0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 
6 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 1 1 108,000 0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 
7 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 1 1 108,000 0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 
8 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 1 1 108,000 0 0 0 0 108,000 108,000 108,000 
9 ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (เงินอุดหนุน)   1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 9 9 864,000 0 0 0 0 864,000 864,000 864,000 
ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 129,600 129,600 129,600 
รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 993,600 993,600 993,600 
คิดเป็นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคนของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ร้อยละ 1.61 1.54 1.46 

 
 จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในประเภท “พนักงานจ้างทั่วไป” จำนวน 9อัตรา คิดเป็นต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ร้อยละ 1.61ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ร้อยละ 1.54และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 1.46 
 

ต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในประเภท “พนักงานจ้างท่ัวไป” 
 



 

 
 
 
 

 เนื่องจากตำแหน่งพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ในประเภทสายงานการสอน ได้รับการจัดสรรอัตราและงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้ องถิ่น           
จึงไม่ถูกนำมาคำนวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
 จากตารางการวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคน : Supply pressureขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง พบว่า ต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคนมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมขึ้น
และลดลงในทุกปีงบประมาณ ซึ่งในอนาคตจะต้องมีการวางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งจะต้อง
คำนึงถึงการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ ด้วย 
 
 



 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่นตามลักษณะงาน (ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง) โดยในหลักการแล้วการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการทำงานขององค์กรดังนั้นในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งไปใช้บุคลากรประเภทอ่ืนเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นโดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 
  การจัดสรรจำนวนกรอบอัตรากำลังคนที่สอดคล้องกับภาระงานของส่วนราชการต่าง ๆ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงได้กำหนดประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่นตามลักษณะงานตามความ
เหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ที่เน้นความยืดหยุ่นแก้ไขง่ายกระจายอำนาจการ
บริหารจัดการมีความคล่องตัวและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีซึ่งในการกำหนดประเภทบุคลากรส่วน
ท้องถิ่นตามลักษณะงานได้มุ่งเน้นการใช้อัตรากำลังแต่ละประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจโดยให้ส่วนราชการ
ที่เก่ียวข้องกำหนดกรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของส่วนราชการดังนี้ 

• ข้าราชการ : ปฏิบัติงานในภารกิจหลักลักษณะงานที่เน้นการใช้ความรู้ความสามารถ
และทักษะเชิงเทคนิคหรือเป็นงานวิชาการงานที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ต่อเนื่องในการทำงาน 

• พนักงานจ้างตามภารกิจ : ปฏิบัติงานในภารกิจรองและภารกิจสนับสนุนเป็นงานที่มี
กำหนดระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดแน่นอนตามความจำเป็นของภารกิจมีการจ้างงานในระบบสัญญาจ้างและ
ต่อสัญญาจ้างได้ 

• พนักงานจ้างทั่วไป : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรองภารกิจสนับสนุนงานที่มีกำหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการ แผนงาน หรือภารกิจในระยะสั้น 
  เมื่อพิจารณาจากลักษณะการจ้างงานในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงพบว่ามี
ลักษณะงานตำแหน่งค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์การเลื่อนเงินเดือนคุณสมบัติบางประการกรอบอัตรากำลังการ
สรรหาและเลือกสรรวันเวลาทำงานการประเมินผลการปฏิบัติงานวินัยและการสิ้นสุดสัญญาจ้างของบุคลากร
แตกต่างกันตามแต่ละประเภทของบุคลากร ดังนั้นในการเลือกรูปแบบการจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วน
ท้องถิ่นตามลักษณะงานที่เหมาะสมจึงได้ใช้เกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
 
 
 

ข้อ 
เกณฑ์การกำหนด 

ประเภทบุคลากรภาครัฐ 
กรณีใช่ 

ให้กำหนดเป็น 
กรณีไม่ใช่ 

ให้กำหนดเป็น 
1 เป็นภารกิจหลักหรือหน้าที่ความ

รับผิดชอบหลักขององค์กร 
1. ข้าราชการ 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. พนักงานจ้างทั่วไป 

2 มีผลต่อเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์และ 
นโยบายขององค์กรในระยะยาว 

1. ข้าราชการ 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. พนักงานจ้างทั่วไป 
2. จ้างเหมาบริการ 

3 มีผลต่อเป้าหมายเชิงนโยบายที่มี
กรอบ เวลาเริ่มต้น -สิ้นสุด ในการ
ดำเนินการที่ชัดเจน 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. พนักงานจ้างทั่วไป 
3. จ้างเหมาบริการ 

1. ข้ า ร าช ก าร (ห าก เป็ น
 เป้าหมายที่ต่อเนื่องและ
 ดำเนินการในระยะยาว) 

4 ผลสัมฤทธิ์ของงานสัมพันธ์กับภารกิจ 1. ข้าราชการ 1. พนักงานจ้างทั่วไป 

เกณฑ์การกำหนดประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่นตามลักษณะงาน 



 

หลักขององค์กร 2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5 ต้องการกำหนดระดับของบริการ

(Service Level) ที่ชัดเจนเช่นเวลา 
เสร็จสิ้ น สั ดส่ วนความผิ ดพลาด        
เป็นต้น 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. พนักงานจ้างทั่วไป 
3. จ้างเหมาบริการ 

1. ข้าราชการ 

6 องค์กรขาดแคลนบุคลากรในงาน
หลัก(Core functions) และต้องการ
ทุ่มเททรัพยากรไปในงานหลักแทน 

ให้ ก ำ ห น ด บุ ค ล า ก ร ใน
ภ า ร กิ จ ร อ ง  - ภ า ร กิ จ
สนับสนุนเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจหรือพนักงาน
จ้างทั่วไป 

เกลี่ยโอนอัตรากำลังให้ส่วน
ราชการหรืองานที่ขาดแคลน
แทน 

7 ปัจจุบันมีองค์กรหรือหน่วยงานใน
ภาครัฐที่ใช้บุคลากรประเภทอ่ืนแทน
ข้ า ร าชก าร เพ่ื อ รับ ผิ ด ช อบ งาน
ดังกล่าว 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. พนักงานจ้างทั่วไป 

1. ข้าราชการ 

8 ต้นทุนการจ้ างในระยะยาวของ
ข้าราชการคุ้มค่ากว่า 

1. ข้าราชการ 1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. พนักงานจ้างทั่วไป 

9 เป็นงานที่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญพิเศษ
มีประสบการณ์จากภายนอกเป็นที่
ยอมรับในวงการที่เกี่ยวข้อง 

1.  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
 พิเศษ 
2. จ้างเหมาบริการ 

1. พนักงานจ้างทั่วไป 

10 เป็นงานในลักษณะโครงการหรืองาน
เร่งด่วนที่มีความสำคัญและไม่อาจหา
บุคลากรจากภายในได้ 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. จ้างเหมาบริการ 

1. พนักงานจ้างทั่วไป 

11 เป็นงานที่ต้องดำเนินการเป็นช่วง
หรือฤดูกาลที่ชัดเจนเช่นทุกๆ4ปีหรือ
ทุกๆ5 ปีเป็นต้น 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. จ้างเหมาบริการ 

1. พนักงานจ้างทั่วไป 

12 เป็ น งานที่ ต้ อ งดำเนิ นการอย่ าง
สม่ำเสมอและติดต่อกันในระยะยาว
เกินกว่า 5 ปีขึ้นไป 

1. ข้าราชการ 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. พนักงานจ้างทั่วไป 
2. จ้างเหมาบริการ 

13 เป็นงานที่ สร้างองค์ความรู้ความ
เชี่ยวชาญที่จำเป็นในระยะยาวแก่
องค์กร 

1. ข้าราชการ 1. พนักงานจ้างทั่วไป 

14 เป็นงานที่สามารถหาผู้ดำเนินการ
แ ท น ใน ต ล า ด ได้  (Availability 
ofoutsourcing service) 

จ้างเหมาบริการ 
 
 

1. ข้าราชการ 
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3. พนักงานจ้างทั่วไป 

15 เป็นงานที่สามารถกำหนดกรอบการ
ดำเนินการหรือสัญญาการจ้างงานได้
อย่างชัดเจน 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2. จ้างเหมาบริการ 

1. ข้าราชการ (ในกรณีที่
 เป็นภารกิจหลัก) 
2. พ นั ก ง า น จ้ า ง ทั่ ว ไป
 (ภารกิจสนับสนุน) 

 



 

 
 
 

เงื่อนไขท่ี รายละเอียดของเงื่อนไข ประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม 
1 ตอบใช่ในข้อ 1, 2, 4, 8, 12, 13 หากตอบใช่มากกว่าร้อยละ  50  ควรกำหนดเป็น

ข้าราชการ 
2 ตอบใช่ในข้อ 3, 5, 6, 7, 9, 10, 

11,13, 14,15 
หากตอบใช่มากกว่าร้อยละ 50 ควรกำหนดเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ   อย่างไรก็ดีถ้าในคำตอบไม่มี
ข้อ 3 , 6 , 7 และ 13  เลยควรพิจารณาจ้างเหมา
บริการ 

3 ตอบไม่ใช่ในข้อ 2, 4, 6, 9, 10, 
11, 12, 13 

หากตอบไม่ใช่มากกว่าร้อยละ 50  ควรกำหนดเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป 

 
 
 

ภารกิจ แนวทางการกำหนดประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจหลัก ควรพิจารณากำหนดเป็นข้าราชการทั้งหมด/หรือเกือบทั้งหมดตามแนวคิด

ที่ว่าภาครัฐควรปฏิบัติงานที่สำคัญ 
ภารกิจรอง ควรพิจารณากำหนดให้เป็นข้าราชการประมาณร้อยละ50ที่ เหลือเป็น

บุคลากรส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนๆ 
ภารกิจสนับสนุน ควรพิจารณากำหนดให้เป็นข้าราชการประมาณร้อยละ20ที่ เหลือเป็น

บุคลากรส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืนๆทั้งนี้ควรทบทวนปรับตำแหน่งข้าราชการใน
กลุ่มงานสนับสนุนที่ว่างไปใช้การจ้างพนักงานจ้างหรือการจ้างเหมาบริการ
แทน 

 
 หลังจากการจัดทำแบบฟอร์มการกำหนดประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่นให้ส่วนราชการ
ต่าง ๆ พิจารณาลักษณะงานและรูปแบบการจ้างงานตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดแล้ว สามารถนำมาข้อมูล
ดังกล่าว มาวิเคราะห์และจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่นตามลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกุงได้ดังนี ้
 
 
 

ลำดับ ลักษณะงาน/ภารกิจ 

การจัดสรรประเภทบุคลากร 
ส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม 

ความสอดคล้องตามเงื่อนไข 
ประเภท 

จำนวน
อัตรา 

1 การปฏิบัติตามนโยบายของแผนงานที่สภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือคณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้กำหนดให้
สอดคล้องกับกฎหมายนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ให้คำปรึกษาและเสนอ
ความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคณะผู้บริหาร

ข้าราชการ 2  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

เกณฑ์การกำหนดประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่นตามภารกิจและประเภทงานของส่วนราชการ 

เงื่อนไขการกำหนดประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่น 

การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่นตามลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
 



 

ลำดับ ลักษณะงาน/ภารกิจ 

การจัดสรรประเภทบุคลากร 
ส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม 

ความสอดคล้องตามเงื่อนไข 
ประเภท 

จำนวน
อัตรา 

องค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับงานภายในหน้าที่และความ
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชาข้าราชการลูกจ้างและ
พนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตำบลนั้นๆทั้งหมด
รับผิดชอบงานประจำทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทั้งหมดปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพิจารณาทำความเห็นสรุป
รายงานเสนอแนะและดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาต
ต่างๆที่เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลการ
จัดตั้งยุบหรือเปลี่ยนแปลงเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยการพัฒนาส่งเสริม
อาชีพการทะเบียนและบัตรการศึกษาการเลือกตั้งงาน
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

2 งานบริหารและควบคุมงานด้านการบริหารทั่วไปและงาน
เลขานุการเช่นติดต่อนัดหมายจัดงานรับรองและงานพิธี
ต่างๆเตรียมเรื่องและเตรียมการสำหรับการประชุม       
จดบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมทางวิชาการ
และรายงานอื่นๆการศึกษาวิเคราะห์วิจัยประสานแผน
ประมวลแผนพิจารณาเสนอแนะเพื่อประกอบการกำหนด
นโยบายจัดทำแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนโครงการต่างๆติดต่อกับหน่วยงานและ
บุคคลต่างๆทั้งในประเทศและต่างประเทศติดตามผลการ
ปฏิบัติตามมติที่ประชุมหรือผู้ลการปฏิบัติตามคำสั่งหัวหน้า
ส่วนราชการหรือมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ควบคุมและการบริหารงานหลายด้านด้วยกันเช่นงาน
ธุ รก ารงาน ส ารบ รรณ งาน บุ คคล งาน นิ ติ ก า รงาน
ประชาสัมพันธ์งานทะเบียนงานนโยบายและแผนงานรักษา
ความสงบเรียบร้อยงานจัดระบบงานงานการเงินการบัญชี
งานพัสดุงานจัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสารงานระเบียบแบบ
แผนงานรวบรวมข้อมูลสถิติงานสัญญาเป็นต้นและงาน
ราชการที่มิได้กำหนดให้ เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วน
ราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ 

ข้าราชการ 1  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

3 งานกำหนดนโยบายวางแผนควบคุมมอบหมายงาน
ตรวจสอบประเมินผลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ทางด้านการบริหารงานคลังหลายด้านเช่นงานการคลังงาน
การเงินและบัญชีงานการจัดเก็บรายได้งานรวบรวมข้อมูล
สถิติและวิเคราะห์งบประมาณงานพัสดุงานธุรการงานการ
จัดการเงินกู้งานจัดระบบงานงานบริหารงานบุคคลงาน
ตรวจสอบเกี่ยวกับการเบิกจ่ายงานเกี่ยวกับการเสนอแนะ
และให้คำปรึกษาแนะนำการทำความเห็นและสรุปรายงาน
ดำเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตที่เป็นอำนาจหน้าที่ของ
หน่วยงานการคลังเก็บรักษาทรัพย์สินที่มีค่าขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ข้าราชการ 1  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

4 งานบริหารควบคุมให้คำปรึกษาและตรวจสอบงานด้านช่าง
ต่างๆเช่น งานช่างโยธา งานด้านไฟฟ้าและแสงสว่าง
สาธารณะงานสวนสาธารณะงานช่างก่อสร้างงานช่าง
สำรวจงานช่างรังวัดงานช่างเขียนแบบงานช่างเทคนิคงาน
ช่างโลหะงานช่างเครื่องยนต์งานช่างเครื่องกลเป็นต้น
นอกจากนั้นยังต้องวางแผนออกแบบและควบคุมงาน
สถาปัตยกรรมงานวิศวกรรมและงานก่อสร้างต่างๆ 

ข้าราชการ 1  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 



 

ลำดับ ลักษณะงาน/ภารกิจ 

การจัดสรรประเภทบุคลากร 
ส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม 

ความสอดคล้องตามเงื่อนไข 
ประเภท 

จำนวน
อัตรา 

5 งานบริหารจัดการการศึกษาการพัฒนางานวิชาการและ
ระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษาการ
บริหารงานบุคคลการบริหารการเงินและงบประมาณการ
ประสานงานการกำกับติดตามตรวจสอบและประเมินผล
ตลอดจนการพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชนการส่งเสริม
ทำนุบำรุงศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ข้าราชการ 1  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

6 งานบริหารทรัพยากรบุคคล การวิเคราะห์การวางแผน
ทรัพยากรบุคคลการสรรหาการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ
และการแต่งตั้งการดำเนินการเกี่ยวกับตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนการควบคุมและส่งเสริมสมรรถภาพในการปฏิบัติ
ราชการการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรการเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานจัดทำทะเบียนประวัติการรับ
ราชการการดำเนินการเกี่ยวกับการออกจากราชการ 

ข้าราชการ 1  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

7 งานศึกษาวิ เคราะห์วิจัยประสานแผนประมวลแผน
พิจารณาเสนอแนะเพื่อประกอบการกำหนดนโยบายจัดทำ
แผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนและโครงการต่างๆและจัดทำเอกสารรายงานต่างๆ
ทางด้านการจราจรซ่ึงอาจเป็นนโยบายแผนงานและ
โครงการทางเศรษฐกิจสังคมการเมืองการบริหารการ
คมนาคมขององค์การบริหารส่วนตำบลและโครงการระดับ
จังหวัดหรือระดับประเทศแล้วแต่กรณี 

ข้าราชการ 1  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

8 งานการเงินการงบประมาณการบัญชีทั่วไปของส่วน
ราชการการศึกษาวิเคราะห์ติดตามประเมินผลการใช้
จ่ายเงินการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและบัญชีการ
วิเคราะห์งบประมาณการพัฒนาระบบงานคลังตรวจสอบ
ความถูกต้องของผู้ลงบัญชีเงินสดบัญชีเงินฝากธนาคารและ
บัญชีแยกประเภทการตรวจสอบความถูกต้องของการ
ลงบัญชีประเภทต่างๆการตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่
จ่ายเงินลงบัญชีทำรายงานการบัญชีรวบรวมรายละเอียด
ข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณรายรับ -รายจ่าย
ประจำปีทำหนังสือชี้แจงโต้ตอบด้านงบประมาณพิจารณา
จัดสรรงบประมาณรายจ่าย 

ข้าราชการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

2 
1 

 เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

9 งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยและเสนอแนะทางการปรับปรุงการ
จัดเก็บภาษีต่างๆวิธีการจัดเก็บภาษีอากรค่าธรรมเนียม
ต่างๆและรายได้อื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลการตรวจ
รับแบบแสดงรายการคำร้องหรือคำขอของผู้เสียภาษีและ
ค่าธรรมเนียมปรับปรุงแบบแสดงรายการคำร้องคำขอของ
ผู้เสียภาษีให้เหมาะสมรับชำระเงินเขียนใบเสร็จรับเงินและ
ลงบัญชีจัดทำทะเบียนและรายการต่างๆเก็บรักษาหลักฐาน
การเสียภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆออกหมายเรียก
และหนังสือเชิญพบตรวจสอบและประเมินภาษีการเก็บ
รักษาและนำส่งเงิน 

ข้าราชการ 1  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

10 งานศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของพัสดุ เพื่อกำหนด
มาตรฐานและคุณภาพการร่างสัญญาซ้ือและสัญญาจ้าง
การเสนอความเห็นเกี่ยวกับพัสดุการวางระบบเกี่ยวกับ
ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานด้านการพัสดุ การบริหารพัสดุ
การจัดหาจัดซ้ือการเบิกจ่ายการเก็บรักษาการซ่อมแซม
และบำรุงรักษาการทำบัญชีทะเบียนพัสดุการเก็บรักษา

ข้าราชการ 2  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 



 

ลำดับ ลักษณะงาน/ภารกิจ 

การจัดสรรประเภทบุคลากร 
ส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม 

ความสอดคล้องตามเงื่อนไข 
ประเภท 

จำนวน
อัตรา 

ใบสำคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุการแทง
จำหน่ายพัสดุที่ชำรุดการทำสัญญาการต่ออายุสัญญาและ
การเปลี่ยนแปลงสัญญาซ้ือหรือสัญญาจ้าง 

11 งานศึกษาค้นคว้าทดลองและวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร
เช่นการเพาะปลูกการปรับปรุงพันธ์การขยายพันธ์การคัด
พันธ์ต้านทางโรคและศัตรูพืชการวิเคราะห์ดินและการจัด
และรักษามาตรฐานพันธุ์พืชการศึกษาวิเคราะห์วิจัยเพื่อ
ควบคุมพันธ์พืชวัตถุมีพิษและปุ๋ยเคมีการให้คำปรึกษา
แนะนำและสาธิตงานวิชาการเกษตรเป็นต้น 

ข้าราชการ 1  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

12 งานพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจสังคมวัฒนธรรมการศึกษา
และสันทนาการการอนามัยและสุขาภิบาลการปกครอง
ท้องถิ่นและความเจริญด้านอื่นๆโดยเป็นผู้ประสานงาน
ระหว่างส่วนราชการและองค์การอื่นๆที่ เกี่ยวข้องเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุกด้าน 

ข้าราชการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 

1 
1 

 เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

13 งานวิชาการศึกษาโดยศึกษาวิเคราะห์วิจัยวางแผนการแนะ
แนวการศึกษาและอาชีพเพื่อการจัดการศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลรวมถึงการศึกษาวิเคราะห์วิจัยหลักสูตร
การสร้างและพัฒนาหลักสูตรของวิชาการต่างๆในความ
รับผิดชอบของทางราชการการวิเคราะห์วิจัยและการ
พัฒนาหนังสือและแบบเรียนการวางแผนการศึกษาการจัด
พิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาจัดทำมาตรฐานสถานศึกษา
ตลอดจนการให้หรือจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้
เทคโนโลยีศึกษาวิเคราะห์วิจัยทำความเห็นสรุปรายงาน
และเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการวิจัย
การศึกษาการวางโครงการสำรวจเก็บรวบรวมข้อมูลการ
วิเคราะห์ข้อมูลและสถิติทางการศึกษาติดตามประเมินผล
ดำเนินการและแก้ไขปัญหาขัดข้องต่างๆในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการวิเคราะห์วิจัยและเสนอแนะการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหลักการระเบียบปฏิบัติตลอดจนแนวทาง
พิจารณาเรื่องต่างๆฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำใน
การปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่างๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการต่างๆตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมใน
การกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด
นอกจากนั้นยังทำหน้าที่จัดทำแผนและระบบสารสนเทศ
งานการเจ้าหน้าที่งานการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้น
พื้นฐาน งานบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริหารวิชาการ
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพส่งเสริมศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้าราชการ 1  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

14 งานธุรการ งานบริหารเอกสารหรือหนังสือ การร่างโต้ตอบ
บันทึกย่อเรื่องตรวจทานหนังสือการดำเนินการเกี่ยวกับ
เอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทางราชการการดำเนินการ
เกี่ยวกับพัสดุครุภัณฑ์การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง
รายการและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการการ
ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคลการรวบรวมข้อมูล
หรือจัดเตรียมเอกสารการเตรียมการประชุมและจัดบันทึก
รายงานการประชุม 

ข้าราชการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

 

2 
5 

 เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

15 งานออกแบบด้านช่างโยธาการคำนวณแบบด้านช่างโยธา
การควบคุมการก่อสร้างด้านช่างโยธาการวางโครงการ

ข้าราชการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

1 
1 

 เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 



 

ลำดับ ลักษณะงาน/ภารกิจ 

การจัดสรรประเภทบุคลากร 
ส่วนท้องถิ่นที่เหมาะสม 

ความสอดคล้องตามเงื่อนไข 
ประเภท 

จำนวน
อัตรา 

ก่อสร้างในงานด้านช่างโยธาการให้คำปรึกษาแนะนำหรือ
ตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา 

เง่ือนไขที่ 3 
 

16 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ต้องใช้ความรู้ทาง
เทคนิคหรือวิชาการพิจารณาทาความเห็นสรุปรายงาน
เสนอแนะการดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรวม
ตลอดถึงภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่นๆเช่นอุทกภัยวาต
ภัยอัคคีภัย การป้องกันฝ่ายพลเรือนจิตอาสาภัยพิบัติ เป็น
ต้น 

ข้าราชการ 1  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

17 งานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้และส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญการจัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตาม
วัยการปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก)การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนการปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนา
เด็กปฐมวัยการทำนุบำรุงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตาม
ศักยภาพ  

ข้าราชการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 

9 
3 
4 

 เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

18 งานสำรวจเพื่อหาระยะระดับมุมลักษณะและขนาดของภูมิ
ประเทศการหาค่าพิกัดของจุดตำแหน่งต่างๆการทำบันทึก
ข้อมูลและรายละเอียดต่างๆที่ได้จากการสำรวจการทำแผน
ที่แบบต่างๆโดยอาศัยข้อมูลจากการสำรวจการสำรวจและ
คำนวณราคาที่ดินทรัพย์สินเพื่องานจัดกรรมสิทธิ์ที่ดินเป็น
ต้น 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 1  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

19 งานตรวจทดสอบสร้างซ่อมประกอบดัดแปลงติดตั้งและ
บำรุงรักษาเครื่องจักรเครื่องมือเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับไฟฟ้า
คำนวณราคาและประมาณราคาในการดำเนินงานดังกล่าว
จัดเก็บรักษาเบิกจ่ายเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่
ใช้ในการปฏิบัติงานเป็นต้น 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 1  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

20 งานขับเครื่องจักรกลขนาดเบาตลอดจนบำรุงรักษาและ
แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของเครื่องจักรกลขนาดเบา
ชนิดใดชนิดหนึ่ งและปฏิบัติงานตามที่ผู้บั งคับบัญชา
มอบหมาย 

พนักงานจ้างทั่วไป 2  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 
21 งาน ที่ ต้ อ งใช้ แ รงงาน ทั่ ว ไป และป ฏิ บั ติ งาน ตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
พนักงานจ้างทั่วไป 1  เง่ือนไขที่ 1 

 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

22 งานดูแลบำรุงรักษาสนามหญ้าสวนหย่อมสวนสาธารณะ
สวนดอกไม้หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อื่น
ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

พนักงานจ้างทั่วไป 1  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 
23 เปิด - ปิดสำนักงานทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่

และทรัพย์สินของทางราชการเดินหนังสือราชการภายใน
สำนักงานและนอกสถานที่หรืองานอื่นใดที่เกี่ยวข้องและ
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

พนักงานจ้างทั่วไป 1  เง่ือนไขที่ 1 
 เง่ือนไขที่ 2 
เง่ือนไขที่ 3 

 

 



 

 ซึ่งหลังจากวิเคราะห์และจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่นตามลักษณะงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงแล้ว พบว่า มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 อยู่ที่ร้อยละ 
23.04 ตามตารางแสดงรายละเอียดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลดังนี้ 
 

ลำดับที่ รายการค่าใช้จ่าย จำนวนเงิน (บาท) 
1 เงินเดือนและเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน 

(๑)เงินเดือน (พนักงานส่วนตำบล) 
(๒)เงินประจำตำแหน่งของผู้บริหาร (พนักงานส่วนตำบล) 
(๓)เงินเพ่ิมอ่ืนๆที่จ่ายควบกับเงินเดือนเช่น 
      - เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 
      - เงินปรับเพิ่มตามคุณวุฒิ 
      - เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

 
8,376,800 

294,000 
 
 
 

84,000 
2 เงินค่าจ้าง 

(๑)เงินค่าจ้างประจำ 
(๒)เงินค่าจ้างชั่วคราว 

 
 

2,611,900 
3 ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

(๑)เงินประจำตำแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(๒) เงินตอบแทนอ่ืนๆหรือเงินค่าตอบแทนอ่ืนๆหรือเงินเพ่ิมพิเศษ
 หรือเงิน เพ่ิม อ่ืนๆตามที่ กฎหมายกฎหรือระเบียบกำหนดใน
 ลักษณะดังนี้ 

(๒.๑) เงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 
(๒.๒)ค่าตอบแทนพิเศษ 
(2.3) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
(2.4) เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน

พัฒนาสังคมและสวัสดิการ (พ.ต.พ) 
(๒.๕) เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน

การสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 
(๒.๖) เงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้หน่วยงาน บริการใน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒.๗) เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) 
(๒.๘) เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน

การป้องกันภัยและดับเพลิง 
(๒.๙) เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานด้าน

กฎหมายตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) 
(๒.๑๐)เงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มี เหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงาน        

ของครูการศึกษา (พ.ค.ศ.) 
(๒.๑๑) เงินวิทยฐานะ 
(๒.๑๒) เงินช่วยพิเศษเก่ียวกับศพ 
(๒.๑๓) เงินอ่ืนๆที่จ่ายควบกับเงินเดือนในลักษณะเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 

216,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

126,000 
 
 



 

(๓) เงินสวัสดิการสำหรับการปฏิบัติงานประจำสำนักงานในพ้ืนที่พิเศษ 
(สปพ.) 

(๔)เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

(๕)เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรรวมถึงเงินทุนสนับสนุน
การศึกษาแก่บุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำของกรุงเทพมหานคร
และข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร 

(๖)เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
(๗)เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและ

วันหยุดราชการเฉพาะสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง (แพทย์พยาบาลทันตแพทย์ฯลฯ) 

(๘)เงินเพ่ิมพิเศษสำหรับบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขสำหรับ
แพทย์ทันตแพทย์และเภสัชกรที่ไม่ปฏิบัติเวชปฏิบัติส่วนตัว 

(๙)เงินค่าเช่าบ้าน 
(๑๐)  เงินทำขวัญข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและ

พนักงานจ้างซึ่งได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเพราะการปฏิบัติใน
หน้าที่ 

(๑๑) เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้างและ
พนักงานจ้างซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ 

(๑๒) เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ 
(๑๓)  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้ รับบำนาญของข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่นที่มิใช่ตำแหน่งครู  (ชคบ.) รวมถึงเงิน
ช่วยเหลือรายเดือนผู้รับบำนาญซึ่งลาออกจากราชการก่อน
เกษียณอายุของกรุงเทพมหานคร (ชรบ.) 

(๑๔)  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
(๑๕) เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(๑๖) เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการกรุงเทพมหานคร 
(๑๗) บำเหน็จความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่และ
 ประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือช่วยราชการเนื่องในการ
 ป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ 
(๑๘) เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงิน
 รางวัลประจำปีแก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นลูกจ้าง
 และพนักงานจ้าง 
(๑๙) ทุนการศึกษา 
(๒๐) เงินเกษียณอายุก่อนกำหนด 
(๒๑)  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

 
 
 
 

104,800 
 
 
 
 
 
 
 
 

96,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

150,000 
246,945 

 
 
 
 

1,208,420 
 
 
 
 

10,000 
รวมทั้งหมด 13,524,965 
คิดเป็นร้อยละ 23.04 
หมายเหตุ - งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คือ 58,700,000 บาท 



 

 - รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดคือ24,700,000 บาท 
 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงได้กำหนดให้ส่วนราชการต่าง ๆ ดำเนินการวิเคราะห์

กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานโดยนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work 
process) ในอดีตและพิจารณาปริมาณงานลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน
หรือไม่เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษหรืองานของ
หน่วยงานอ่ืนก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วยเพ่ือนำมาวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง
ตามสมมติฐานที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่าอย่างไรก็ดีในส่วนราชการ มีงานบางลักษณะเช่นงานกำหนดนโยบายงานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง
หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ดังนั้นการคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของส่วน
ราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative 
Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน 

 ในส่วนของการคำนวณจำนวนอัตรากำลังคนที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกุงได้ใช้เกณฑ์เวลามาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรส่วนท้องถิ่น ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โดยมีผลการวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานซึ่งนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตและความสอดคล้องของปริมาณงานลักษณะงานที่
ปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการต่าง ๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ดังนี้ 

 
 

เวลาที่ใช้ต่อปี = เวลาที่ใช้ต่อชิ้นงานxปริมาณงานต่อปี 
จำนวนอัตรากำลังคน = เวลาที่ใช้ต่อปี ÷ 82,800 นาที* 

82,800 นาที คือ เวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานต่อปี โดยมีที่มาจาก 
➢ ใน 1 ปีใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วัน 
➢ ใน 1 วันใช้เวลาปฏิบัติงานเป็นเวลา 6 ชั่วโมง 
➢ ใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน 1,380 ชั่วโมง(230 วัน x 6 ชั่วโมง) 
➢ดังนั้นใน 1 ปี จะมีเวลาปฏิบัติงาน เป็นเวลาท้ังสิ้น 82,800 นาที(1,380 ชั่วโมง x 60 นาที) 
 

 



 

 
 

ลำดับที่ 
 
 

(๑) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

เวลาที่ใช้ต่อ
ชิ้นงาน 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

 
(4) 

เวลาที่ใช้ต่อปี 
(นาที) 

 
(5) = (๓) × (๔) 

จำนวนอัตรากำลังคน 
ที่ต้องการ 

 
(๖) = (๕) ÷ 82,800 

1 งานวางแผนแนวทางการพัฒนาระบบงาน การปรับกลไก วิธีการทำงานการ
จัดสรร และการใช้ทรัพยากรหรืองบประมาณของส่วนราชการ 

๓๖๐ 4 ๑,๔๔๐ 0.017 

2 งานติดตาม เร่งรัด การดำเนินงานให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบายกลยุทธ์ 
แผนงาน โครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 

๑๒๐ 177 ๒๑,๒๔๐ 0.257 

3 งานวางแผนการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและนำนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

๓๖๐ 7 ๒,๕๒๐ 0.030 

4 งานให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับแผนงานการดำเนินการต่าง ๆ 
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น 

๑๒๐ 36 ๔,๓๒๐ 0.052 

5 งานเสนอความเห็นในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดำเนินการต่าง ๆตาม
ภารกิจของส่วนราชการ 

๖๐ ๑,๘๔๒ ๑๑๐,๕๒๐ 1.335 

6 งานมอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข ตัดสินใจ
แก้ปัญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติ
ราชการ 

๒๔๐ 27 ๖,๔๘๐ 0.078 

7 งานปกครองบังคับบัญชา กำกับดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำ พัฒนาและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๖๐ 47 ๒,๘๒๐ 0.034 

8 งานติดตามควบคุม และตรวจสอบการบริหารงานคลังและการเบิกจ่าย
งบประมาณของส่วนราชการ 

๔๘๐ 4 ๑,๙๒๐ 0.023 

9 งานเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆตามที่ได้รับการแต่งตั้งหรือในฐานะ
ผู้แทนของหน่วยงาน 

๓๖๐ 12 ๔,๓๒๐ 0.052 

การวิเคราะห์กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
งานบริหารงานท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 



 

10 งานเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ๔๘๐ 24 ๑๑,๕๒๐ 0.139 
11 งานช่วยสั่งราชการมอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน

ของส่วนราชการ 
๑๒๐ 4 ๔๘๐ 0.006 

12 งานควบคุมดูแล ตรวจสอบ กลั่นกรอง การบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 

๖๐ 384 ๒๓,๐๔๐ 0.278 

13 งานกำกับ ดูแลเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ให้คำปรึกษา แนะนำด้านกฎหมายและ
คดี และการอำนวยความเป็นธรรมให้แก่ประชาชน 

๒๔๐ 32 ๗,๖๘๐ 0.093 

14 งานประสานงานองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน ประสังคมในระดับผู้นำที่เกี่ยวข้อง
ในการประสานความร่วมมือในการดำเนินการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

๑๒๐ 30 ๓,๖๐๐ 0.043 

15 งานให้คำปรึกษา แนะนำด้านการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ ที่ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา 

๖๐ 47 ๒,๘๒๐ 0.034 

16 งานเสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การดำเนินการต่าง ๆตาม
ภารกิจอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๖๐ ๒๘๔ ๑๗,๐๔๐ 0.206 

17 งานประสานงานฝ่ายบริหารท้องถิ่น ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและ
ส่วนราชการเพ่ือกำหนดกรอบการบริหารงบประมาณ 

๑๒๐ 48 ๕,๗๖๐ 0.070 

18 งานกำกับดูแล การพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ๑๒๐ 17 ๒,๐๔๐ 0.025 
19 งานจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔๘๐ 6 ๒,๘๘๐ 0.035 

20 งานช่วยในการบริหารงานคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย/ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

๖๐ ๒๓๐ ๑๓,๘๐๐ 0.167 

รวม ๔,๐๘๐ ๓,๒๖๒ ๒๔๖,๒๔๐ 2 



 

 
 จากการวิเคราะห์กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานของงานบริหารงานท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง พบว่า มีเวลาที่ใช้ต่อชิ้นงานรวม 4,080 

นาที ปริมาณงาน(ต่อปี)รวม 3,262 ชิ้นงาน เวลาที่ใช้ต่อปีรวม๒๔๖,๒๔๐นาที และมจีำนวนอัตรากำลังคนท่ีต้องการรวม 2 อัตรา ซึ่งนำมาสรุปเป็นความเห็นเกี่ยวอัตรากำลังของ
หน่วยงานในสายงานนี้ได้ ดังนี้ 

 
บุคลากรที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในส่วนราชการนี้ ประเด็นเกี่ยวกับการกำหนดอัตรากำลัง 

ประเภทบุคลากร ตำแหน่ง สายงาน/ภารกิจที่ปฏิบัติ อัตรากำลัง
ที่มีอยู่จริง 

อัตรากำลัง
ที่ต้องการ 

ผลต่ออัตรากำลัง 

พนักงานส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล บริหารงานท้องถิ่น 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานส่วนตำบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล บริหารงานท้องถิ่น 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
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การวิเคราะห์กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ส่วนราชการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 



 

ลำดับที่ 
 
 

(๑) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

เวลาที่ใช้ต่อ
ชิ้นงาน 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

 
(4) 

เวลาที่ใช้ต่อปี 
(นาที) 

 
(5) = (๓) × (๔) 

จำนวนอัตรากำลังคน 
ที่ต้องการ 

 
(๖) = (๕) ÷ 82,800 

 งานบริหารทั่วไป 
1 งานกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม มอบหมาย พิจารณาอนุมัติอนุญาต การ

ดำเนินงานต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑,๒๐๐ 39 ๔๖,๘๐๐ 0.565 

2 งานควบคุมดูแลการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีข้อบัญญัติงบประมาณ
เพ่ิมเติมการโอนงบประมาณรายจ่ายและการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ 

๓๖๐ 20 ๗,๒๐๐ 0.087 

3 งานติดตามให้คำปรึกษา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
บังคับบัญชา 

๗๒๐ 15 ๑๐,๘๐๐ 0.130 

4 งานจัดทำแผนปฏิบัติงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ๘,๖๐๐ 1 ๘,๖๐๐ 0.104 
5 งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประจำไตรมาส ๓,๖๐๐ 4 ๑๔,๔๐๐ 0.174 
6 งานพัฒนาและจัดระบบอัตรากำลังของเจ้าหน้าที่เพ่ือการปฏิบัติตามภารกิจของ

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒,๔๐๐ 7 ๑๖,๘๐๐ 0.203 

7 งานควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง ๔,๘๐๐ 3 ๑๔,๔๐๐ 0.174 
8 งานดำเนินการตามภารกิจที่ไม่อยู่ในภารกิจของส่วนราชการอ่ืน ๒,๔๐๐ 14 ๓๓,๖๐๐ 0.406 
9 งานบำรุงรักษา ดูแล แก้ไขข้อขัดข้องของรถบรรทุกขยะ ๑๒๐ ๒๓๐ ๒๗,๖๐๐ 0.333 

10 งานจัดเตรียมดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน ๑๒๐ ๒๓๐ ๒๗,๖๐๐ 0.333 
11 งานบันทึกข้อมูลการขออนุญาตใช้รถส่วนกลางแบบ ๓ หมายเลขทะเบียน 82 - 

8317 อุบลราชธานี 
๑๐ ๒๓๐ ๒,๓๐๐ 0.028 

12 งานบันทึกข้อมูลการใช้รถแบบ ๔ หมายเลขทะเบียน 82 - 8317 อุบลราชธานี ๑๐ ๒๓๐ ๒,๓๐๐ 0.028 
13 งานบำรุงรักษา ดูแล แก้ไขข้อขัดข้องของรถบรรทุกน้ำ ๒๔๐ ๒๓๐ ๕๕,๒๐๐ 0.667 
14 งานจัดเตรียมดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ในการช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภัย ๒๔๐ ๒๓๐ ๕๕,๒๐๐ 0.667 



 

15 งานบันทึกข้อมูลการขออนุญาตใช้รถส่วนกลางแบบ ๓ หมายเลขทะเบียน บบ - 
4478 อุบลราชธานี 

๑๐ ๒๓๐ ๒,๓๐๐ 0.028 

16 งานบันทึกข้อมูลการใช้รถแบบ ๔ หมายเลขทะเบียน บบ - 4478 อุบลราชธานี ๑๐ ๒๓๐ ๒,๓๐๐ 0.028 
17 งานเกี่ยวกับรัฐพิธี ๓๖๐ ๙ ๓,๒๔๐ 0.039 
18 งานจัดเตรียมอาหารเครื่องดื่ม อาหารว่าง และการรับรองบุคคล ๓๖๐ ๑๕๐ ๕๔,๐๐๐ 0.652 
19 งานดูแลบำรุงรักษาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์หรือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ๑๒๐ ๒๓๐ ๒๗,๖๐๐ 0.333 
20 งานใช้แรงงานทั่วไป ๒๔๐ ๒๓๐ ๕๕,๒๐๐ 0.667 
21 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและงานที่ได้รับมอบหมาย ๖๐ ๓๐ ๑,๘๐๐ 0.022 
 งานการเจ้าหน้าที่ 
1 งานจัดทำแผนการสรรหาบรรจุ และแต่งตั้ง ๔๘๐ 1 ๔๘๐ 0.006 
2 งานจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ๘,๖๐๐ 1 ๘,๖๐๐ 0.104 
3 งานทะเบียนประวัติพนักงานส่วนตำบลพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และ

พนักงานจ้าง 
๓๐ 47 ๑,๔๑๐ 0.017 

4 งานรายงานข้อมูลกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและข้อมูล
กำลังคนภาครัฐ 

๑๒๐ 4 ๔๘๐ 0.006 

5 งานจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓๖๐ 4 ๑,๔๔๐ 0.017 
6 งานจัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ๑๐,๘๐๐ 1 ๑๐,๘๐๐ 0.130 
7 งานจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ๓,๖๐๐ 1 ๓,๖๐๐ 0.043 
8 งานจัดทำแผนพัฒนาพนักงานจ้าง ๓,๖๐๐ 1 ๓,๖๐๐ 0.043 
9 งานจัดทำแผนพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ๓,๖๐๐ 1 ๓,๖๐๐ 0.043 

10 งานเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

๔,๘๐๐ 38 ๑๘๒,๔๐๐ 2.203 

11 งานสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ๓๖๐ 47 ๑๖,๙๒๐ 0.204 
12 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ๑๒๐ 25 ๓,๐๐๐ 0.036 



 

13 งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ เช่น ระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาลระบบ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติและระบบข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

๓๐ 47 ๑,๔๑๐ 0.017 

14 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น ๑,๒๐๐ 6 ๗,๒๐๐ 0.087 
15 งานจัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๓,๖๐๐ 1 ๓,๖๐๐ 0.043 
16 งานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๒,๔๐๐ 1 ๒,๔๐๐ 0.029 
17 งานบันทึกข้อมูลการลาของบุคลากร ๑๐ 47 ๔๗๐ 0.006 
18 งานจัดทำแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากร ๒,๔๐๐ 1 ๒,๔๐๐ 0.029 
19 งานจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ๒,๕๒๐ 1 ๒,๕๒๐ 0.030 
20 งานจัดทำรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี ๗๒๐ 1 ๗๒๐ 0.009 
21 งานจัดทำ/ปรับปรุงเกี่ยวกับมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ๓๖๐ 4 ๑,๔๔๐ 0.017 
22 งานจัดทำนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ๑,๒๐๐ 1 ๑,๒๐๐ 0.014 
23 งานจัดทำแผนการพัฒนารายบุคคล ๓๖๐ 25 ๙,๐๐๐ 0.109 
24 งานจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ ๓,๖๐๐ 25 ๙๐,๐๐๐ 1.087 
25 งานศึกษา วิเคราะห์ และรายงานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

ประกอบการดำเนินงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการต่าง ๆ 
๓๖๐ 5 ๑,๘๐๐ 0.022 

26 งานจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการ
ทำงาน 

๒,๔๐๐ 1 ๒,๔๐๐ 0.029 

27 งานดำเนินการตามแผน แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร์ นโยบายแผนปฏิบัติราชการ 
และแผนปฏิบัติงาน ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑๒๐ 248 ๒๙,๗๖๐ 0.359 

 งานนโยบายและแผน 
1 งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๑๐,๘๐๐ 1 ๑๐,๘๐๐ 0.130 
2 งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ๑๐,๘๐๐ 1 ๑๐,๘๐๐ 0.130 
3 งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ๒๐,๔๐๐ 1 ๒๐,๔๐๐ 0.246 
4 งานจัดทำแผนดำเนินงานประจำปี ๑,๒๐๐ 1 ๑,๒๐๐ 0.014 



 

5 งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน (E - Laas) ๒๔๐ 8 ๑,๙๒๐ 0.023 
6 งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการประเมินผลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(E - Plan) 
๒๔๐ 8 ๑,๙๒๐ 0.023 

7 งานบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Info) ๖๘๐ 8 ๕,๔๔๐ 0.066 
8 งานประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนและหน่วยงานอ่ืนเกี่ยวกับการ

วางแผนการพัฒนาท้องถิ่น 
๖๐๐ 24 ๑๔,๔๐๐ 0.174 

9 งานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๐,๘๐๐ 1 ๑๐,๘๐๐ 0.130 
10 งานควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง ๓,๖๐๐ 3 ๑๐,๘๐๐ 0.130 
11 งานจัดทำแผนบริหารความต่อเนื่องขององค์กร (Business Continuity Plan: BCP) ๑๐,๘๐๐ 1 ๑๐,๘๐๐ 0.130 
12 งานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ๑๐,๘๐๐ 1 ๑๐,๘๐๐ 0.130 
13 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์นโยบายและแผน ๔,๘๐๐ 1 ๔,๘๐๐ 0.058 
14 งานดำเนินการตามแผนแผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนปฏิบัติราชการ 

และแผนปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน 
๒๔๐ 177 ๔๒,๔๘๐ 0.513 

 งานส่งเสริมการเกษตร 
1 งานจัดทำโครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ๔,๘๐๐ 1 ๔,๘๐๐ 0.058 
2 งานจัดทำโครงการ 1 อปท. 1 ถนนท้องถิ่น ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ๑๐,๘๐๐ ๑ ๑๐,๘๐๐ 0.130 
3 งานจัดทำโครงการกำจัดวัชพืช ๖,๔๓๐ ๑ ๖,๔๓๐ 0.078 
4 งานจัดทำฐานข้อมูลด้านการเกษตร ๑๐,๘๐๐ ๑ ๑๐,๘๐๐ 0.130 
5 งานส่งเสริมการอนุรักษ์พัฒนา และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ๓,๖๐๐ ๓ ๑๐,๘๐๐ 0.130 
6 งานจัดทำแผนพัฒนาการเกษตร ๑๐,๘๐๐ ๑ ๑๐,๘๐๐ 0.130 
7 งานประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเช่น เกษตรอำเภอ ปศุสัตว์อำเภอ และ

ประมงอำเภอ 
๑๒๐ ๓ ๓๖๐ 0.004 

8 โครงการอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

๒๐,๔๐๐ ๑ ๒๐,๔๐๐ 0.246 



 

9 งานให้คำปรึกษา แนะนำจัดทำสื่อเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเกษตรแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เกษตรกรผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไปเพ่ือให้สามารถนาความรู้ไป
ใช้ปฏิบัติให้เกิดประโยชน์และมีผลผลิตทางการเกษตรที่ดี 

๒,๔๐๐ ๑๗ ๔๐,๘๐๐ 0.493 

10 งานศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลหนองกุง ๖,๘๐๐ ๑ ๖,๘๐๐ 0.082 
11 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการส่งเสริมการเกษตร ๔,๘๐๐ ๑ ๔,๘๐๐ 0.058 
12 งานดำเนินการตามแผนแผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร์ นโยบาย แผนปฏิบัติราชการ 

และแผนปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการเกษตร 
๓,๖๒๐ ๑ ๓,๖๒๐ 0.044 

 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1 งานเกี่ยวกับโครงการเศรษฐกิจชุมชน ๓,๖๐๐ ๑๗ ๖๑,๒๐๐ 0.739 
2 งานส่งเสริมและพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ๔,๘๐๐ ๕ ๒๔,๐๐๐ 0.290 
3 งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓๐ ๒,๑๔๑ ๖๔,๒๓๐ 0.776 

4 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับสวัสดิการและพัฒนาชุมชน ๒,๕๒๐ ๗ ๑๗,๖๔๐ 0.213 
5 งานจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ๕,๔๐๐ ๑ ๕,๔๐๐ 0.065 
6 งานรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ ๓๐ ๑๐๙ ๓,๒๗๐ 0.039 
7 งานรับลงทะเบียนผู้พิการ ๔๕ ๙๘ ๔,๔๑๐ 0.053 
8 งานรับลงทะเบียนตามโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ๓๐ ๖๐ ๑,๘๐๐ 0.022 
9 งานส่งเสริมความรักและความอบอุ่นในครอบครัว ๑,๒๕๐ ๑ ๑,๒๕๐ 0.015 

10 งานส่งเสริมและพัฒนาผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พ่ึง ๑,๒๕๐ ๑ ๑,๒๕๐ 0.015 
11 งานจัดทำฐานข้อมูลผู้สูงอายุ ๕,๔๐๐ ๑ ๕,๔๐๐ 0.065 
12 งานส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชน ๒,๕๒๐ ๑๗ ๔๒,๘๔๐ 0.517 
13 งานสำรวจข้อมูลสถานการณ์ทางสังคมในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองกุง ๓๖๐ ๑๗ ๖,๑๒๐ 0.074 
 งานธุรการ 
1 งานรับหนังสือ ๑๐ ๒,๘๔๐ ๒๘,๔๐๐ 0.343 



 

2 งานส่งหนังสือ ๑๐ ๒,๗๙๒ ๒๗,๙๒๐ 0.337 
3 งานร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่องหนังสือ ๓๐ ๘๕๐ ๒๕,๕๐๐ 0.308 
4 งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามแผนงาน ๔๕ ๔๑๖ ๑๘,๗๒๐ 0.226 
5 งานจัดทำรายงานการประชุม ๖๐๐ ๒๔ ๑๔,๔๐๐ 0.174 
6 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ ๖,๘๐๐ ๑๐ ๖๘,๐๐๐ 0.821 
7 งานจัดทำและเผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน ๑๐,๘๐๐ ๑ ๑๐,๘๐๐ 0.130 
8 งานศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ๓๖๐ ๓๖ ๑๒,๙๖๐ 0.157 
9 งานจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้บริการนอกเวลาราชการ ๕๔๐ ๓ ๑,๖๒๐ 0.020 

10 งานรวบรวมข้อมูล จัดเก็บสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการรายชื่อพนักงาน 
ข้อมูลจำนวนบุคลากร และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒๔๐ ๒๓๐ ๕๕,๒๐๐ 0.667 

11 งานประเมินความพึงพอใจของประชาชนณ จุดบริการของหน่วยงาน (Citizen 
Feedback) 

๓,๖๐๐ ๖ ๒๑,๖๐๐ 0.261 

12 งานบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Info) ๖๐ ๒๔ ๑,๔๔๐ 0.017 
13 งานระบบCITIZENinfo ๔๘๐ ๑ ๔๘๐ 0.006 
14 งานอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชน ๑๒๐ ๒๓๐ ๒๗,๖๐๐ 0.333 
15 งานติดต่อประสานงานกับบุคคล หน่วยงานหรือส่วนราชการ ๓๐ ๑๒๐ ๓,๖๐๐ 0.043 
 งานกฎหมายและคดี 
1 งานจัดทำทะเบียนรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ ๓๖๐ ๑ ๓๖๐ 0.004 
2 งานศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลหนองกุง ๓,๖๐๐ ๑ ๓,๖๐๐ 0.043 
3 งานศูนย์ดำรงธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ๒,๔๐๐ ๑ ๒,๔๐๐ 0.029 
4 งานเสนอความเห็นและวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ๑,๒๐๐ ๓๖ ๔๓,๒๐๐ 0.522 
5 งานตรวจทานความถูกต้องของสัญญาร่างประกาศ คำสั่ง ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ ๑,๒๐๐ ๒๔ ๒๘,๘๐๐ 0.348 
6 งานให้คำปรึกษาแนะนำ ด้านกฎหมายแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๒๔๐ ๑๘ ๔,๓๒๐ 0.052 
7 งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการ ๓๖๐ ๕ ๑,๘๐๐ 0.022 



 

ปฏิบัติงาน 
8 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย ๖,๘๐๐ ๑ ๖,๘๐๐ 0.082 
9 งานประสานติดต่อ กับบุคคล หน่วยงานหรือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ๑๒๐ ๖ ๗๒๐ 0.009 

10 งานจัดการเกี่ยวกับกฎหมายและคดีความกรณีหน่วยงานถูกฟ้องต่อศาล ๑๐,๘๐๐ ๒ ๒๑,๖๐๐ 0.261 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพประจำท้องถิ่น/พ้ืนที่ ๑,๒๐๐ ๑๗ ๒๐,๔๐๐ 0.246 
2 งานอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน ๑,๒๐๐ ๒ ๒,๔๐๐ 0.029 
3 งานจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพหรือแผนงานสาธารณสุข ๒,๔๐๐ ๑ ๒,๔๐๐ 0.029 
4 งานจัดทำโครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก ๓,๖๐๐ ๑ ๓,๖๐๐ 0.043 
5 งานจัดทำโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ๓,๖๐๐ ๑ ๓,๖๐๐ 0.043 
6 งานเงินอุดหนุนกิจการที่เป็นสาธารณประโยชน์ ๗๒๐ ๑๗ ๑๒,๒๔๐ 0.148 
7 งานให้ความรู้แก่ประชาชนในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ๓๖๐ ๑๗ ๖,๑๒๐ 0.074 
8 งานจัดทำฐานข้อมูลสุนัขและแมว ๑,๒๐๐ ๑ ๑,๒๐๐ 0.014 
9 งานจัดทำโครงการคืนคลองสวยทั่วไทยสุขใจเที่ยวท้องถิ่น ๑,๒๐๐ ๑ ๑,๒๐๐ 0.014 

10 งานจัดทำโครงการเปลี่ยนขยะให้เป็นทุน ๓,๖๐๐ ๑ ๓,๖๐๐ 0.043 
11 งานจัดทำฐานข้อมูลสภาพน้ำเสียในพื้นท่ี ๒,๔๐๐ ๑๗ ๔๐,๘๐๐ 0.493 
12 งานส่งเสริมความรู้ให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ ๓๖๐ ๑ ๓๖๐ 0.004 
13 งานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชน "จังหวัดสะอาด" ๑,๒๐๐ ๑ ๑,๒๐๐ 0.014 
14 งานอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ๒,๔๐๐ ๕๐ ๑๒๐,๐๐๐ 1.449 
15 งานจัดแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการขยะมูลฝอยในพื้นท่ี ๓๖๐ ๑๗ ๖,๑๒๐ 0.074 
16 งานจัดทำแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก ๓,๖๐๐ ๑ ๓,๖๐๐ 0.043 
17 งานจัดทำรายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ๑๒๐ ๑๒ ๑,๔๔๐ 0.017 
18 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ๒,๔๐๐ ๒ ๔,๘๐๐ 0.058 
19 งานส่งเสริมการผลิตการบริโภค และการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๓๖๐ ๒ ๗๒๐ 0.009 



 

20 งานบันทึกข้อมูลการบริหารจัดการขยะมูลฝอย ๖๐ ๑๒ ๗๒๐ 0.009 
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1 งานจัดทำแผนปฏิบัติการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑๐,๘๐๐ ๑ ๑๐,๘๐๐ 0.130 
2 งานจัดทำโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองกุง 
๖,๘๐๐ ๑ ๖,๘๐๐ 0.082 

3 งานส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและการป้องกันภัยแก่ประชาชน ๑,๒๐๐ ๓ ๓,๖๐๐ 0.043 
4 งานส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัยและการป้องกันภัยแก่เจ้าหน้าที่ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยหรืออาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
๑,๒๐๐ ๕ ๖,๐๐๐ 0.072 

5 งานป้องกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ๑,๒๐๐ ๕ ๖,๐๐๐ 0.072 
6 งานป้องกันและลดความเสี่ยงการเกิดอัคคีภัย ๑,๒๐๐ ๓ ๓,๖๐๐ 0.043 
7 งานรายงานสถานการณ์สาธารณภัย ๖๐ ๖ ๓๖๐ 0.004 
8 งานรายงานข้อมูลอุบัติเหตุทางถนน ๖๐ ๑๒ ๗๒๐ 0.009 
9 งานรับแจ้งเหตุและช่วยเหลือผู้ประสบภัย ๗๒๐ ๑๗ ๑๒,๒๔๐ 0.148 

10 งานฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ๖,๘๐๐ ๑ ๖,๘๐๐ 0.082 
11 งานจัดทำโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ ๑๐,๐๘๐ ๒ ๒๐,๑๖๐ 0.243 
12 งานรณรงค์ประชาสัมพันธ์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑,๒๐๐ ๑๗ ๒๐,๔๐๐ 0.246 
13 งานจัดเตรียมดูแล บำรุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ยานพาหนะในการปฏิบัติงาน ๔๘๐ ๕ ๒,๔๐๐ 0.029 
14 งานประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ๑๒๐ ๕ ๖๐๐ 0.007 
15 งานจัดทำแผนป้องกันภัยแล้ง ๓,๖๐๐ ๑ ๓,๖๐๐ 0.043 
16 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๔,๘๐๐ ๕ ๒๔,๐๐๐ 0.290 
17 งานจัดทำแผนป้องกันและควบคุมไฟป่า ๓,๖๐๐ ๑ ๓,๖๐๐ 0.043 
 งานอาคารสถานที่ 
1 งานเปิด -ปิด ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ๖๐ ๒๓๐ ๑๓,๘๐๐ 0.167 
2 งานเดินหนังสือราชการภายในสำนักงานและนอกสถานที่ ๓๐ ๒๓๐ ๖,๙๐๐ 0.083 



 

3 งานทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ ๑๘๐ ๒๓๐ ๔๑,๔๐๐ 0.500 
4 งานบันทึกข้อมูลการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางแบบ 3 หมายเลขทะเบียน กม - 

8871 อุบลราชธานี 
๑๐ ๒๓๐ ๒,๓๐๐ 0.028 

5 งานบันทึกข้อมูลการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางแบบ 3 หมายเลขทะเบียน กฉ - 
8281  อุบลราชธานี 

๑๐ ๒๓๐ ๒,๓๐๐ 0.028 

6 งานบันทึกข้อมูลการใช้รถแบบ ๔ หมายเลขทะเบียน กม - 8871 อุบลราชธานี ๑๐ ๒๓๐ ๒,๓๐๐ 0.028 
7 งานบันทึกข้อมูลการใช้รถแบบ ๔ หมายเลขทะเบียน กฉ - 8281  อุบลราชธานี ๑๐ ๒๓๐ ๒,๓๐๐ 0.028 
8 งานดูแลบำรุง รักษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ๒๔๐ ๒๓๐ ๕๕,๒๐๐ 0.667 
9 งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องและงานที่ได้รับมอบหมาย ๑๒๐ ๓๐ ๓,๖๐๐ 0.043 

10 งานดูแลบำรุง รักษาสนามหญ้า สวนหย่อม สวนไม้ดอก ไม้ประดับ ไม้ยืนต้น และภูมิ
ทัศน์ 

๒,๔๐๐ ๔๕ ๑๐๘,๐๐๐ 1.304 

รวม ๔๒๒,๔๗๐ ๑๕,๗๗๖ ๒,๔๒๗,๔๑๐ 20 
 

 จากการวิเคราะห์กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานของงานต่าง ๆ ในส่วนราชการ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองกุง พบว่า มีเวลาที่ใช้ต่อชิ้นงานรวม ๔๒๒,๔๗๐ นาที ปริมาณงาน(ต่อปี)รวม ๑๕,๗๗๖ ชิ้นงาน เวลาที่ใช้ต่อปีรวม๒,๔๒๗,๔๑๐นาที และมีจำนวนอัตรากำลังคนที่ต้องการ
รวม 20 อัตรา ซึ่งนำมาสรุปเป็นความเห็นเกี่ยวอัตรากำลังของหน่วยงานในส่วนราชการนี้ได้ ดังนี้ 

 
บุคลากรที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในส่วนราชการนี้ ประเด็นเกี่ยวกับการกำหนดอัตรากำลัง 

ประเภทบุคลากร ตำแหน่ง สายงาน/ภารกิจที่ปฏิบัติ 
อัตรากำลัง
ที่มีอยู่จริง 

อัตรากำลัง
ที่ต้องการ 

ผลต่ออัตรากำลัง 

พนักงานส่วนตำบล หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล นักบริหารงานทั่วไป 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานส่วนตำบล นักทรัพยากรบุคคล งานการเจ้าหน้าที่ 1 4 เพ่ิมอัตรากำลัง 
พนักงานส่วนตำบล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานส่วนตำบล นักวิชาการเกษตร วิชาการเกษตร 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานส่วนตำบล นักพัฒนาชุมชน พัฒนาชุมชน 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 



 

พนักงานส่วนตำบล นิติกร นิติการ - 1 เพ่ิมอัตรากำลัง 
พนักงานส่วนตำบล นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการสาธารณสุข - 1 เพ่ิมอัตรากำลัง 
พนักงานส่วนตำบล เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานธุรการ 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานส่วนตำบล เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานจ้างทั่วไป พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานจ้างทั่วไป คนครัว แม่บ้าน 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานจ้างทั่วไป นักการภารโรง นักการภารโรง 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานจ้างทั่วไป คนสวน ตกแต่งสวน 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 

รวม 15 20  
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ 
 
 

(๑) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

เวลาที่ใช้ต่อ
ชิ้นงาน 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

 
(4) 

เวลาที่ใช้ต่อปี 
(นาที) 

 
(5) = (๓) × (๔) 

จำนวนอัตรากำลังคน 
ที่ต้องการ 

 
(๖) = (๕) ÷ 82,800 

 งานบริหารงานการคลัง 
1 งานกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม มอบหมาย พิจารณาอนุมัติอนุญาต การ

ดำเนินงานต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
๑,๒๐๐ 15 ๑๘,๐๐๐ 0.217 

2 งานวางแผนการใช้จ่ายเงินสะสมและการจ่ายขาดเงินสะสม ๑๒๐ 2 ๒๔๐ 0.003 

การวิเคราะห์กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ส่วนราชการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 



 

3 งานติดตามให้คำปรึกษา แนะนำ พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๓๖๐ 8 ๒,๘๘๐ 0.035 

4 งานรายงานสถิติการคลังประจำปี 120 1 ๑๒๐ 0.001 
5 งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประจำไตรมาส ๓,๖๐๐ 4 ๑๔,๔๐๐ 0.174 
6 งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินตามฎีกา การขอเบิกจ่ายเงิน การนำส่งเงินและการ

นำส่งเงินไปสำรองจ่าย 
๘๐ ๑,๒๕๐ ๑๐๐,๐๐๐ 1.208 

7 งานพัฒนาและจัดระบบอัตรากำลังของเจ้าหน้าที่เพ่ือการปฏิบัติตามภารกิจของกอง
คลัง 

๑,๒๐๐ ๔ ๔,๘๐๐ 0.058 

8 งานตรวจสอบการปิดบัญชีและการจัดทำงบแสดงฐานะการเงินประจำปี ๓,๖๐๐ ๒ ๗,๒๐๐ 0.087 
9 การจัดทำแผนปฏิบัติงานกองคลัง ๘,๖๐๐ ๑ ๘,๖๐๐ 0.104 
 งานการเงินและบัญชี 
1 งานจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน คณะกรรมการรับเงิน  - ส่งเงิน

ฝากธนาคาร และคณะกรรมการตรวจสอบการรับเงินประจำวัน 
๔๕ ๓ ๑๓๕ 0.002 

2 งานจัดทำรายงานรับ - จ่ายเงินสด ๖๐ ๓๖๐ ๒๑,๖๐๐ 0.261 
3 งานจัดทำทะเบียนรายรับ - รายจ่าย ๖๐ ๑ ๖๐ 0.001 
4 งานรับและตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงิน ๓๐ ๑,๒๑๒ ๓๖,๓๖๐ 0.439 
5 งานจัดทำรายงานการเงินประจำวัน ๖๐ ๒๓๐ ๑๓,๘๐๐ 0.167 
6 งานจัดทำรายงานการเงินประจำเดือน ๓๖๐ ๑๒ ๔,๓๒๐ 0.052 
7 งานจัดทำรายงานการเงินประจำปี ๑,๒๐๐ ๑ ๑,๒๐๐ 0.014 
8 งานบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ๖๐ ๒๓๐ ๑๓,๘๐๐ 0.167 
9 งานออกใบเสร็จรับเงินหลักฐานการรับเงิน ใบนำส่งเงิน และใบสำคัญสรุปใบนำส่ง

เงิน 
๔๕ ๖๘ ๓,๐๖๐ 0.037 

10 งานจัดทำฎีกาและรายงานการจัดทำเช็ค/ใบถอน ๖๐ ๙๘๐ ๕๘,๘๐๐ 0.710 
11 งานปิดบัญชีและการจัดทำงบแสดงฐานะการเงินประจำปี ๘,๖๐๐ ๒ ๑๗,๒๐๐ 0.208 



 

12 งานส่งเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) ๖๐ ๑ ๖๐ 0.001 
13 งานจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน ๑๒๐ ๑ ๑๒๐ 0.001 
14 งานจัดทำทะเบียนคุมรายได้นำส่งคลัง ๑๒๐ ๑ ๑๒๐ 0.001 
15 งานจัดทำทะเบียนคุมใบสำคัญ 120 1 ๑๒๐ 0.001 
16 งานตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐาน และเอกสารต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณ 
๖๐ ๙๘๐ ๕๘,๘๐๐ 0.710 

17 งานบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS : ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

๑๒๐ ๒๓๐ ๒๗,๖๐๐ 0.333 

18 งานศึกษาวิเคราะห์ และจัดทำงบประมาณ ๓,๖๐๐ ๔ ๑๔,๔๐๐ 0.174 
19 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ๔,๘๐๐ ๓ ๑๔,๔๐๐ 0.174 
20 งานจัดทำทะเบียนคุมงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ๑๒๐ ๒ ๒๔๐ 0.003 
 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
1 งานจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที ่ ๑๐ ๓๕๐ ๓,๕๐๐ 0.042 
2 งานจัดทำแผนแม่บทเพ่ือจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ๑๐,๘๐๐ ๑ ๑๐,๘๐๐ 0.130 
3 งานประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บภาษี ๓๖๐ ๑๗ ๖,๑๒๐ 0.074 
4 งานคัดลอกข้อมูลลงในแบบสำรวจข้อมูลที่ดิน (ผ.ท.๑) ๓,๖๐๐ ๑๗ ๖๑,๒๐๐ 0.739 
5 งานสำรวจข้อมูลภาคสนาม ๓๖๐ ๑๗ ๖,๑๒๐ 0.074 
6 งานจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) ๑,๒๐๐ ๑ ๑,๒๐๐ 0.014 
7 งานจัดทำทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี (ผ.ท.๕) ๑,๒๐๐ ๑ ๑,๒๐๐ 0.014 
8 งานจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ๑๐ ๑,๒๕๐ ๑๒,๕๐๐ 0.151 
9 งานประเมินภาษ ี ๔๘๐ ๑๗ ๘,๑๖๐ 0.099 

10 งานจัดเก็บภาษีป้าย ๑๐ ๒๐ ๒๐๐ 0.002 
11 งานจัดทำ/ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.๗) ๓,๖๐๐ ๒ ๗,๒๐๐ 0.087 
12 งานจัดทำแผนการจัดเก็บภาษี/รายได ้ ๒,๔๐๐ ๑ ๒,๔๐๐ 0.029 



 

13 งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมค่าเช่า ค่าบริการ ๑๐ ๑,๒๕๐ ๑๒,๕๐๐ 0.151 
14 งานเร่งรัดการจัดเก็บภาษีของลูกหนี้ผู้ค้างชำระภาษี ๖๐ ๑๕ ๙๐๐ 0.011 
15 งานจดทะเบียนพาณิชย์ ๓๐ ๑๕ ๔๕๐ 0.005 
16 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ๓,๖๐๐ ๓ ๑๐,๘๐๐ 0.130 
17 งานจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ๓,๖๐๐ ๑ ๓,๖๐๐ 0.043 
18 งานขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ๓๐ ๑๗ ๕๑๐ 0.006 
19 งานจัดทำทะเบียนคุมการจัดเก็บรายได้ ๑,๒๐๐ ๑ ๑,๒๐๐ 0.014 
20 งานจัดทำรายงานการจัดเก็บรายได้ ๔๘๐ ๑ ๔๘๐ 0.006 
21 งานบันทึกข้อมูลในโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน LTAX 3000 ๓๖๐ ๑๗ ๖,๑๒๐ 0.074 
22 งานขออนุญาตฆ่าสัตว์ ๓๐ ๓ ๙๐ 0.001 
 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
1 งานจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน ๑,๒๐๐ ๑ ๑,๒๐๐ 0.014 
2 งานจำหน่ายพัสดุ ๓๖๐ ๓๔ ๑๒,๒๔๐ 0.148 
3 งานจัดซื้อจัดจ้าง ๓๖๐ ๓๘๔ ๑๓๘,๒๔๐ 1.670 
4 งานร่างเอกสารสัญญา และตรวจสอบความถูกต้องของรายละเอียดโครงการ 

เอกสาร และสัญญาต่าง ๆ 
๑๒๐ ๑๒๘ ๑๕,๓๖๐ 0.186 

5 งานจัดทำทะเบียนรายละเอียดพัสดุครุภัณฑ์ ๑,๒๐๐ ๑ ๑,๒๐๐ 0.014 
6 งานจัดทำทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ ๑,๒๐๐ ๑ ๑,๒๐๐ 0.014 
7 งานจัดทำรายงานเสนอความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ ๖๐ ๑๒๘ ๗,๖๘๐ 0.093 
8 งานจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ๓,๖๐๐ ๑ ๓,๖๐๐ 0.043 
9 งานตรวจรับพัสดุงานจ้างก่อสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ๒๔๐ ๑๗๗ ๔๒,๔๘๐ 0.513 

10 งานตรวจสอบพัสดุประจำปี ๑๒๐ ๑ ๑๒๐ 0.001 
11 งานบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ๖๐ ๑๓๖ ๘,๑๖๐ 0.099 
12 งานบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS : ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ ๖๐ ๑๔๘ ๘,๘๘๐ 0.107 



 

อิเล็กทรอนิกส์ 
13 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพัสดุ ๑,๒๐๐ ๑ ๑,๒๐๐ 0.014 
14 งานรายงานเกี่ยวกับพัสดุ ๑๒๐ ๑๒ ๑,๔๔๐ 0.017 
15 งานจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง ๖๐ ๑ ๖๐ 0.001 
 งานธุรการ 
1 งานรับหนังสือ ๑๐ ๑,๒๕๐ ๑๒,๕๐๐ 0.151 
2 งานส่งหนังสือ ๑๐ ๙๘๘ ๙,๘๘๐ 0.119 
3 งานร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่องหนังสือ ๓๐ ๔๖๐ ๑๓,๘๐๐ 0.167 
4 งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามแผนงาน ๔๕ ๓๙๙ ๑๗,๙๕๕ 0.217 
5 งานจัดทำรายงานการประชุม ๕๔๐ ๑๒ ๖,๔๘๐ 0.078 
6 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ ๖,๘๐๐ ๔ ๒๗,๒๐๐ 0.329 
7 งานจัดทำและเผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน ๘,๖๐๐ ๑ ๘,๖๐๐ 0.104 
8 งานรวบรวม จัดเก็บ ข้อมูลหรือสถิติต่าง ๆ ๓๖๐ ๑๘๐ ๖๔,๘๐๐ 0.783 
9 งานประเมินความพึงพอใจของประชาชนณ จุดบริการของหน่วยงาน (Citizen 

Feedback) 
๓,๖๐๐ ๑ ๓,๖๐๐ 0.043 

10 งานบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Info) ๖๐ ๑๒ ๗๒๐ 0.009 
11 งานอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชน ๑๒๐ ๒๓๐ ๒๗,๖๐๐ 0.333 
12 งานติดต่อประสานงานกับบุคคล หน่วยงานหรือส่วนราชการ ๓๐ ๑๒๐ ๓,๖๐๐ 0.043 

รวม ๑๐๒,๑๗๕ ๑๓,๔๓๗ ๑,๐๓๙,๔๘๐ 9 
 

จากการวิเคราะห์กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานของงานต่าง ๆ ในส่วนราชการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง พบว่า มีเวลาที่ใช้ต่อชิ้นงานรวม 
๑๐๒,๑๗๕ นาที ปริมาณงาน(ต่อปี)รวม ๑๓,๔๓๗ ชิ้นงาน เวลาที่ใช้ต่อปีรวม๑,๐๓๙,๔๘๐นาที และมีจำนวนอัตรากำลังคนที่ต้องการรวม 9 อัตรา ซึ่งนำมาสรุปเป็นความเห็น
เกี่ยวอัตรากำลังของหน่วยงานในส่วนราชการนี้ได้ ดังนี้ 

 



 

บุคลากรที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในส่วนราชการนี้ ประเด็นเกี่ยวกับการกำหนดอัตรากำลัง 

ประเภทบุคลากร ตำแหน่ง สายงาน/ภารกิจที่ปฏิบัติ 
อัตรากำลัง
ที่มีอยู่จริง 

อัตรากำลัง
ที่ต้องการ 

ผลต่ออัตรากำลัง 

พนักงานส่วนตำบล ผู้อำนวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานส่วนตำบล นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการเงินและบัญชี 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานส่วนตำบล นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานส่วนตำบล นักวิชาการพัสดุ วิชาการพัสดุ 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานส่วนตำบล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานส่วนตำบล เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงานพัสดุ 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
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ลำดับที่ 
 
 

(๑) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

เวลาที่ใช้ต่อ
ชิ้นงาน 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

 
(4) 

เวลาที่ใช้ต่อปี 
(นาที) 

 
(5) = (๓) × (๔) 

จำนวนอัตรากำลังคน 
ที่ต้องการ 

 
(๖) = (๕) ÷ 82,800 

 งานบริหารงานช่าง 
1 งานกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม มอบหมาย พิจารณาอนุมัติอนุญาต การ

ดำเนินงานต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
๕,๔๐๐ 19 ๑๐๒,๖๐๐ 1.239 

การวิเคราะห์กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ส่วนราชการ กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 



 

2 งานจัดทำแผนปฏิบัติงานกองช่าง ๖,๘๐๐ 1 ๖,๘๐๐ 0.082 
3 งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประจำไตรมาส ๓,๖๐๐ 4 ๑๔,๔๐๐ 0.174 
4 งานพัฒนาและจัดระบบอัตรากำลังของเจ้าหน้าที่เพ่ือการปฏิบัติตามภารกิจของกอง

ช่าง 
๒,๔๐๐ 4 ๙,๖๐๐ 0.116 

5 งานติดตามให้คำปรึกษา แนะนำ พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๑,๒๐๐ 5 ๖,๐๐๐ 0.072 

 งานก่อสร้าง 
1 งานจัดทำฐานข้อมูลเพื่อวิเคราะห์การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน ๒,๔๐๐ ๔๘ ๑๑๕,๒๐๐ 1.391 
2 งานออกแบบและกำหนดรายละเอียดงานก่อสร้าง ๓๖๐ ๔๘ ๑๗,๒๘๐ 0.209 
3 งานประมาณราคาก่อสร้าง ๓๖๐ ๔๘ ๑๗,๒๘๐ 0.209 
4 งานกำหนดแผนในการดำเนินงานก่อสร้าง ๓๖๐ ๔๘ ๑๗,๒๘๐ 0.209 
5 งานบำรุงรักษาปรับปรุง ซ่อมแซมงานก่อสร้าง ๓๖๐ ๑๐ ๓,๖๐๐ 0.043 
6 งานตรวจการจ้าง ๓๖๐ ๓๐ ๑๐,๘๐๐ 0.130 
7 งานควบคุมตรวจสอบงานก่อสร้างตามรูปแบบและรายการ ๑,๒๔๐ ๔๘ ๕๙,๕๒๐ 0.719 
8 งานสำรวจรังวัด คำนวณ ตรวจสอบ จัดทำแผนที่ แผนผัง ของงานตามโครงการ

ก่อสร้าง 
๑,๕๒๐ ๔๘ ๗๒,๙๖๐ 0.881 

9 งานบันทึกข้อมูลรายละเอียดที่ ได้จากการสำรวจและรายงานผลเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าของงานในโครงการก่อสร้าง 

๔๘๐ ๔๘ ๒๓,๐๔๐ 0.278 

10 งานปรับปรุงข้อมูลด้านแผนที่ในงานสำรวจให้มีความเป็นปัจจุบัน ๑,๒๐๐ ๑๗ ๒๐,๔๐๐ 0.246 
11 งานศึกษาติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ที่เกี่ยวข้องกับงานสำรวจเพ่ือนำมา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
๓๖๐ ๔ ๑,๔๔๐ 0.017 

12 งานติดตามและประเมินผลการตรวจสอบสภาพสิ่งก่อสร้าง ๖๖๐ ๔๘ ๓๑,๖๘๐ 0.383 
13 งานขออนุญาตตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ. 2522 ๓๖๐ ๑๗ ๖,๑๒๐ 0.074 
14 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๖๐ ๔๐ ๒,๔๐๐ 0.029 



 

15 งานให้คำแนะนำและสนับสนุนด้านวิชาการด้านงานช่าง ๖๐ ๑๕ ๙๐๐ 0.011 
16 งานจัดทำบัญชีทะเบียนประวัติถนน ๒,๔๐๐ ๑ ๒,๔๐๐ 0.029 
17 งานจัดทำฐานข้อมูลอาคาร 9 ประเภท ๗๒๐ ๔ ๒,๘๘๐ 0.035 
18 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านงานช่างการสำรวจ ออกแบบ ๒,๔๐๐ ๓ ๗,๒๐๐ 0.087 
19 งานจัดทำแผนการตรวจสอบถนน ๑,๒๐๐ ๑ ๑,๒๐๐ 0.014 
 งานธุรการ 
1 งานรับหนังสือ ๑๐ ๖๖๐ ๖,๖๐๐ 0.080 
2 งานส่งหนังสือ ๑๐ ๕๘๗ ๕,๘๗๐ 0.071 
3 งานร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่องหนังสือ ๓๐ ๑๒๘ ๓,๘๔๐ 0.046 
4 งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามแผนงาน ๔๕ ๑๒๕ ๕,๖๒๕ 0.068 
5 งานจัดทำรายงานการประชุม ๓๖๐ ๑๒ ๔,๓๒๐ 0.052 
6 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ ๖,๘๐๐ ๔ ๒๗,๒๐๐ 0.329 
7 งานจัดทำและเผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน ๘,๖๐๐ ๑ ๘,๖๐๐ 0.104 
8 งานรวบรวม จัดเก็บ ข้อมูลหรือสถิติต่าง ๆ ๓๖๐ ๑๗ ๖,๑๒๐ 0.074 
9 งานประเมินความพึงพอใจของประชาชนณ จุดบริการของหน่วยงาน (Citizen 

Feedback) 
๓,๖๐๐ ๑ ๓,๖๐๐ 0.043 

10 งานบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Info) ๖๐ ๔ ๒๔๐ 0.003 
11 งานอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชน ๑๒๐ ๒๓๐ ๒๗,๖๐๐ 0.333 
12 งานติดต่อประสานงานกับบุคคล หน่วยงานหรือส่วนราชการ ๓๐ ๑๗ ๕๑๐ 0.006 
 งานประสานสาธารณูปโภค 
1 งานรับคำร้องการติดตั้งหรือซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ๑๐ ๒๔๐ ๒,๔๐๐ 0.029 
2 งานรายงานการดำเนินงานติดตั้งหรือซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ๖๐ ๒๔๐ ๑๔,๔๐๐ 0.174 
3 งานติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ๑๒๐ ๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ 0.290 
4 งานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ๖๐ ๔๐ ๒,๔๐๐ 0.029 



 

5 งานจัดทำแผนผังการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ ๒,๔๐๐ ๑ ๒,๔๐๐ 0.029 
6 งานดูแลบำรุง รักษา ซ่อมแซม วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ๒๔๐ ๑๒ ๒,๘๘๐ 0.035 
7 งานดูแล บำรุง รักษา ซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในอาคารและบริเวณพ้ืนที่ของ

อาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
๔๘๐ ๔๘ ๒๓,๐๔๐ 0.278 

8 การจัดทำแผนการตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าตามจุดเสี่ยงต่างๆ ๔,๘๐๐ ๑ ๔,๘๐๐ 0.058 
9 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวการงานไฟฟ้าสาธารณะงานสาธารณูปโภค ๓,๖๐๐ ๒ ๗,๒๐๐ 0.087 

10 งานตรวจสอบคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน ๓,๖๐๐ ๑๒ ๔๓,๒๐๐ 0.522 
รวม ๗๑,๖๕๕ ๓,๑๔๑ ๗๗๙,๘๒๕ 7 

 
จากการวิเคราะห์กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานของงานต่าง ๆ ในส่วนราชการ กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง พบว่า มีเวลาที่ใช้ต่อชิ้นงานรวม 

๗๑,๖๕๕ นาที ปริมาณงาน(ต่อปี)รวม ๓,๑๔๑ ชิ้นงาน เวลาที่ใช้ต่อปีรวม๗๗๙,๘๒๕นาที และมีจำนวนอัตรากำลังคนที่ต้องการรวม 9 อัตรา ซึ่งนำมาสรุปเป็นความเห็นเกี่ยว
อัตรากำลังของหน่วยงานในส่วนราชการนี้ได้ ดังนี้ 

 
บุคลากรที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในส่วนราชการนี้ ประเด็นเกี่ยวกับการกำหนดอัตรากำลัง 

ประเภทบุคลากร ตำแหน่ง สายงาน/ภารกิจที่ปฏิบัติ 
อัตรากำลัง
ที่มีอยู่จริง 

อัตรากำลัง
ที่ต้องการ 

ผลต่ออัตรากำลัง 

พนักงานส่วนตำบล ผู้อำนวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานส่วนตำบล นายช่างโยธา ปฏิบัติงานช่างโยธา 1 2 เพ่ิมอัตรากำลัง 
พนักงานส่วนตำบล เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงานธุรการ 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานส่วนตำบล ผู้ช่วยนายช่างโยธา ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานส่วนตำบล ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานส่วนตำบล ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
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ลำดับที่ 
 
 

(๑) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
 

(2) 

เวลาที่ใช้ต่อ
ชิ้นงาน 
(นาที) 
(3) 

ปริมาณงาน 
(ต่อปี) 

 
(4) 

เวลาที่ใช้ต่อปี 
(นาที) 

 
(5) = (๓) × (๔) 

จำนวนอัตรากำลังคน 
ที่ต้องการ 

 
(๖) = (๕) ÷ 82,800 

 งานบริหารงานการศึกษา 
1 งานกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม มอบหมาย พิจารณาอนุมัติอนุญาต การ

ดำเนินงานต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบ 
๒,๔๐๐ 8 ๑๙,๒๐๐ 0.232 

2 งานนิเทศและติดตามงานตามภารกิจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑,๒๐๐ 6 ๗,๒๐๐ 0.087 
3 งานติดตามให้คำปรึกษา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน

บังคับบัญชา 
๑,๒๕๐ 18 ๒๒,๕๐๐ 0.272 

4 งานพัฒนาและจัดระบบอัตรากำลังของเจ้าหน้าที่เพ่ือการปฏิบัติตามภารกิจของกอง
การศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

๒,๔๐๐ 7 ๑๖,๘๐๐ 0.203 

5 งานจัดทำแผนปฏิบัติงานกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๐,๘๐๐ 1 ๑๐,๘๐๐ 0.130 
6 งานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓,๖๐๐ 6 ๒๑,๖๐๐ 0.261 
 งานวางแผนและวิชาการ 
1 งานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ๘,๖๐๐ ๑ ๘,๖๐๐ 0.104 
2 งานส่งเสริมการจัดแหล่งเรียนรู้ชุมชน ๑,๒๐๐ ๑๗ ๒๐,๔๐๐ 0.246 
3 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา ๓,๖๐๐ ๑ ๓,๖๐๐ 0.043 

การวิเคราะห์กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
ส่วนราชการ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 



 

4 งานจัดทำโครงการเสริมสร้างพัฒนาการเด็กให้สมวัย ๖,๘๐๐ ๑ ๖,๘๐๐ 0.082 
5 งานจัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ๖,๘๐๐ ๑ ๖,๘๐๐ 0.082 
6 งานจัดทำโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา (อาหารกลางวัน) ๗,๒๐๐ ๑ ๗,๒๐๐ 0.087 
7 งานจัดทำโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา (วัสดุรายหัว) ๓,๖๐๐ ๑ ๓,๖๐๐ 0.043 
8 งานจัดทำโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา (เงินพัฒนาการจัด

การศึกษา) 
๕,๔๐๐ ๑ ๕,๔๐๐ 0.065 

9 งานจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ๒,๔๐๐ ๑๔ ๓๓,๖๐๐ 0.406 
10 งานจัดทำโครงการสืบสานงานประเพณีลอยกระทง ๒,๔๐๐ ๑ ๒,๔๐๐ 0.029 
11 งานจัดทำโครงการงานประเพณีออกพรรษา ๒,๔๐๐ ๑ ๒,๔๐๐ 0.029 
12 งานจัดทำโครงการงานประเพณีเข้าพรรษา ๒,๔๐๐ ๑ ๒,๔๐๐ 0.029 
13 งานจัดทำโครงการประเพณีบุญบั้งไฟ ๔,๘๐๐ ๑ ๔,๘๐๐ 0.058 
14 งานจัดทำโครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชน ๔,๕๐๐ ๑ ๔,๕๐๐ 0.054 
15 งานจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียน ๓,๖๐๐ ๘ ๒๘,๘๐๐ 0.348 
 งานธุรการ 
1 งานรับหนังสือ ๑๐ ๔๕๐ ๔,๕๐๐ 0.054 
2 งานส่งหนังสือ ๑๐ ๓๔๕ ๓,๔๕๐ 0.042 
3 งานร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่องหนังสือ ๓๐ ๑๒๐ ๓,๖๐๐ 0.043 
4 งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามแผนงาน ๖๐ ๑๑๔ ๖,๘๔๐ 0.083 
5 งานจัดทำรายงานการประชุม ๔๘๐ ๑๒ ๕,๗๖๐ 0.070 
6 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการ ๗,๒๐๐ ๑ ๗,๒๐๐ 0.087 
7 งานจัดทำและเผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน ๗,๒๐๐ ๑ ๗,๒๐๐ 0.087 
8 งานรวบรวมจัดเก็บ ข้อมูลหรือสถิติต่าง ๆ ๑,๒๐๐ ๖ ๗,๒๐๐ 0.087 
9 งานประเมินความพึงพอใจของประชาชนณ จุดบริการของหน่วยงาน (Citizen 

Feedback) 
๓,๖๐๐ ๑ ๓,๖๐๐ 0.043 



 

10 งานบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Info) ๔๘๐ ๒ ๙๖๐ 0.012 
11 งานอำนวยความสะดวกในการบริการประชาชน ๖๐ ๒๓๐ ๑๓,๘๐๐ 0.167 
12 งานบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(CCIS) 
๑๒๐ ๓๕๒ ๔๒,๒๔๐ 0.510 

13 งานบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น (SIS) ๑๒๐ ๒๔ ๒,๘๘๐ 0.035 
14 งานติดต่อประสานงานกับบุคคล หน่วยงานหรือส่วนราชการ ๖๐ ๑๔ ๘๔๐ 0.010 
 งานการศึกษาปฐมวัย 
1 งานการสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร ๘,๖๐๐ ๑๘ ๑๕๔,๘๐๐ 1.870 
2 งานการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ ๔,๕๐๐ ๙ ๔๐,๕๐๐ 0.489 
3 งานการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการ

สอนรายบุคคล/แผนการจัดประสบการณ์ 
๑๐,๘๐๐ ๓๖ ๓๘๘,๘๐๐ 4.696 

4 งานจัดทำกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ ๒,๔๐๐ ๔๕ ๑๐๘,๐๐๐ 1.304 
5 งานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๓,๖๐๐ ๙ ๓๒,๔๐๐ 0.391 
6 งานการสร้างและการพัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่ง

เรียนรู้ 
๑,๒๐๐ ๒๓๐ ๒๗๖,๐๐๐ 3.333 

7 งานการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ๓๖๐ ๑๘ ๖,๔๘๐ 0.078 
8 งานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ๑๐,๘๐๐ ๙ ๙๗,๒๐๐ 1.174 
9 งานการบริหารจัดการชั้นเรียน ๑,๒๐๐ ๔๕ ๕๔,๐๐๐ 0.652 

10 งานการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ๔,๘๐๐ ๑๘ ๘๖,๔๐๐ 1.043 
11 งานการจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา ๓,๖๐๐ ๑๘ ๖๔,๘๐๐ 0.783 
12 งานการพัฒนาตนเอง ๖,๐๐๐ ๙ ๕๔,๐๐๐ 0.652 
13 งานการพัฒนาวิชาชีพ ๓,๐๐๐ ๙ ๒๗,๐๐๐ 0.326 
14 งานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน ๘,๖๐๐ ๑ ๘,๖๐๐ 0.104 

รวม ๑๗๗,๔๔๐ ๒,๒๔๓ ๑,๗๔๘,๔๕๐ 19 



 

 
 จากการวิเคราะห์กระบวนงานและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานของงานต่าง ๆ ในส่วนราชการ กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง พบว่า มีเวลาที่ใช้ต่อชิ้นงาน
รวม ๑๗๗,๔๔๐ นาที ปริมาณงาน(ต่อปี)รวม ๒,๒๔๓ ชิ้นงาน เวลาที่ใช้ต่อปีรวม๑,๗๔๘,๔๕๐นาที และมีจำนวนอัตรากำลังคนที่ต้องการรวม 19 อัตรา ซึ่งนำมาสรุปเป็น
ความเห็นเกี่ยวอัตรากำลังของหน่วยงานในส่วนราชการนี้ได้ ดังนี้ 

 
บุคลากรที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในส่วนราชการนี้ ประเด็นเกี่ยวกับการกำหนดอัตรากำลัง 

ประเภทบุคลากร ตำแหน่ง 
สายงาน/ภารกิจที่

ปฏิบัติ 
อัตรากำลัง
ที่มีอยู่จริง 

อัตรากำลัง
ที่ต้องการ 

ผลต่ออัตรากำลัง 

พนักงานส่วนตำบล ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นักบริหารงานการศึกษา 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานส่วนตำบล นักวิชาการศึกษา วิชาการศึกษา 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ครู สายงานการสอน 9 9 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 
พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 4 4 คงตำแหน่งและอัตราเดิม 

รวม 19 19  
 
 จากผลการวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานซึ่งนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง  (Work process) ในอดีตและความ
สอดคล้องของปริมาณงานลักษณะงานที่ปฏิบัติภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการต่างๆในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงจะเห็นได้ว่า มีแนวโน้มที่ปริมาณงานและ
ภารกิจจะมีมากกว่าอัตรากำลังคน กล่าวคือ “งานล้นคน” โดยจะต้องนำเอาประเด็นดังกล่าวมาพิจารณาปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับปริมาณงานหรือภารกิจให้มีความ
เหมาะสม 
 



 

 3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง  
 เป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมายโดยสมมตฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญอาจต้องมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
 

ยุทธศาสตร ์ พันธกิจ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์/เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

บุคลากรที่ต้องใช้ในการปฏิบตัิงาน 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

1. ยุทธศาสตร์การ
 พั ฒ น า ด้ า น
 โ ค ร ง ส ร้ า ง
 พื้นฐาน 

1. ก า ร พั ฒ น า
 โ ค ร ง ส ร้ า ง
 พื้นฐาน 

45 13,462,200 1. ร้อยละของโครงการการ
ก่อสร้างและปรับปรุง
บำรุงรักษาถนนสะพาน
ทางเท้าและทางระบาย
น้ำ  

2. ร้อ ยละโครงการก าร
ข ย า ย เ ข ต ไ ฟ ฟ้ า
สาธารณ ะไฟ ฟ้ า เพื่ อ
การเกษตรและไฟฟ้าที่
อยู่อาศัย 

3. ป ระ ช าช น /ชุ ม ช น มี
แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค
บริโภคและการเกษตร
อย่างเพียงพอ 

4.  มีระบบการจัดการผัง
เ มื อ ง อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

5. ร้ อ ย ล ะ แ ผ น ง า น /
โครงการที่บูรณาการกับ
หน่ วย งานอื่ น ใน การ
ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ
โครงสร้างพื้นฐานและ
บริการสาธารณะ 

1. ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง แ ล ะ
ปรับปรุงบำรุงรักษา
ถนนสะพานทางเท้า
และทางระบายน้ำ  

2. การขยายเขตไฟฟ้ า
สาธารณะไฟฟ้าเพื่อ
การเกษตรและไฟฟ้า
ที่อยู่อาศัย 

3.  การพัฒนาแหล่งน้ำ
เพื่ อ ก า ร อุ ป โ ภ ค
บริโภคและการเกษตร 

4.  การพัฒนาการผังเมือง 
5. ก า รบู รณ าก า รกั บ

หน่วยงานอื่นในการ
จั ด ท ำ โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้ นฐานและบริการ
สาธารณะ 

กช. 
 

1. ผู้อำนวยการกองช่าง 
2. นายชา่งโยธา 
3. เจ้าพนักงานธุรการ 
4. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
5. ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
6. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 



 

ยุทธศาสตร ์ พันธกิจ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์/เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

บุคลากรที่ต้องใช้ในการปฏิบตัิงาน 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

2. ยุทธศาสตร์การ
 พั ฒ น า ด้ า น
 เศรษฐกิจ 

2.  การส่งเสริมการ
 ป ร ะ ก อ บ
 อาชีพ 

18 3,941,680 1.  ร้อยละของผู้เข้ารับการ
พั ฒ น า แ ล ะ ส่ ง เส ริ ม
อาชีพ 

2.  ร้อยละของจำนวนที่เพิ่ม
ข อ ง ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
การเกษตร 

3.  มีแหล่งจำหน่ายสินค้า
ท า งก าร เก ษ ต ร แ ล ะ
สินค้าพื้นเมือง 

4.  กลุ่มอาชีพต่างๆ ได้รับ
งบประมาณสนับสนุน
การดำเนินกิจกรรม 

5.  ร้อยละอัตราการว่างงาน
ลดลง 

1. ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ส่งเสริมอาชีพให้แก่
ประชาชน 

2. ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร เพิ่ ม
ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
การเกษตร 

3.  การส่งเสริมการตลาด
ชุ ม ช น แ ล ะ สิ น ค้ า
พื้นเมือง 

4 ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการดำเนิน
กิ จ ก รรม ข อ งก ลุ่ ม
อาชีพต่างๆ 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ว่างงาน 

สป. 1. หัวหนา้สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นักพัฒนาชุมชน 
4. นักวิชาการเกษตร 
5. เจ้าพนักงานธุรการ 
6. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
7. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 
8. คนครัว 
9. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
10. นักการภารโรง 
11. คนสวน 
 

1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
2 
1 
1 

3. ยุทธศาสตร์การ
 พั ฒ น า ด้ า น
 สั ง ค ม แ ล ะ
 คุณภาพชีวิต 

3.  การส่งเสริมการ
 พัฒนา สังคมและ
 คุณภาพชีวิต 

31 19,871,603.92 1. ผู้สูงอายุคนพิการเด็ก คน
ยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับการจัดสวัสดิการ
และการสงเคราะห์อย่าง
ทั่วถึง 

2.  ร้อยละของโครงการ
เกี่ ย วกั บ การส่ งเส ริม
สุขภาพ 

3. ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรมเกี่ ยวกับการ
ส่ ง เส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า
ศาสนาและวัฒนธรรม 

4. ร้อยละของโครงการ/
กิจกรรมเกี่ ยวกับการ

1. การจัดสวัสดิการและ
ก า ร ส ง เ ค ร า ะ ห์
ผู้สูงอายุคนพิการ เด็ก 
ค น ย า ก จ น แ ล ะ
ผู้ด้อยโอกาส 

2.  การส่งเสริมสุขภาพ 
3.  การส่งเสริมการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.  การส่งเสริมกิจกรรม

นันทนาการและการ
กีฬา 

5. การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

6.  การป้องกันและแก้ไข

สป. 
กศ. 

1. หัวหนา้สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นักพัฒนาชุมชน 
4. นักวิชาการเกษตร 
5. เจ้าพนักงานธุรการ 
6. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
7. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน 
8. คนครัว 
9. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
10. นักการภารโรง 
11. คนสวน 
12. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
13. นักวิชาการศึกษา 
14. ครู 

1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
9 



 

ยุทธศาสตร ์ พันธกิจ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์/เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

บุคลากรที่ต้องใช้ในการปฏิบตัิงาน 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

ส่งเสริมกิจกรรมด้ าน
นั น ท น า ก า ร แ ล ะ         
ด้านการกีฬา 

5. ร้อยละชุมชนที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณด้าน
ก ารเส ริ มส ร้ า งความ
เข้มแข็งของชุมชน 

6.  ร้อยละของอัตราการ
ลดลงของผู้ติดยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติด 15. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
16. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
17. ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
18. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

3 
1 
4 
1 

4.  ยุทธศาสตร์การ
 จั ด ร ะ เบี ย บ
 ชุมชน สั ง ค ม
 แ ล ะ ก า ร
 รักษาความสงบ
 เรียบร้อย 

5.  การส่งเสริมการมี
 ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
 ประชาชน 

6 690,010 1.  ร้อยละโครงการด้านการ
ส่ งเสริม สิท ธิ เสรีภ าพ
และความเสมอภาค 

2. ร้อยละโครงการด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

3. ร้อยละโครงการด้านการ
รั ก ษ า ค ว า ม ส ง บ
เรียบร้อย 

1. ก า ร ส่ ง เส ริ ม สิ ท ธิ
เส รีภ าพ และความ
เสมอภาค 

2. ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย 

3. การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

สป. 1. หัวหนา้สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. เจ้าพนักงานธุรการ 
4. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
5. คนครัว 
6. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
7. นักการภารโรง 
8. คนสวน 
9. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1 
1 
1 
2 
1 
2 
1 
1 
1 

5. ยุทธศาสตร์การ
พั ฒ น า ก า ร
บริหารจัดการ
ท รั พ ย า ก ร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4. ก า ร พั ฒ น า
 ทรัพยากรธรรม
 ช า ติ แ ล ะ
 สิ่งแวดล้อม 

7 119,093 1.  ร้ อ ย ล ะ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการด้านการสร้าง
จิตสำนึกในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2.  ร้อยละพื้นที่ป่าในความ
รับผิดชอบขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล         
หนองกุง 

3.  ร้อยละโครงการด้านการ
อนุ รักษ์ และด้ านการ
ฟื้ น ฟู

1. การสร้างจิตสำนึกใน
ก า ร รั ก ษ า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

2. ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ท ำ ล า ย
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3. ก า ร ฟื้ น ฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

สป. 1. หัวหนา้สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
2. นักวิชาการเกษตร 
3. เจ้าพนักงานธุรการ 
4. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
5. คนครัว 
6. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
7. นักการภารโรง 
8. คนสวน 
 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 



 

ยุทธศาสตร ์ พันธกิจ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวชี้วดั ผลลัพธ์/เป้าหมาย 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

บุคลากรที่ต้องใช้ในการปฏิบตัิงาน 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
(คน) 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

6. ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
 พัฒนาการเมือง
 การบริหาร 

6.  การพัฒนาองค์กร
  ตามหลัก เกณฑ์
  การบริหารกิจการ
  บ้านเมืองที่ด ี

13 718,938 1.  ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

2. ร้ อ ย ล ะ ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
ประชาคมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.  ร้อยละบุคลากรที่ได้รับ
การฝึกอบรมและพัฒนา
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ 

1. ก า ร พั ฒ น า
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก า ร
บริหารงาน 

2.  การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

3 การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

สป. 
กค. 

1. หัวหนา้สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล 
2. ผู้อำนวยการกองคลัง 
3. นักวิชาการเงินและบัญชี 
4. นักวิชาการพัสด ุ
5. เจ้าพนักงานพัสดุ 
6. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
7. นักวิชาการจัดเกบ็รายได ้
8. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
9. นักทรัพยากรบุคคล 
10. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
11. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
12. คนครัว 
13. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
14. นักการภารโรง 
15. คนสวน 
16. ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
4 
1 
1 
1 
1 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์ภารกิจที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรที่ยึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ใช้ต้องใช้ในการดำเนินภารกิจตามอำนาจหน้าที่      
ตามโครงการ จำนวน 120 โครงการ งบประมาณที่ใช้ จำนวน 38,803,525.92 บาท  

โดยต้องใช้บุคลากรในการปฏิบัติภารกิจดังกล่าว จำนวน 33 ตำแหน่ง 51 อัตรา 



 

 3.6การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ360องศาเป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆอย่างเรื่องการบริหารงานงบประมาณคนมาพิจารณาอย่ างน้อยใน3
ประเด็นดังนี ้
 3.6.1เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมากเช่นหากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่ายงานธุรการสารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้นซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 3.6.2เรื่องการเกษียณอายุราชการเนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมากดังนั้นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้การปรับตำแหนงที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไปเป็นต้น 
 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสวนราชการนั้นๆผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงได้ดำเนินการสำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
โดยการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่ วนราชการนั้นๆผ่าน
แบบสอบถามในประเด็นต่าง ๆ นำมาวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา ได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการข้อมูล จำนวน 
เพศชาย 14 
เพศหญิง 33 
ปริญญาโท 10 
ปริญญาตรี 23 
ปวส. 8 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 3 
มัธยมศึกษาตอนต้น 1 
ประถมศึกษา 1 
ช่วงอายุ 20 ปีลงไป 0 
ช่วงอายุ 21 - 30 ปี 6 
ช่วงอายุ 31 - 40 ปี 20 
ช่วงอายุ 41 - 50 ปี 12 
ช่วงอายุ 51 ปีขึ้นไป 9 

ข้อมูลทั่วไป 



 

 
 
 
 (1) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของการจัดโครงสร้างส่วนราชการตามพ้ืนที่รับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
  เห็นว่าเหมาะสม  จำนวน 40 คน  คิดเป็นร้อยละ 85 
  เห็นว่าไม่เหมาะสม  จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 15 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 (2) ความเห็นเกี่ยวกับการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ 
 ➢ การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 96 
 ➢ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณ 
  จำนวน2 คนคิดเป็นร้อยละ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับทัศนะหรือมุมมองต่ออัตรากำลัง แบบ 360 องศา 



 

(๓) ความเห็นเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหรือประเด็นใดที่เป็นปัญหาอุปสรรคหรือลดทอนประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานซึ่งสมควรพิจารณาแก้ไขเพ่ือช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพในการดำเนินงานให้สูงยิ่งขึ้น 
ลำดับ 

ประเด็น ระเบยีบ
กฎหมาย 

สภาพปญัหา ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
จำนวน

คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2542 

พระราชบัญญั ติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ใช้บังคับ
มา เป็ น เวล านาน  ไม่ สอดคล้ อ งกั บ
สภาพการณ์ในปัจจุบันและบริบทของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เห็ น ค ว รสนั บ สนุ น ห น่ วย งาน ที่
เกี่ยวข้องมีการผลักดันร่างระเบียบ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. .... ให้มี
ผลบั งคับ ใช้ เป็นกฎหมายโดยเร็ว 
เพื่ อ ให้การบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว เป็นธรรม 
และเท่าเทียมกับข้าราชการพลเรือน 

25 68 

2 พ ระราชบั ญ ญั ติ ส ภ า
ต ำ บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2 5 3 7  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไข
เพิ่มเติม 

ภารกิจตามอำนาจหน้าที่บางภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ ได้ถูก
กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองค์การบริหารส่วนตำบลพ .ศ . 
2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทำให้เกิด
ปัญหาในทางปฏิบัติ ส่งผลให้การจัดทำ
บริการสาธารณะขององค์กรปกครองไม่
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ค ว าม ต้ อ งก า รข อ ง
ประชาชนและบริบทของพื้นที่ 

เห็นควรผลักดันให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม
พ ระราชบั ญ ญั ติ สภ าตำบ ลและ
อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต ำบ ลพ .ศ . 
2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตรา
ข้อบัญญัติ/ระเบียบที่เกี่ยวกับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนและบริบทของ
พื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
นั้น ๆ ได้เอง ตามหลักการกระจาย
อำนาจ 

12 32 

 
 

 
 

(๔) ความเห็นเกี่ยวกับงานหรือภารกิจใดในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงที่ซ้ำซ้อนกันและสมควร
มีการแก้ไขเพ่ือให้มีประสิทธิภาพโดยรวมสูงขึ้น 

➢ ไม่มีผู้แสดงความเห็นในประเด็นนี้ 
(๕) ความเห็นเกี่ยวกับงานหรือภารกิจใดในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงที่สมควรจัดจ้างเอกชน

หรือบุคคลภายนอกดำเนินการแทน (Outsourcing) แทนที่จะกำหนดเป็นข้าราชการทั้งนี้กรุณาเสนองาน/
ภารกิจที่ท่านคิดว่าสมควรOutsourcing โดยคำนึงถึงเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

➢ ไม่มีผู้แสดงความเห็นในประเด็นนี้ 



 

(๖) ความเห็นเกี่ยวกับส่วนราชการหรืองานใดที่มีภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและ
คุณภาพของงานที่ไม่สอดคล้องกับอัตรากำลังในปัจจุบันและสมควรกำหนดเพ่ิมอัตรากำลังหรือยุบเลิก
อัตรากำลัง 

ความเห็น งาน ส่วนราชการ จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 
ควรกำหนดเพิ่ม งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 43 20 
ควรกำหนดเพิ่ม งานกฎหมายและคดี สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 43 20 
ควรกำหนดเพิ่ม งานบริหารทั่วไป สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 40 18 
ควรกำหนดเพิ่ม งานก่อสร้าง กองช่าง 38 17 
ควรกำหนดเพิ่ม งานตรวจสอบภายใน - 28 13 
ควรกำหนดเพิ่ม งานการศึกษาปฐมวัย กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 25 12 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

(๗) ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปรับอัตรากำลังเพ่ือนำไปใช้กำหนดกรอบอัตรากำลังในอนาคตให้มี
ความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

ลำดับ ส่วนราชการ จำนวนคน คิดเป็นร้อยละ 
1 ควรมีการจัดอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ 1 33 
2 ควรมีการกำหนดตำแหน่งงานด้านสาธารณสุขเพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มมากขึ้น 1 34 
3 ควรให้ความสำคัญกับการกำหนดตำแหน่งด้านการศึกษา 1 33 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นโดยการนำ
ขอมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกันมาเปรียบเทียบ เพ่ือให้ทราบถึงแนวโน้มของการ
ใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวน
และการกำหนดตำแหน่งคลา้ยคลึงกันได ้



 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ โดยมี
พ้ืนที่ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนตำบลยางขี้นกองค์การบริหารส่วนตำบลแดงหม้อองค์การบริหารส่วนตำบล
ค้อทองและองค์การบริหารส่วนตำบลสหธาตุซึ่งมีประเด็นการเปรียบเทียบเกี่ยวกับกรอบอัตรากำลัง พ้ืนที่ 
จำนวนหมู่บ้าน จำนวนประชากร งบประมาณ และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง  
“กรณีตำแหน่งที่กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี” 



 

 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง  
“กรณีตำแหน่งที่มีคนครองตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี” 

การเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง  
“กรณีตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี” 

การเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง  
“กรณีพื้นที่” 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
“กรณีหมู่บ้าน” 

การเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
“กรณีประชากร” 



 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
“กรณีงบประมาณ” 

การเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
“กรณีค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ 

ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542” 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.8 การดำเนินการด้านการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกุง ได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลในด้านต่าง ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านทักษะดิจิทัล           
เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัลตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 



 

 สภาพปัญหาในพื้นที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบล
สร้างถ่อ 
 4.1ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

สภาพปัญหาในพื้นที่ :คลองระบายและถนน ยังไม่สามารถดำเนินการก่อสร้างได้ทั่วถึงโดยมี
สภาพชำรุดคลองเน่าเหม็นไม่สามารถระบายน้ำได้ทันในช่วงฤดูฝนก่อให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขังเป็นแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายและพาหะนำโรคถนนและทางเท้าในบางช่วงขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ความต้องการของประชาชน : ให้ดำเนินการก่อสร้างคลองระบายน้ำถนนและทางเท้าให้ทั่วถึง
ปรับปรุงซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพขุดลอกคลองระบายน้ำในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลสร้างถ่อไม่ให้ก่อมลภาวะและเป็นแหล่งเพาะพันธ์ยุงลายหรือพาหนะนำโรค 
 4.2ด้านเศรษฐกิจ 

สภาพปัญหาในพื้นที่ :ประชาชนมีรายได้น้อยอันเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำมีรายจ่าย
มากกว่ารายรับการว่างงานขาดอาชีพที่มั่นคงขาดแหล่งเงินทุนในระบบเพ่ือการประกอบอาชีพขาดตลาดในการ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและขาดการพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานในท้องถิ่น 

ความต้องการของประชาชน :การอบรมให้ความรู้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและการผลิตสินค้า
ท้องถิ่นให้ได้คุณภาพมาตรฐานเป็นที่ต้องการของตลาดจัดอบรมให้ความรู้ในการประกอบอาชีพสร้างโอกาสใน
การสร้างงานและรายได้แก่ประชานส่งเสริมให้มีการพัฒนาฝีมือแรงงานในท้องถิ่นให้ได้มาตรฐานยิ่งขึ้นพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง
ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนลดรายจ่ายเพิ่มการออมและดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.3ด้านสังคม 

สภาพปัญหาในพื้นที่ : 
(๑)ปัญหาเยาวชนติดยาเสพติด อบายมุข และขาดคุณธรรมจริยธรรมโดยปัจจุบันผู้ปกครองมี

เวลาในการเอาใจใส่บุตรหลานน้อยลงเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงของลักษณะสังคมและสภาพเศรษฐกิจที่มีการ
แข่งขันสูงประกอบกับกระแสโลกาภิวัตน์และการสื่อสารไร้พรหมแดนซึ่งเป็นตัวนำพากระแสวัตถุนิยมเข้าสู่
ชุมชนทำให้เยาวชนซึ่งขาดวุฒิภาวะในการวิเคราะห์และคัดกรองในการบริโภคสื่อเกิดค่านิยมและพฤติกรรม
เลียนแบบที่ผิดคุณธรรมจริยธรรมเกิดปัญหายาเสพติดและอาชญากรรมอ่ืนๆ 

(๒) ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตเด็กเยาวชนผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาสและสตรียังประสบปัญหาการ
ขาดหลักประกันอันมั่นคงขาดการพ่ึงพาตนเองได้มีความรู้สึกที่ไม่สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีคุณค่าตลอดจน
เด็กและเยาวชนที่อยู่ในวัยเรียนจำนวนหนึ่งยังขาดโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาตนเองเพ่ือการดำรงชีวิต
และการประกอบอาชีพรวมทั้งควรให้ความสำคัญกับการส่งเสริมความเสมอภาคและบทบาทสตรีในสังคมให้
มากยิ่งขึ้นดังนั้นควรพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มคนดังกล่าวให้มีหลักประกันอันมั่นคงทั่วถึงสามารถพัฒนาตนเอง
และพ่ึงตนเองได้เข้าถึงสิทธิอย่างมีศักดิ์ศรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ความต้องการของประชาชน : 
(๑) การเสริมสร้างสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งมีความสัมพันธ์ที่ดีเกิดความอบอุ่นให้

คำปรึกษาแนะนำแก่บุตรหลานในการบริโภคสื่อที่เหมาะสมรวมทั้งการปฏิบัติและประพฤติตนของเยาวชนบน
พ้ืนฐานของศีลธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมไทยส่งเสริมให้ประชาชนและเยาวชนมีการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์เปิดพื้นที่สาธารณะให้สามารถแสดงออกได้อย่างอิสระและเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

(๒) การพัฒนาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือให้เด็กเยาวชนผู้สูงอายุผู้ด้อยโอกาสและสตรีเข้าถึงสิทธิได้
อย่างทั่วถึงรวมทั้งพัฒนาศักยภาพในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพส่งเสริมการออมเพ่ือให้สามารถ

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 



 

ดำรงชีวิตได้อย่างพอเพียงและพึงพาตนเองได้ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของสตรีทางสังคมวัฒนธรรม
เศรษฐกิจการเมืองและการปกครอง 
 4.4ด้านการเมืองการบริหาร 

สภาพปัญหาในพื้นที่ : 
(๑) บุคคลากรยังขาดความรู้สมรรถนะ และทักษะในการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆโดยเฉพาะ

ด้านทักษะดิจิทัล 
(๒) ภารกิจและหน้าที่ความรับผิดชอบที่หลากหลาย ทำให้กำลังคนไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน

ที่เพ่ิมมากข้ึน 
(๓) ขาดวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศที่ทันสมัย และเอ้ืออำนวยต่อการ

ปฏิบัติงาน 
(๔) การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในปัจจุบันเริ่มตื่นตัวเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นมากขึ้นแต่ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกระบวนการตลอดจนความสำคัญของการมีส่วน
ร่วมเพ่ือการพัฒนาอย่างแท้จริง 

ความต้องการของประชาชน : 
(๑) ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ความรู้สมรรถนะ และทักษะในการ

ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆโดยเฉพาะด้านทักษะดิจิทัล 
(๒) บริหารและวางแผนอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงานและหน้าที่

ความรับผิดชอบที่เพ่ิมมากข้ึน 
(๓) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และระบบสารสนเทศที่ทันสมัย และเอ้ืออำนวยต่อการ

ปฏิบัติงาน 
(๔) การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดยสร้างองค์ความรู้และเผยแพร่ให้

ประชาชนได้รับทราบและเห็นความสำคัญของการบทบาทเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของตนโดยสร้างโอกาสและ
เปิดพ้ืนที่สาธารณะเพื่อรับฟังข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของประชาชนในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องส่งเสริมให้ประชาชนมีความรักสามัคคีและมีส่วนร่วมเพ่ือการกำหนดแนวทางและกิจกรรมการพัฒนา
ของชุมชน 
 4.5ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สภาพปัญหาในพื้นที่ :ปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมปัญหา
มลภาวะเป็นพิษอันเนื่องจากการขาดจิตสำนึกรับผิดชอบของประชาชนต่อสิ่งแวดล้อมตลอดจนขาดการบริหาร
จัดการและมาตรการในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพเป็นเหตุให้เกิดมลภาวะ
และความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนและสิ่งมีชีวิต
อ่ืนๆ 

ความต้องการของประชาชน :การรณรงค์ ปลูกจิตสำนึกให้ความรู้และส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 4.6ด้านสาธารณสุข 

สภาพปัญหาในพื้นที่ :ปัญหาการบริโภคและการดำรงชีวิตที่ไม่เหมาะสมเช่นมีการบริโภคไขมัน
ที่ไม่จำเป็นต่อร่างกายการบริโภคน้ำตาลเกินมาตรฐานมีการบริโภคผักผลไม้น้อยลงรวมทั้งการบริโภคที่ไม่ถูก
สุขลักษณะซึ่งเป็นสาเหตุสำคัญที่ทำให้แนวโน้มของการเจ็บป่วยของประชาชนด้วยโรคที่ป้องกันได้มีแนวโน้ม
เพ่ิมขึ้นเช่นโรคหัวใจโรคความดันโลหิตโรคเบาหวานเป็นต้นซึ่งโรคดังกล่าวต้องประชาชนสามารถดูแลป้องกัน
ไม่ให้เกิดขึ้นได้นอกจากนี้ประชาชนยังมีภาวการณ์เจ็บป่วยด้วยโรคระบาดซ้ำที่มักเกิดขึ้นแตกต่างกันตามฤดูกาล



 

เช่นโรคไข้เลือดออกในฤดูฝนโรคไข้หวัดและโรคทางเดินหายใจในฤดูหนาวโรคท้องร่วงในฤดูร้อนเป็นต้น
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ยังขาดความรู้ทักษะและความตระหนักในการเสียสละการมีส่วน
ร่วมในการดูแลสุขภาพของตนเองครอบครัวและชุมชนซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิตของ
ภาคประชาชน 

ความต้องการของประชาชน :การสร้างเสริมสุขภาพในการป้องกันโรคและการรักษาพยาบาล
เบื้องต้นโดยรณรงค์ให้รับการตรวจคัดกรองสุขภาพแนะนำและให้คำปรึกษาแก่ประชาชนเสริมสร้างความ
ร่วมมือของครอบครัวและชุมชนในการสร้างสุขภาพที่ดีตลอดจนรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เฝ้าระวังและ
ป้องกันโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ำตลอดจนควบคุมดูแลในการผลิตและจำหน่ายอาหารพืชผักให้มีความ
ปลอดภัยจากสารที่เป็นอันตรายต่อร่างกายและเฝ้าระวังรักษาสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในการดำเนินชีวิต
อย่างมีคุณภาพอบรมให้ความรู้พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน  (อสม.) ให้สามารถ
เสริมสร้างสุขภาพแก่ตนเองและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ 
 4.7ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

สภาพปัญหาในพื้นที่ : 
(๑) ปัญหาเด็กและเยาวชนบางส่วนยังขาดโอกาสและขาดทุนการศึกษาเพ่ือศึกษาต่อในระดับ

ที่สูงกว่าการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญของการเรียนรู้นอกระบบเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
ดำเนินชีวิตให้มีคุณภาพรวมทั้งความจำเป็นในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานยิ่งขึ้นเพ่ือเตรียมความ
พร้อมและก้าวทันประเทศในกลุ่มอาเซียนภายใต้แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(๒) ปัญหาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยปัจจุบันประชาชน
และเยาวชนให้ความสำคัญกับวัฒนธรรมต่างชาติและมีความเป็นวัตถุนิยมลดความสำคัญกับศีลธรรมและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นลดลงขาดความสนใจในการสืบทอดศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอันจะก่อให้เกิดการ
สูญหายของวัฒนธรรมซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของท้องถิ่น 

ความต้องการของประชาชน : 
(๑)ส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้มีคุณภาพได้มาตรฐานพัฒนาเด็ก

และเยาวชนให้มีความพร้อมด้านสติปัญญาอารมณ์และศีลธรรมตามวัยอย่างเหมาะสมและพร้อมสำหรับการ
เรียนรู้พัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กและบูรณาการการเรียนการสอนเรื่องศีลธรรม
ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมและการเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมพัฒนาสถานศึกษาสื่อการเรียนการสอนที่จูงใจให้
เด็กใฝ่รู้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือและพัฒนาบุคคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับเยาวชนและประชาชนเพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เห็นความสำคัญและสนใจการเรียนรู้
เพ่ิมการใช้พ้ืนที่สาธารณะเพ่ือการเรียนรู้จัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ 

(๒) การสนับสนุนให้เยาวชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากปราชญ์ชาวบ้าน
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นโบราณสถานและศาสนสถานในท้องถิ่นโดยยึดความเป็นอัตลักษณ์
ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
 



 

 5.1 ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 2537 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที2่) พ.ศ. 2549 
 

ด้าน 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
(๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มาตรา67  

(๑)จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำ
และทางบก 
มาตรา68 
(๑)ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บ ริ โภ ค
และการเกษตร 
(๒)ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสง
สว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๓)ให้มีและบำรุงรักษาทางระบาย
น้ำ 
(๑๐) ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่า
ข้าม 

มาตรา 16 
(๒)การจัดให้มีและบำรุงรักษาทาง บ ก
ทางน้ำและทางระบายน้ำ 
(๓)การจัดให้มีและควบคุมตลาดท่า
เทียบเรือท่าข้ามและท่ีจอดรถ 
(๔)การสาธารณูปโภคและการก่อสร้าง
อ่ืนๆ 
(๕)การสาธารณูปการ 
(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖) การขนส่ งและการวิศวกรรม
จราจร 

(๒) ด้านเศรษฐกิจ มาตรา 68 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมใน
 ครอบครัว 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(๑๒)  การท่องเที่ยว 

มาตรา 16 
(๗) การพาณิชย์และการส่งเสริม
 การลงทุน 
(๘)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

(๓) ด้านสังคม มาตรา 67 
(๑/1) รักษาความเป็นระเบียบ
 เ รี ย บ ร้ อ ย ก า ร ดู แ ล
 การจราจรและส่ งเสริม
 สนับสนุนหน่วยงานอ่ืนใน
 การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
(๔)   ป้องกันและบรรเทา 
 สาธารณภัย 
(๖)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก 
 เยาวชนผู้สูงอายุและ 
 ผู้พิการ 
  

มาตรา 16 
(๖)การส่งเสริมการฝึกและประกอบ
อาชีพ 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชรา
และผู้ด้อยโอกาส 
(1๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด
และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(๑๓ )การจั ด ให้ มี และบ ำรุ งรักษ า
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
(๒๐) การจัดให้มีและควบคุมสุสาน
และฌาปนสถาน 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ 



 

มาตรา 68 
(๔) ให้มีและบำรุงสถานที่ ป ระชุ ม
การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ 
(๕)ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร
และกิจการสหกรณ ์
(๗)บำรุงและส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของราษฎร 

(๒9) การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
(๓๐) การรักษาความสงบเรียบร้อย
การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน
และรักษาความ ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

(๔) ด้ า น ก า ร เมื อ ง ก า ร
 บริหาร 

มาตรา 69/1 
 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่

ขององค์การบริหารวนตำบลต้อง
เป็ น ไป เพ่ื อป ระ โยช น์ สุ ข ขอ ง
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดทำแผนพัฒนาองค์การ
บ ริ ห า ร ว น ต ำ บ ล ก า ร จั ด ท ำ
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างการ
ตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ทั้ ง นี้ ใ ห้ เป็ น ไป ต า ม
กฎหมายระเบียบข้อบังคับว่าด้วย
การนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กระทรวง มหาดไทยกำหนด 

มาตรา 16 
 (๑)การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของ

ตนเอง 
 (๑๕) การส่งเสริมประชาธิปไตยความ

เสมอภ าคและสิ ท ธิ เส รีภ าพ ของ
ประชาชน 

 (๑๖ ) ส่ ง เสริมการมีส่ วน ร่วมของ
ราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

มาตรา 67 
 (7)คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษา

ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

มาตรา 16 
 (๒๔) การจัดการการบำรุงรักษาและ

การใช้ ป ระ โยชน์ จ ากป่ า ไม้ ที่ ดิ น
ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

(๖) ด้านสาธารณสุข มาตรา 67 
 (๓)ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 

มาตรา 16 
 (๑9) การสาธารณสุขการอนามัย

ครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
(๗) ด้านการศึกษาศาสนา
 และวัฒนธรรม 

มาตรา 67 
(๕)จัดการส่งเสริมและสนับสนุน
การจั ดการศึ กษ าศาสนาและ
วัฒนธรรมและการฝึกอบรมให้แก่
ประชาชนรวมทั้งการจัดการหรือ
สนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็ก
เล็กตาม แนวทางที่เสนอแนะจาก
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

มาตรา 16 
(9) การจัดการศึกษา 
(๑๑ )การบ ำรุ งรักษ าศิ ลปะจารีต
ป ร ะ เพ ณี ภู ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น แ ล ะ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 



 

(๘)บำรุงรักษาศิลปะจารีต ประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น 

 
 5.2 การวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนโอกาสและภัยคุกคามรวมถึงแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือ
ดำเนินการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการSWOT Analysis เพ่ือให้การดำเนินการเกิดประโยชน์
สูงสุดและอยู่ภายใต้อำนาจหน้าที่ตามท่ีกฎหมายระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม(SWOT Analysis) 
 
 
 

S = STRENGTH (จุดแข็ง) W = WEAKNESS (จุดอ่อน) 
S1 เป็นองค์กรที่มีความเป็นอิสระในการดำเนิน

ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ภายใต้การกำกับ
ดูแลตามที่กฎหมายกำหนดและมีความ
ใกล้ชิดประชาชนในพื้นท่ีมากที่สุด 

W1 องค์กรมักถูกสั่งการในเชิงบังคับบัญชาจาก
หน่วยงานหรือส่วนราชการอื่นให้ดำเนินการ
ตามภารกิจต่าง ๆ ซึ่งไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่
องค์กร    

W2 หน่ วย งานหรือส่ วน ราชการ อ่ืนมี การ
มอบหมายและแต่งตั้งบุคลากรขององค์กร
ให้ดำเนินการภารกิจต่าง ๆ ซึ่งยังไม่มีการ
โอนหรือกระจายอำนาจหน้าที่ งบประมาณ
และบุคลากรมายังองค์กรแต่อย่างใด 

S2 ผู้บริหารมีนโยบายที่ให้ความสำคัญกับจัดทำ
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตาม
หลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

W3 นโยบายบางเรื่อ งที่ ถู กกำหนดขึ้ น โดย
กระทรวงมหาดไทยหรือกรมส่งเสริมการ
ป ก ค รอ งท้ อ งถิ่ น ห รื อ ห น่ ว ย ง าน อ่ื น              
ซึ่ งมอบหมายให้องค์กรดำเนิ นการนั้ น           
ไม่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
และบริบทในพ้ืนที่ 

S3 องค์กรมีบทบาทหลักในการขับเคลื่อน
ภารกิจสำคัญไปสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  

W4 องค์กรมีภารกิจมาก หลากหลาย ซ้ำซ้อน 
แต่มีโครงสร้างอัตรากำลัง และข้อจำกัด 
ของระเบียบ/กฎหมาย ที่ยังไม่เอ้ือต่อการ  
บูรณาการงานและรองรับภารกิจที่มากข้ึน 

S4 องค์กรมีฐานข้อมูลที่สำคัญสำหรับใช้ในการ
พัฒนาท้องถิ่นและการบริหารงาน เช่น 
ฐานข้อมูลผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วย
เอดส์ ฐานข้อมูลผู้ด้อยโอกาส ฐานข้อมูล
บุ คล ากรท้ อ งถิ่ น แห่ งชาติ  ฐ านข้ อมู ล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ฐานข้อมูลหมู่บ้าน/
ชุมชน เป็นต้น 

W5 ระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารขององค์กร ยังขาดการบูรณาการ
เชื่อมโยง การพัฒนารูปแบบและมาตรฐาน 
การพัฒนาคุณภาพ และการใช้ประโยชน์
จากข้อมูลร่วมกันกับหน่วยงานภายนอก
และภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

S5 องค์กรมีบุคลากรและเครือข่ายมวลชน
สนับสนุนการดำเนิ นงานใน พ้ืนที่  เช่น 

W6 ความต่ อ เนื่ อ ง ระบบการติ ดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานระหว่างองค์กร

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 



 

S = STRENGTH (จุดแข็ง) W = WEAKNESS (จุดอ่อน) 
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จิตอาสาสมัครภัย
พิบัติประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นต้น 

และส่วนกลาง/ส่วนภูมิภาค รวมทั้งระหว่าง
องค์กรที่เกี่ยวข้อง ยังไม่ได้รับการพัฒนาให้
เกิดการบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

S6 บุคลากรขององค์กรมีความมุ่งมั่น ทุ่ งเท 
และมีความเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ 

W7 การบริหารอัตรากำลังคนขององค์กรยังไม่
สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่ รวมทั้ง
ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
เช่ น  ด้ าน ส าธารณ สุ ข  ด้ าน กฎ ห มาย        
ด้านวิศวกรรม ด้านการตรวจสอบภายใน 
เป็นต้น 

W8 องค์กรขาดการฝึกอบรมทักษะ สมรรถนะ 
และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของบุคลากร
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่และทักษะดิจิทัลในการ
พัฒนาระบบงาน  

 
 
 
 

O = OPPORTUNITY (โอกาส) T = THREAT (อุปสรรค) 
O1 หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักการ     

ทรงงาน และโครงการอันเนื่ องมาจาก
พ ระราช ด ำริ ต่ า ง  ๆ  ถื อ เป็ น ต้ น แบ บ
ความสำเร็จเพ่ือเรียนรู้และนำมาประยุกต์ใช้
เป็นแนวทางการดำเนินงานขององค์กร 

T1 การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลบ่อยครั้งระบบ
การเมืองขาดเสถียรภาพและการแทรกแซง
ทางการเมืองในทุกระดับมีผลกระทบต่อ
ความต่อเนื่องในการดำเนินงานตามนโยบาย
ขององค์กร 

O2 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่
ส่งผลให้องค์กรต้องปรับระบบการบริหาร
จัดการ/ระบบการให้บริการประชาชนให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

T2 ความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อการ
ดำเนินงานขององค์กรเพ่ิมมากขึ้นเช่นการ
ให้บริการที่ สะดวกรวดเร็วทันสมัยการ
พัฒนารูปแบบการให้บริการที่หลากหลาย
เป็ นต้นทำให้ องค์กรต้องปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับความคาดหวัง
ดังกล่าว 

O3 ศักยภาพที่โดดเด่นของพ้ืนที่เช่นทรัพยากร 
ธรรมชาติปราชญ์ชาวบ้านกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่ม/องค์กร/อาสาสมัครต่าง ๆเป็น
ต้ น ถื อ เป็ นทุ นท างสั งคมที่ เ อ้ื อต่ อการ
วางแผนขับเคลื่อนการพัฒนาพื้นที่ 

T3 ทุ นทางสั งคม ใน พ้ื นที่ ข าดการพั ฒ นา                
ต่ อยอด การเพ่ิ มมูลค่ า และการสร้าง
นวัตกรรมใหม่  ๆ อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่ อง ส่ งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ          
ฐานราก และประสิทธิภาพการดำเนินงาน
ตามภารกิจ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 



 

O = OPPORTUNITY (โอกาส) T = THREAT (อุปสรรค) 
O4 รัฐบาลให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ถือเป็นโอกาส
ให้ อ งค์ ก รป ระสบ ความสำเร็ จ ในการ
ด ำ เนิ น งาน  เกิ ด ค ว าม โป ร่ ง ใส  แ ล ะ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
โดยประชาชนลงมือทำ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสนับสนุน และเอกชนร่วมขับเคลื่อน 

T4 การบูรณาการความร่วมมือ/แผนงาน/
โครงการ/งบประมาณ กับหน่วยงานต่าง ๆ 
ยังขาดความเชื่อมโยงและมองปัญหาแบบ
แยกส่ วน  ส่ งผลต่ อประสิ ทธิภ าพและ
ประสิทธิผลในการดำเนินงาน 

 
 

 
 



 

 จากการวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ตามข้อ 5 สามารถนำมากำหนดเป็นภารกิจหลัก และภารกิจ
รองขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ดังนี้ 
 6.1 ภารกิจหลัก 

ภารกิจที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่จะดำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนหรือการจัดทำ
บริการสาธารณะเป็นสำคัญ โดยกำหนดไว้ไม่เกิน 3 ภารกิจ ดังนี้ 

 

ภารกิจ 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
(๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มาตรา67  

(๑)จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและ
ทางบก 
มาตรา68 
(๑)ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บ ริ โ ภ ค
และการเกษตร 
(๒)ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสง
สว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๓)ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
(๑๐) ให้มีตลาดท่าเทียบเรือและท่า
ข้าม 

มาตรา 16 
(๒)การจัดให้มีและบำรุงรักษาทาง บ ก
ทางน้ำและทางระบายน้ำ 
(๓ )การจัด ให้ มี และควบคุมตลาด     
ท่าเทียบเรือท่าข้ามและที่จอดรถ 
(๔ )ก า รส าธ ารณู ป โภ ค แ ล ะก า ร       
ก่อสร้างอ่ืนๆ 
(๕) การสาธารณูปการ 
(๒๕) การผังเมือง 
(๒๖ )การขนส่ งและการวิศวกรรม
จราจร 
 

(2) ด้านสาธารณสุข มาตรา 67 
 (๓) ป้องกันโรคและระงับ โรคติดต่อ 

มาตรา 16 
 (๑9 )การสาธารณ สุขการอนามั ย

ครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
 

(3) ด้ านการศึ กษ าศาสนา
 และวัฒนธรรม 

มาตรา 67 
(๕) จัดการส่งเสริมและ สนับสนุน
การจัด ก า รศึ ก ษ าศ าส น าแ ล ะ
วัฒนธรรมและการฝึกอบรมให้แก่
ประชาชนรวมทั้งการจัดการหรือ
สนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก
ตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุน
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
(๘)บำรุงรักษาศิลปะจารีต ประเพณี
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอัน
ดีของท้องถิ่น 

มาตรา 16 
(9) การจัดการศึกษา 
(๑๑ )การบ ำรุ งรักษ าศิ ลปะจารีต
ป ร ะ เพ ณี ภู ปั ญ ญ าท้ อ งถิ่ น แ ล ะ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง 



 

 6.2 ภารกิจรอง 
ภารกิจที่จัดลำดับความสำคัญให้เป็นภารกิจรองหรือสิ่งที่อาจจะดำเนินการหรือดำเนินการได้หรือ

ในอนาคตอาจจะปรับมาเป็นภารกิจหลัก จำนวน 4 ภารกิจ ดังนี้ 
 

ภารกิจ 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 
(1) ด้านเศรษฐกิจ มาตรา 68 

(๖ ) ส่ งเสริมให้มี อุตสาหกรรมใน
ครอบครัว 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(๑๒) การท่องเที่ยว 

มาตรา 16 
(๗)การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน 
(๘) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

(2) ด้านสังคม มาตรา 67 
(๑/1) รักษ าความ เป็ น ระเบี ยบ
เรียบร้อยการดูแลการจราจรและ
ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอ่ืนใน
การปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๖ )ส่ ง เส ริมการ พัฒ นาสตรี เด็ ก
เยาวชนผู้สูงอายุและผู้พิการ 
มาตรา 68 
(๔) ให้มีและบำรุงสถานที่ ป ร ะ ชุ ม
การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ 
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่ม เกษตรกร
และกิจการสหกรณ ์
(๗)บำรุงและส่งเสริมการประกอบ
อาชีพของราษฎร 

มาตรา 16 
(๖)การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
(๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุ ณ ภ าพ ชี วิ ต เด็ ก ส ต รี ค น ช ราแ ล ะ
ผู้ด้อยโอกาส 
(1๒) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและ
การจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย 
(๑๓) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ 
(๒๐ ) การจัด ให้ มี และควบคุมสุ สาน
และฌาปนสถาน 
(๒9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๓๐)การรักษาความสงบเรียบร้อย ก า ร
ส่งเสริมและสนับสนุนการ ป้ อ ง กั น แ ล ะ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

(3) ด้ า น ก า ร เมื อ ง ก า ร
 บริหาร 

มาตรา 69/1 
 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของ

องค์การบริหารวนตำบลต้องเป็นไป
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนา
องค์การบริหารวนตำบลการจัดทำ
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างการ
ตรวจสอบ การป ระ เมิ น ผลการ

มาตรา 16 
 (๑)  การจั ดทำแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น

 ของตนเอง 
 (๑๕)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ค ว า ม

เสมอภาคและสิทธิ เส รี ภ าพ ข อ ง
ประชาชน 

 (๑๖)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ราษฎร
ในการพัฒนาท้องถิ่น 



 

ปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและ
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวง 
มหาดไทยกำหนด 

(4) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

มาตรา 67 
 (7)คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

มาตรา 16 
 (๒๔) การจัดการการบำรุงรักษาดูแลการ

ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 



 

  
            จากการวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่  โครงสร้างส่วนราชการ ต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคน 
กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผลงานตามพันธกิจ ความคิด เห็นของผู้มีส่วนได้เสียภายใน การ
เปรียบเทียบอัตรากำลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน นำมาสรุปปัญหาและแนวทางการกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 
 

สภาพปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา 

 
1. มีโครงส่วนราชการที่ไม่ เอ้ือต่อการปฏิบัติภารกิจ
 ด้านสาธารณสุข ทำให้ประชาชนไม่ได้รับบริการ
 สาธารณะในด้านดังกล่าวเท่าที่ควรโดยเฉพาะใน
 ปัจจุบันซึ่งมีสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
    โรค โควิด-19ที่ยังมีการแพร่ระบาดในประเทศไทย 
    และท่ัวโลกอย่างต่อเนื่อง 

 
ควรมีการวิเคราะห์และวางแผนการกำหนดโครงส่วน
ราชการให้มีความเหมาะสมกับความต้องการของ
ประชาชนและบริบทของพ้ืนที่ 

 
2. มีอัตรากำลังคนที่ไม่สอดคล้องกับภารกิจ ปริมาณ
 งาน ความรับผิดชอบ ที่ เพ่ิมมากขึ้น  จนกลาย           
 เป็นภาวะ “งานล้นคน” ในภารกิจงานต่าง ๆ เช่น 
 งานสาธารณสุข งานนิติการ เป็นต้น 

 
ควรพิจารณาวางแผนการกำหนดกรอบอัตรากำลังให้
มีความสอดคล้องกับภารกิจปริมาณงานความ
รับผิดชอบที่ เพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะสายงานที่มี
ภารกิจงานที่มีความจำเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ 
ความชำนาญ เฉพาะทางหรือวิชาชีพ  

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 



 

 จากการวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549
ประกอบกับสภาพปัญหาในพื้นที่โครงสร้างส่วนราชการ ต้นทุนค่าใช้จ่ายกำลังคน กระบวนการและเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน ผลงานตามพันธกิจ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียภายใน การเปรียบเทียบอัตรากำลังกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน สามารถนำผลการวิเคราะห์ในประเด็นต่าง ๆ ดังกล่าว มากำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการและตำแหน่งต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ได้ดังนี ้
 8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 
 

โครงสร้างส่วนราชการ 
ตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 

โครงสร้างส่วนราชการ 
ตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

หมายเหต ุ

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 (๑) งานบริหารทั่วไป 
 งานธุรการ 
 งานการเจ้าหน้าที่ 
 งานเลือกตั้ง 
 งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 งานตรวจสอบภายใน 
 งานอำนวยการและข้อมูลข่าวสาร 
 งานอาคารสถานที่ 
 (๒) งานนโยบายและแผน 
 งานนโยบายและแผนพัฒนา 
 งานวิชาการ 
 งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
 งานงบประมาณ 
 งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
 (๓) งานกฎหมายและคดี 
 งานกฎหมายและนิติกรรม 
 งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
 งานระเบียบการคลัง 
 งานข้อบัญญัติ 
 (๔) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 งานอำนวยการ 
 งานป้องกัน 
 งานช่วยเหลือฟื้นฟู 
 งานดับเพลิง และกู้ภัย 
 (๕) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
  งานสงเคราะห์เด็กสตรีคนชราคนพิการ 
 และผู้ด้อยโอกาส 
 (๖) งานส่งเสริมการเกษตร 
 งานส่งเสริมการเกษตร 
 งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 (๗) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  งานรักษาความสะอาด 
  งานป้องกันและควบคุมโรค 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 (๑) งานบริหารทั่วไป 
 -งานธุรการ งานสารบรรณ 
 -งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
 -งานอำนวยการ 
 -งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 -งานอนามัยชุมชน 
 -งานรักษาความสะอาด 
 -งานกำจัดขยะและน้ำเสีย 
        -งานส่งเสริมการเกษตร 
        -งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
        -งานการประชุม 
        -งานกิจการพาณิชย์ 
        -งานประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         -งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 (๒) งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 -งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
        -งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
        -งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
        -งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา 
         ท้องถิ่น 
        -งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
        -งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
        -งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
         ตำบล 
        -งานงบประมาณ 
        -งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การ 
         บริหารส่วนตำบล 
        -งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและ 
         ฉบับเพิ่มเติม 
        -งานตรวจตอดตามและประเมินผลแผนงานและ 
         โครงการ 
        -งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของ 
         องค์การบริหารส่วนตำบล 
        -งานบริการข้อมูล 
        -งานสถิติ 
 
 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 



 
โครงสร้างส่วนราชการ 

ตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
โครงสร้างส่วนราชการ 
ตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

หมายเหต ุ

  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  (๓) งานนิติการ 
 -งานกฎหมาย  
 -งานนิติกรรมและสัญญา 
 -งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 -งานวินัย 
        -งานคดี 
 (๔) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 -งานสงเคราะห์และฟื้นฟูผู้ประสบภัย 
 -งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 -งานจราจร 
 (๕) งานการเจ้าหน้าที่ 
 -งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
        -งานจัดตั้งส่วนราชการและปรับปรุงโครงสร้างส่วน 
          ราชการ 
        -งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรุงการกำหนด 
         ตำแหน่ง 
        -งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก 
         การย้าย การโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 
        -งานบรรจุและแต่งตั้ง งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ  
         แก้ไขบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
       -งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
       -งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
       -งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทน 
       -งานการคัดเลือกเพื่อเล่ือนและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
        ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
       -งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
       -งานการลาทุกประเภท 
       -งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
       -งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มสมรรถภาพในการ 
        ปฏิบัติงาน 
       -งานแผนพัฒนาบุคลากร 
       -งานฝึกอบรม 
       -งานการรักษาวินัย 
 (6) สวัสดิการสังคม 
       -งานสังคมสงเคราะห์ 
       -งานพัฒนาคุณภาพชวีิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและด้อย 
        โอกาส 

2. กองคลัง 
 (๑) งานการเงินและบัญชี 
 งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
 งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 งานเก็บรักษาเงิน 
 งานการบัญชี 
 งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
 งานงบการเงินและงบทดลอง 
 งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 (๒) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
 งานพัฒนารายได้ 
 งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
 งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2. กองคลัง 
 (๑) งานการเงินและบัญชี 
 -งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
           ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
         -งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
         -งานนำส่งเงินการเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
         -งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
         -งานการจัดทำบัญชี 
    (๒) งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
 -งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
         -งานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
         -งานสำรวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนามที่ดิน 
          โรงเรือน ป้ายและใบอนุญาต 
         -งานทะเบียนทรัพย์สิน 

 



 
โครงสร้างส่วนราชการ 

ตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน 
โครงสร้างส่วนราชการ 
ตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

หมายเหต ุ

 งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
 (๓) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 งานพัสดุ 
 งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ 

         -งานพัฒนารายได้และผลประโยชน์ 
 (๓) งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 -งานจัดซื้อ จัดจ้าง 
          -งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ  ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน 
           สิ่งก่อสร้าง 
          -งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
          -งานจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน 
          -งานควบคุมตรวจสอบพัสดุประจำปี 

3. กองช่าง 
 (๑) งานก่อสร้าง 
 งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 งานก่อสร้างและบูรณะสะพานและโครงการพิเศษ 
 งานสาธารณูปโภค 
 งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
 (๒) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
 งานวิศวกรรม 
 งานประเมินราคา 
 งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
 งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
 งานออกแบบ 
 (๓) งานผังเมือง 
 งานวางระบบผังเมือง 
 งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
 (๔)งานประสานสาธารณูปโภค 
 งานสาธารณูปโภค 
 งานสวนสาธารณะ 

3. กองช่าง 
 (๑) งานสำรวจและออกแบบ 
 -งานสำรวจออกแบบและเขียนแบบ 
         -งานประมาณราคา 
         -งานจัดทำราคากลาง 
         -งานจัดทำทะเบียนแระวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร  
          สะพาน 
 (๒) งานควบคุมการก่อสร้าง 
 -งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 
          -งานออกแบบและบริการข้อมูล 
          -งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
          -งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
 (๓) งานสาธารณูปโภค 
 -งานเกี่ยวกับการประปา 
         -งานสถานีสูบน้ำ 
         -งานซ่อมแซมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณ 
          จราจร 

 

4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 (๑) งานบริหารการศึกษา 
 งานแผนงานและวิชาการ 
 งานการศึกษาปฐมวัย 
 งานนิเทศการศึกษา 
 (๒) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ 
 งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
 งานประเพณี ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 งานกีฬาและสันทนาการ 
 งานบริหารทั่วไป 

4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 (๑) งานบริหารการศึกษา 
 -งานบริหารงานทั่วไป 
         -งานประสานกิจกรรม 
         -งานส่งเสริมการศึกษา 
         -งานวางแผนและโครงการ 
         -งานนิเทศการศึกษา 
         -งานติดตามและประเมินผล 
 (๒) งานพัฒนาการศึกษา 
 -งานกีฬาและนันทนาการ 
         -งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
         -งานส่งเสริมสวัสดิการ 
         -งานศาสนา 
         -งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
          วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
         -งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
5.หน่วยตรวจสอบภายใน 
        -งานจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี 
        -งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ 
         เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงิน 
         ทุกประเภท 

 

8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
ตามโครงสร้างแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ได้มีวิเคราะห์การกำหนด

ตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะ  ๓ ปี  ข้างหน้าซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่า



 

ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใดจำนวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณ
งานเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  และเพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าว
มาวางแผนในการจัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๓  ปี  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (0๑) 
 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

- - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชนพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1     
         
กองคลัง (0๔) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -      ว่างเมื่อ 
  1 ส.ค.65 

นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ  - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
    

เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1    ว่างเมื่อ 
10 ส.ค.66 

พนักงานจ้าง          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1     
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง(๐๕) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ -  1 1 1  - +1  กำหนดเพิ่ม 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเมื่อ 
18 พ.ค.66 

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (๐๘) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ชำนาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 - 1 1 - - -  

กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
 



 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

๓ ปี ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

      ๑.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระปทุมมาลัย  

         ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- 1 1 1 +1 - - สรรหาได้เม่ือ

ได้รับแจ้ง 
จาก สถ. 

         พนักงานจ้าง         

         ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน 

         ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

      2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองกุงน้อย 

        ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1 - - 
สรรหาได้เม่ือ

ได้รับแจ้ง 
จาก สถ. 

        ครู  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

      พนักงานจ้าง         

        ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

          

     3.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคำเตย  

         ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- 1 1 1 +1 - - สรรหาได้เม่ือ

ได้รับแจ้ง 
จาก สถ. 

         ครู 1 1 1 1    เงินอุดหนุน 

         พนักงานจ้าง         

         ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

         

รวม 43  43 43 43 +5 - -  

 
 



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง
(๑) (2)

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 588,120 168,000 1 1 1 - - - 19,920 20,400 20,640 776,040 796,440 817,080 49,010

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 37,960

3 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 35,770

4 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720 33,000

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 35,220

6 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 33,560

7 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 416,160 429,240 442,320 33,560

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 264,480 0 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 22,040

9 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 225,720 0 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 18810

พนักงำนจ้ำง    

10 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 221,040 0 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 229,920 239,160 248,760 18,420

11 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 221,420 0 1 1 1 - - - 8,880 9,240 9,600 229,920 239,160 248,760 18,420

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 1 175,800 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,880 190,200 197,880 14,650

13 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 464,640 477,720 490,920 ว่างเดิม

14 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 +1 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ก าหนดเพ่ิม

15 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 230,400 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 19,200

17 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 203,040 0 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 16,920

18 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำง

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 156,960 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,320 169,920 176,760 13,080

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 157,200 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 635,560 170,160 177,000 13,100

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 158,520 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,960 164,880 171,480 178,440 13,210

(4)

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

ค่ำใช้จ่ำยรวม

ท่ี ช่ือต ำแหน่ง
2567 2568 2569 2567

จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
ต้องใช้ใน 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลัง
เพ่ิม/ลด

2568 2569
หมำยเหตุ

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (01)

กองคลัง (04)

กองช่ำง (05)

2568 2569 2567 2568 2569 2567

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน
(3)



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง
(๑) (2)

(4)
ค่ำใช้จ่ำยรวม

ท่ี ช่ือต ำแหน่ง
2567 2568 2569 2567

จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
ต้องใช้ใน 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลัง
เพ่ิม/ลด

2568 2569
หมำยเหตุ

2568 2569 2567 2568 2569 2567

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน
(3)

22 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 39,080

23 วิศกรโยธา ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 +1 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ก าหนดเพ่ิม

24 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

25 นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำง

26 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 176,040 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,120 190,560 198,240 14,670

27 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 34,110

28 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 194,640 0 1 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 16,220

พนักงำนจ้ำง

29 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 263,760 0 1 1 1 - - - 10,560 11,040 11,520 274,320 285,360 296,880 21,980

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดสระปทุมมำลัย

30  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 1 1 1 +1

พนักงำนจ้ำง

31  - 1 1 112,800     1 1 1  -  -  -       เงินอุดหนุน(9,400)

25,320       2,570   3,050        3,550     30,840       36,600    42,600    อปท.สมทบ(2,110)

32 - 1 1 112,800     1 1 1  -  -  -       เงินอุดหนุน(9,400)

25,200       2,560   3,040        3,540     30,720       36,480    42,480    อปท.สมทบ(2,100)

33 - 1 1 112,800     1 1 1  -  -  -       เงินอุดหนุน(9,400)

25,080       อปท.สมทบ(2,090)

34 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดหนองกุงน้อย  

35 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - 1 0 1 1 1 +1

36 ครู - 1 1 287,880     0 1 1 1 - - - 17,760 18,840     19,920  305,640     324,480  344,400  จ่ายจากเงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง

37 - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - -       เงินอุดหนุน(9,400)

66,480 6,140 6,770 7,420 73,680 81,240 89,040 อปท.สมทบ 5,540)

38 1 1 112,800       เงินอุดหนุน(9,400)

สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (08)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง
(๑) (2)

(4)
ค่ำใช้จ่ำยรวม

ท่ี ช่ือต ำแหน่ง
2567 2568 2569 2567

จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
ต้องใช้ใน 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลัง
เพ่ิม/ลด

2568 2569
หมำยเหตุ

2568 2569 2567 2568 2569 2567

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน
(3)

66,120 6,110 6,730 7,380 73,320 80,760 88,560 อปท.สมทบ 5,540)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนค ำเตย      

39 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 1 0 1 1 1  +1

40 ครู - 1 1 295080 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำง

41 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จ่ายจากงบท้องถ่ิน

42 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จ่ายจากงบท้องถ่ิน

43 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1 +1   12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 จ่ายจากเงินอุดหนุน

(๕) รวม 40 38 8,492,520 378,000 41 41 41 +6 - - 320,460 338,820 359,220 11,315,320 ####### #######

(๖) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 1,697,298 1,679,220 #######

(๗) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 13,012,618 ######## ########

(๘) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 38.84 36.60 35.97

    อบต.ต้ังงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ไว้จ านวน  33,500,000.-บาท
ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2568  (33,500,000 x 5 % = 1,675,000 + 33,500,000 =35,175,000)
ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  2568  (35,175,000 x 5 % = 1,758,750 + 35,175,000 =36,933,750)

ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับเงินอุดหนุนท่ีจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูล

ไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามมาตร 35 (ตัวอย่างต าแหน่งท่ีมีแถบคลุม)

ข้าราชการครู  พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดต าแหน่งเพ่ิม โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทน 

ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 0809.4/ ว 849 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2562 เร่ือง การก าหนดต าแหน่งของข้าราชการครู / พนักงานครู ฯ 

ให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามหนังสือส านักงาน ก.จ., ก.ท. , และ อบต. ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0809.5/ว 52 ลงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2558

เร่ือง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 

ข้อมูลในช่องเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ

                         ตรวจถูกต้อง              รับรองถูกต้อง

หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)

สรรหาเม่ือได้รับแจ้งจาก สถ.

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)



ระดับ จ ำนวน
ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ต ำแหน่ง
(๑) (2)

(4)
ค่ำใช้จ่ำยรวม

ท่ี ช่ือต ำแหน่ง
2567 2568 2569 2567

จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
ต้องใช้ใน 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลัง
เพ่ิม/ลด

2568 2569
หมำยเหตุ

2568 2569 2567 2568 2569 2567

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน
(3)

                   (นางสาวจินตนา  เหรียญทอง) (นางรัตนกูล  เมืองแสน) (นายเฉลิมพงษ์  เดชค าภู)           (นายวิทยา  แก้วมุก)

                  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ      หัวหน้าส านักปลัด                         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง นายกองค์การบริหารส่วนต าบหนองกุง



  
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ

การพเิศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ครู ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การพเิศษ 
ผอ.ศพด. ทั่วไป ภารกจิ 

จำนวน 1 1 - 4 - - 4 4 - - 4 4 - 2   3 3 13 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

  โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) (1) 

รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (1) 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
นักบริหารงานทั่วไป  

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 

- นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. (1) 
- นกัวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. (1) 
- นกัพัฒนาชมุชน ชก. (1) 
- นกัทรัพยากรบุคคล ชก. (1) 
- ธุรการ ชง. (2) 
- ผช.นกัวเิคราะห์นโยบายฯ (1) 
- ผช.นกัพัฒนาชุมชน (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาฯ  (1) 
              รวม  9  อัตรา 
  
  

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 
 
 
 - นกัวิชาการพัสด ุปก./ชก. (1) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานการเงิน  (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานพัสดุ (1) 
- ผช.เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ (1) 
                รวม  8  อัตรา 

กองช่าง 
 นักบริหารงานช่าง  

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 
  

- วิศวกรโยธา ปก./ชก. (1) 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
- เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. (1) 
- ผช.นายช่างไฟฟ้า  (1) 
 
               รวม  4  อัตรา 
 
 
  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา   

(อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 
 

- นกัวิชาการศกึษา ปก. (1) 
- ผอ.ศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก (3) 
- ครู (2) 
- ผช.นกัวิชาการศึกษา (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (5) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (3) 
      
            รวม  15 อัตรา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ

การพเิศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ครู ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การพเิศษ 
ผอ.ศพด. ทั่วไป ภารกจิ 

จำนวน - - - 1 - -  4 - - - 2 - -   - - 3 

หัวหน้าสำนักปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น) 

งานบริหารท่ัวไป 

-นักจัดการงานท่ัวไป 
 (ปก./ชก.) 1 อัตรา 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
(ปง./ชง.) 2 อัตรา 
 
    รวม  2 อัตรา 
 

งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

- นักวิเคราะห์นโยบาย  
  และแผน (ปก./ชก.)  
  1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
  นโยบายและแผน  
  (ภารกิจ)  1 อัตรา 
 
     รวม  2 อัตรา 

งานนิติการ งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

 นักพัฒนาชุมชน  
   (ปก./ชก.) 1 อัตรา 
 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
  (ภารกิจ) 1 อัตรา 
 
      รวม  2  อัตรา 

โครงสร้างสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

งานสวัสดิการสังคม งานการเจ้าหน้าท่ี 

 นักทรัพยากรบุคคล  
  (ปก./ชก.) 1 อัตรา 
 
 
 
 
      รวม  1  อัตรา 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกัน 
   และบรรเทาสาธารณภัย  
  (ภารกิจ) 1 อัตรา 
 
 
 
        รวม  1  อตัรา 
  
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ

การพเิศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ครู ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การพเิศษ 
ผอ.ศพด. ทั่วไป ภารกจิ 

จำนวน - - - 1 - - 1 - - - 2 2 - - - - - - 3 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง   

ผู้อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

งานการเงินและบัญช ี

 เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ปง./ชง.)  
   1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 อัตรา 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี   
  (ภารกิจ) 1 อัตรา 
               รวม  3  อัตรา 
 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ชง.) 1 อัตรา 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ภารกิจ)  
  1 อัตรา 
 
                 รวม  2  อัตรา 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

โครงสร้างกองคลัง 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานพัสดุ  (ชง.) 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(ภารกิจ) 1 อัตรา 
 
                   รวม  3  อัตรา 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ

การพเิศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ครู ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การพเิศษ 
ผอ.ศพด. ทั่วไป ภารกจิ 

จำนวน - - - 1 - - 1 - - - 2 - - - - - - - - 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง  

ผู้อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

งานสำรวจและออกแบบ 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 อัตรา 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 อัตรา 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  
  1 อัตรา 
 
          รวม  3  อัตรา 

งานควบคุมการก่อสร้าง 

โครงสร้างกองช่าง 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ)  
  1 อัตรา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหาร อำนวยการ วิชาการ ทั่วไป ครู พนักงานจ้าง 
ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญ

การพเิศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ครู ชำนาญ

การ 
ชำนาญ

การพเิศษ 
ผอ.ศพด. ทั่วไป ภารกจิ 

จำนวน - - - 1 - -   - -   - 2   3 3 5 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา   

ผู้อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น (1) 

งานบริหารการศึกษา 

 นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 อัตรา 
 ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา (ภารกจิ) 1 อัตรา 
 
                รวม  2  อัตรา 
 
 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3 อัตรา 
- ครู 2 อัตรา 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 5 อัตรา 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 3 อัตรา 

 
     รวม  13 อัตรา 
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เงินประจ ำ เงินค่ำตอบแทน
ต ำแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นายเฉลิมพงษ์  เดชค าภู รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 76-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 76-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 588,120 84,000 84,000 756,120
 การปกครอง  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (49,010 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 นางสาวจันทร์หอม  จันทรคล รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 76-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 76-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 455,520 42,000 - 497,520
 การปกครอง  (นักบริหารงานท้องถ่ิน)   (นักบริหารงานท้องถ่ิน)  (37,960 x 12) (3,500 x 12)

3 นางรัตนกูล  เมืองแสน รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 76-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 76-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น 429,240 42,000 - 471,240
 (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)  (35,770 x 12) (3,500 x 12)

4 นางสาวจินตนา  เหรียญทอง บริหารธุรกิจ 76-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 76-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 396,000 - - 396,000
 การบัญชี     (33,000 x 12)

5 นางสาวเตือนใจ  จ าปาทอง ศิลปศาสตรบัณฑิต 76-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 76-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 422,640 - - 422,640
 รัฐศาสตร์     (35,220 x 12)

6 นายภาสกร  บุญประกอบ วิทยาศาสตรบัณฑิต 76-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 76-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 402,720 - - 402,720
    (33,560 x 12)

7 นายพงศกร  บุญประกอบ ศิลปศาสตรบัณฑิต 76-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 76-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 402,720 - - 402,720
    (33,560 x 12)

8 นางธัญญลักษณ์  สงวนรักษ์  บริหารธุรกิจ 76-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 76-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 264,480 - - 264,480
 ทรัพยากรมนุษย์     (22,040 x 12)

9 นายธิวากร  ปูคะธรรม  ปวส. 76-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 76-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 225,720 - - 225720
คอมพิวเตอร์     (18,810x12)  

10 นายพิพัฒพงศ์  พันธ์เพ็ง ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 221,040 - - 221,040

 รัฐศาสตร์     (18,420 x 12)
11 นางสาวรุจิรา  ศรีดา ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 221,040 - - 221,040

 พัฒนาชุมชน     (18,420 x 12)

12 นายอนุวัตร  แก้วมุก  ปวส. /ก่อสร้าง - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 175,800 - - 175,800

    (14,650 x 12)

13  ว่าง  76-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 76-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 538,200 42,000  - ว่างเม่ือ 

 (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)  (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12)  1 ส.ค.66

14  ว่าง  -  -  -  - 76-3-04-3203-001 นักวิชการพัสดุ ปก./ชก. 355,320  -  - 355,320

        (ค่ากลางเงินเดือน)
15  ว่าง  76-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 76-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 -   ว่างเดิม

ต ำแหน่ง ระดับ
เงินเดือน หมำยเหตุ

11. บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง



 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกประเภทตำแหน่งทุกสายงานและทุกระดับให้ได้มี โอกาสได้รับ
การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานส่วนตำบลพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลโดยจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
อุบลราชธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมี
ระยะเวลา3ปีสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง3ปี 
 การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างนอกจากจะ
พัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งด้านการบริหาร
ด้านคุณสมบัติส่วนตัวและด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้วองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุงได้ตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดเช่นการพัฒนาไปสู่Thailand 4.0ดังนั้นจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบ
ราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค4.0เช่นกันโดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลักภายใตห้ลักการ ดังนี้ 
 12.1 เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน 

ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการปฏิบัติงานโดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกันและสามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิด
กว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆเช่นภาคเอกชนภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่
ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทนโดยการจัดระเบียบ
ความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสาย
การบังคับบัญชาในแนวดิ่งขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและ
สอดรับประสานกันไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

12.2 ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้าโดยตั้งคำถามกับตนเองเสมอว่าประชาชนจะได้อะไร

มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามา
ติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูล
ของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน
พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆสามารถเสร็จสิ้น
ในจุดเดียวประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของ
ตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกันไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเองอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์โซเชียล
มีเดียหรือแอปพลิเคชันทางโทรศัพท์สมาร์ทโฟนเป็นต้น 
 12.3 องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย 

ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงสร้างนวัตกรรมหรือความคิด
ริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ฉับพลันเพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลา
ตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่รวมทั้งทำให้
บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 



 

 12.4การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ

ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล  ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2560ตามหนังสือสำนักงานก.พ.ที่ นร 1013.4/42  ลงวันที่  5  พฤษภาคม  2563 เรื่อง
เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัล ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment) ทั้งนี้การพัฒนาดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  ได้กำหนดให้มีวิธีการที่
หลากหลาย เช่น  การปฐมนิเทศการฝึกอบรม   การศึกษาดูงานการ    ประชุมเชิงปฏิบัติการ   เป็นต้น 
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    (ค่ากลางเงินเดือน)
16 นางอรุณี  เดชค าภู ปวช.การบัญชี 76-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 76-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 230,400 - - ว่างเดิม

    (19,200x12)  
17 นางรัตนา  คัทธรินทร์  ปวส.การตลาด 76-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 76-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 203,040 - - 203,040

    (16,920 x 12)
18              -      -  76-3-04-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 76-3-04-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900  -  ว่างเม่ือ

(ค่ากลางเงินเดือน)  10 ก.ค.66
19 นางสาวคนึงนิช  พิลาแดง ปวช.การบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 156,960 -  156,960

    (13,080 x 12)
20 นายธนพิสิษฐ์  นะราพันธ์ ปวช.คอมพิวเตอร์ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 157,200 -  - 157,200

    (13,100 x 12)
21 นางสาวนาตยา  พันธ์เพ็ง ปวช.การบัญชี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 158,520 -  - 158,520

    (13,210 x 12)
22 นายอัสนี  ภูดรโพธ์ิ  วิทยาศาสตร์บัณฑิต 76-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 76-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 468,960 42,000  - 424,560

เทคโนโลยีการก่อสร้าง  (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)  (39,080 x 12) (3,500 x 12)
23  ว่าง  -  -  -  - 76-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 355,320

(ค่ากลางเงินเดือน) ก าหนดเพ่ิม
24   ว่าง  - 76-3-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 76-3-05-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 297,900  -  -  ว่างเม่ือ

    (ค่ากลางเงินเดือน)  18 พ.ค.66
25  ว่าง  - 76-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 76-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 -  - ว่างเม่ือ

    (ค่ากลางเงินเดือน)  16 มิ.ย.63
26 นายวชิระ  พิลาแดง  ปวส./ช่างไฟฟ้า - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 176,040 -  - 176,040    

     (14,670 x 12)
27 นายวุฒิชัย  โคตระ ครุศาสตรบัณฑิต 76-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 76-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 409,320 42,000 451,320    

 สังคมศึกษา  (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)  (34,110 x 12) (3,500 x 12)
28 นายอดิศร  สุภโกศล บริหารธุรกิจบัณฑิต 76-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 76-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 194,640 -  - 194,640    

 การตลาด     (16,220 x 12)
27 นางสาวอุบล  พันธ์เพ็ง ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 263,760 -  - 263,760    

 การเกษตร     (21,980 x 12)
28 น.ส.ชรินทร์ทิพย์  ภาณุวัฒน์วงศ์ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 76-3-08-6600-203 ครู - 76-3-08-6600-203 ครู - 295,080 - - 295,080

(24,590x12

29 น.ส.นิจปัจการ  พิลาแดง  ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) -  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000         -  - 108,000    
          (9,000x12)   

30 น.ส.จันทร์มอญ  เพ็งพิมพ์  ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000        - - 108,000
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    (9,000 x 12)
31 นางสาวหยาดทิพย์  เกษียร ครุศาสตรบัณฑิต 76-3-08-6600-208 ครู - 76-3-08-6600-208 ครู - 287,880  - - 287,880

(23,990x12
32 นางค าไข  แสงเขียว  ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 42,480 -  - 42,480

    (3,540 x 12)  
33 นางสาวอัฉรา  พินธูรักษ์  ม.6 - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ) - 42,120 - - 42,120

    (3,510 x 12)
34 นางสุภารัก  กุลบุตร  ครุศาสตรบัณฑิต  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1,200  -  - 1,200

 การปฐมวัย (3,510 x 12)
35 นางยุพา  สุภโกศล  ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1,080  -  - 1,080

(90 x 12)
36 นางสาวจันทร์สด  ภาผล  ม.6  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 1,200  -  - 1,200

(100 x 12)
37 นางสาวสุวนันท์  ขาวฟอง  บริหารธุรกิจ  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - 108,000  -  - 108,000

การบัญชี (9,000 x 12)
หน่วยตรวจสอบภำยใน

38 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ว่าง 76-3-12-3205-001  -  ปก./ชก. 76-3-12-3205-001  -  - 355,320  -  - 355,320
(ค่ากลางเงินเดือน)



 

    
             องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง   เรื่องมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง  ลงวันที่ 30 กันยายน 2565  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการการปฏิบัติตนและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานส่วนตำบลพนักงานครูองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และพนักงานจ้างโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมตามที่กำหนดดังนี้  
  
  (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  (๒) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  (๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  (๔) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

  (๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนความจริง 
  (๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

13. มาตรฐานทางจริยธรรม 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง   งานการเจ้าหน้าที่   

ที่อบ. 89301 /ว          วันท่ี  11  สิงหาคม  2566 

เรื่อง  ขอความร่วมมอืจัดทำรายละเอียดปริมาณงานและภารกิจงานประกอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

       (พ.ศ.2567-2569)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 

เรยีน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ 

        ด้วย  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดำเนินการจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ  2567-2569  เพื่อให้มีผลบังคับใช้ได้ทันตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566  

เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอความร่วมมือจากท่านใน

การจัดทำรายละเอียดปริมาณงานและภารกิจงานในหน้าที่ความรับผิดชอบและแจ้งพนักงานส่วนท้องถิ่น  

ลูกจา้งประจำและพนักงานจ้างในสังกัดดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยการเก็บสถิติงานที่เกิดขึน้จริงของแต่

ละงานที่รับผิดชอบในส่วนราชการนั้น   เพื่อนำไปใช้ประกอบการวิเคราะห์อัตรากำลังคนขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองกุง  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปี พ.ศ.2567-2569) ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองกุง ต่อไป  รายละเอียดตามแบบฟอร์มและตัวอย่างที่ส่งมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 

       เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

จงึขอให้ท่านรวบรวมเอกสารจัดส่งใหก้ับนักทรัพยากรบุคคล  ในวันอังคารที่ 15 สิงหาคม  2566    

       จงึเรียนมาเพื่อพิจารณาและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

                      

                                (นายวิทยา  แก้วมุก) 

         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 

 

 

 

-ทราบ 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ………………………………………….. 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ………………………………………….. 

หัวหนา้สำนักปลัด   …………………………………………. 

ผูอ้ำนวยการกองคลัง    …………………………………………. 

ผูอ้ำนวยการกองช่าง    ………………………………………… 

ผูอ้ำนวยการกองการศกึษา  …………………………………………. 
 

 



 

                                                   บนัทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง (งานการเจ้าหน้าที่) 

ที่   อบ 89301 /                 วันที่  10 สิงหาคม  2566 

เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) และแผนพัฒนาบุคลากร 

 (พ.ศ.2567-2569) 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 

 ต้นเรื่อง   

 หนังสือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอตาลสุม ที่ อบ 0023.14/ ว 624  ลงวันที่  12  

มิถุนายน  2566  เรื่อง  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ีประจำปีงบประมาณ 2567-2569 เพื่อเป็นกรอบ

ในการกำหนดตำแหน่ง  การใช้ตำแหน่งให้สอดคล้องเหมาะสมกับภารกิจ  อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากของงาน  คุณภาพของงาน  และปริมาณของส่วนราชการต่างๆ ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   

 ข้อเท็จจริง    

 ด้วยแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2558-2560  ขององค์การบริหารส่วนตำบล       

หนองกุงครบกำหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน  2566 โดยจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

ประจำปีงบประมาณ  2567 - 2569  ให้แลว้เสร็จก่อนแผนอัตรากำลัง  3 ปี  ฉบับเดิมจะครบกำหนด 

 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการกำหนดตำแหน่ง  การใช้ตำแหน่งของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

และพนักงานจ้าง  เป็นไปอย่างต่อเนื่องมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566  จึงได้แจ้งหนังสือซักซ้อม

แนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ดังคู่มอื  ซึ่งมสีาระสำคัญดังนี้   

 1.ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2567-2569)      

ตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเสนอ ก.อบต.จังหวัด 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยต้องประกาศให้มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 

 2.รายงานให้  ก.อบต.จังหวัด  ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2566 เพื่อคณะอนุกรรมการ ฯ  จะได้

ตรวจสอบและนำเสนอ ก.อบต.จังหวัด  ให้ความเห็นชอบในการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3  ปี ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป  

 3.บทวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจ (วิเคราะห์ตามตัวชีว้ัด LPA  ด้านที่ 2  ข้อ  1.2) 

 3.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ขอให้คำนึงถึงอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายบัญญัติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ  ระดับจังหวัด  รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (2567-2570)  

โดยเฉพาะการบูรณาการแผนและงบประมาณในระดับพื้นที่  (One Plan) เพื่อให้การคำนวณและวิเคราะห์

อัตรากำลังในการกำหนดตำแหน่ง  รวมถึงจำนวนอัตรากำลังที่พึงมีเป็นไปอย่างเหมาะสมอันจะนำไปสู่การ

จัดทำแผนอัตรากำลังที่มปีระสิทธิภาพ  คุ้มค่า 

 3.2 ขอให้พิจารณากำหนดอัตรากำลังเพื่อปฏิบัติภารกิจ โครงการกิจกรรม ภายใต้กรอบ

นโยบายสำคัญของรัฐบาลคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  การพัฒนาประสิทธิภาพ  การบริหารงานทั้ง 
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แผนงาน  แผนการคลัง  แผนทรัพยากรบุคคล  เช่น  การเพิ่มขีดความสามารถด้านการคลัง  การพัฒนา

คุณภาพข้าราชการ  การกำจัดขยะมูลฝอย  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้พิการ  ให้

เป็นไปอย่างสมดุลโดยมิให้เกิดภาวะงานล้นคนหรอืคนล้นงานขึน้ได้  

 4.บทวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน (ทุกตำแหน่งตอ้งวิเคราะห์ในบทนี)้ 

  เมื่อได้ข้อมูลปริมาณงาน  โครงการ  กิจกรรมแล้ว ให้วิเคราะห์ว่า ภารกิจดังกล่าวต้องการ

กำลังคนในประเภทตำแหน่งบริหารท้องถิ่น  ประเภทอำนวยการท้องถิ่น  ประเภทวิชาการ  และประเภททั่วไป  

ในระดับใด  จำนวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบใน

แต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้แสดงข้อมูลของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  

บุคลากรทางการศึกษา  ลูกจา้งประจำ  และพนักงานจา้งไว้ในฉบับเดียวกัน 

 5.บทวิเคราะห์ภาระค่าใชจ้่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

  ในการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้แก่  เงินเดือน  ค่าจา้ง  

ประโยชน์ตอบแทนอื่น  นั้น  กรณีเงินเดือน  ค่าจ้าง  ให้คำนวณตามอัตราทีมีคนครองตำแหน่ง  แต่หาก

ตำแหน่งใดเป็นตำแหน่งว่าง  ให้ใช้อัตราค่ากลางเงินเดือนของตำแหน่งนั้น  สำหรับประโยชน์ตอบแทนอื่นให้

ประมาณการในสัดส่วนรอ้ยละ  20  ของผลรวมอัตราเงินเดอืน  ค่าจา้งในแต่ละปี 

 ข้อกฎหมาย ระเบียบ  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

1.พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  รวมทั้งฉบับแก้ไขถึงปัจจุบัน 

2.ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 

3.ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจา้ง  ลงวันที่ 30 มิถุนายน  2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่  6 ลงวันที่ 18 มกราคม  2560 

4.หนังสือสำนักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท  0809.2/ว 36  ลงวันที่  10 มีนาคม 2566  

เรื่อง  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ประจำปีงบประมาณ  2567-2569 

ข้อพิจารณาเสนอแนะ    

 1. เห็นควรจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (รอบปีงบประมาณ  

2567-2569) ประกอบด้วย 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นประธานกรรมการ 

  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นคณะกรรมการ 

  หัวหนา้ส่วนราชการ    เป็นคณะกรรมการ 

  ข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายหนึ่งคน   เป็นกรรมการและเลขานุการ 
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 ทั้งนี ้ การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ให้ระบุชื่อและตำแหน่งหรือ

ระบุเฉพาะตำแหน่งก็ได้  ซึ่งประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ 

   (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นกรรมการ 

   (3) หัวหน้าส่วนราชการ   เป็นกรรมการ 

       (......................................................)  (โปรดระบุ) 

       (.....................................................)  (โปรดระบุ) 

   (4)  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายฯ  เป็นกรรมการและ

เลขานุการ        (...................................................)  โปรดระบุ 

2.  เห็นควรจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร รอบปีงบประมาณ  2567-2569  พร้อมทั้งแต่งตั้ง

คณะทำงาน ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ 

   (2) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   เป็นกรรมการ 

   (3) หัวหน้าส่วนราชการ            เป็นกรรมการ 

    (......................................................)  (โปรดระบุ) 

    (.....................................................)  (โปรดระบุ) 

   (4) ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายฯ เป็นกรรมการและ          

เลขานุการ   (...................................................)  โปรดระบุ 

 3.  เห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังฯ  และแจ้งรายชื่อคณะกรรมการจัดทำแผน

อัตรากำลัง ฯ และแผนพัฒนาบุคลากร ฯ   

4.  แจ้งผูท้ี่เป็นคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมคณะทำงาน ดำเนนิการดังนี ้

4.1  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และกำหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนา 

ในช่วงระยะ  3  ปี  ขา้งหน้า ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาอปท.  นโยบายรัฐบาล  นโยบายของผู้บริหาร

ท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพืน้ที่ อปท.   

4.2  วิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินจุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และภัยคุกคาม รวมถึง 

แนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรอืดำเนนิการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ (Swot)     

  4.3  วิเคราะห์ความต้องการคน พิจารณาจากภารกิจ  ปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ

คาดคะเนว่าจะมีภารกิจใดเพิ่มขึ้นในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า  เพื่อประกอบการกำหนดจำแนกประเภท

ตำแหน่งและระดับให้เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพงานนั้นต่อไป 

  4.4  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  สำรวจและประเมินความรู้  ความสามารถของ

กำลังคนที่มีอยู่เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือฝึกอบรมกำลังคนให้เหมาะสมกับหน้าที่

ความรับผดิชอบ 
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  4.5  วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของท้องถิ่น ด้านเงินเดือน  ค่าจ้าง  

ประโยชน์ตอบแทนอื่น   

5. ควรแจ้งหัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ทุกส่วน

ราชการ  ดำเนินการจัดทำรายละเอียดปริมาณงานและภารกิจงานของแต่ละตำแหน่ง เพื่อนำมาประกอบการ

พิจารณาจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

 6. เห็นควรรายงานการจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง  3 ปี  พ.ศ. 2567-2569 และ แผนพัฒนา

บุคลากร  ที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุบลราชธานีทราบ เพื่อ

พิจารณาให้ความเห็นชอบในแผนอัตรากำลัง  3  ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 

 7.หากเห็นชอบโปรดลงนามในเอกสารแนบท้ายบันทึกนี้ 

 จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 

                          (นางสาวจินตนา  เหรยีญทอง) 

                        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

ความเห็นของหัวหนา้สำนักงานปลัด........................................................................ 

  

ลงช่ือ 

     (นางรัตนกูล  เมืองแสน) 

                        หัวหน้าสำนักปลัด 

 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล…………………………………………………………………………. 

.  

                       (ลงช่ือ) 

        (นายเฉลิมพงษ์  เดชคำภู) 

        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 

 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

   อนุมัติ 

   ไม่อนุมัติ   เนื่องจาก……………………………………………………………………..…….. 

   

        

                  

 

 (ลงช่ือ) 

             (นายวิทยา  แก้วมุก) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานเจา้หนา้ที่   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง    

ที่  อบ. 89301 /ว          วันท่ี   11  สิงหาคม  2566 

เรื่อง  แจ้งประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี (รอบปีงบประมาณ 2567-2569 ) และ 

        คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2567-2569 ) 

เรียน  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ  2567-2569 ) และ    

        คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ  2567-2569 )     

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ได้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผน

อัตรากำลัง  3  ปี  รอบปีงบประมาณ  2567-2569  เพื่อให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2566  

เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  และดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี              

(รอบปีงบประมาณ  2567-2569) เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอแต่งตั้งท่านเป็นคณะกรรมการจัดทำ

แผนอัตรากำลัง 3  ปี ฯ  รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาพร้อมบันทึกฉบับนี้ 

          ในการนี้  เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2567-2569 ) ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง และแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2567-2569 ) 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการฯ เข้าร่วมประชุมในวันอังคาร 18 สิงหาคม 

2566 เวลา 10.30 น. ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองกุง   

          จงึเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

                      

                         

          (นายวิทยา  แก้วมุก) 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 

 

 

- ทราบ 

 

ปลัด อบต.   ………………………………………….. 

รองปลัด อบต.   ………………………………………….. 

หัวหนา้สำนักปลัด  …………………………………………. 

ผูอ้ำนวยการกองคลัง   …………………………………………. 

ผูอ้ำนวยการกองช่าง   ………………………………………… 

ผูอ้ำนวยการกองการศกึษา …………………………………………. 
 

  



 




