
 

 

 

 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง 
อำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธาน ี

  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองกุง อำเภอตาลสุม จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ที ่

เหตุการความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1 การอน ุม ั ติ  อน ุญาต  ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ 
2558 
- เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
เพื่อช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาตง่ายขึ้น หรือได้รับการ
ยกเว ้น หร ือไม ่ เป ็นไปตาม
กฎหมาย 

ปานกลาง 

1) ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2) จ ัดทำแผนผ ังข ั ้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ 
ณ จุดให้บริการ 
3) จ ัดทำค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
สำหรับประชาชน 

1) ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 
2 )  จ ั ดท ำแผนผ ั ง ข ั ้ น ตอนการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ 
จุดให้บริการ และบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3) จัดทำคู่มือการให้บริการสำหรับ
ประชาชน และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 
- เจ้าหน้าที ่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 
- ใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 

1) ส่งเสริมในการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรรมาภิ
บาล 
2) จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน สาย
ตรงผู้บริหาร 

1)  จ ั ด โครงการอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู พนักงานจ้างและพนักงานจ้าง
เหมาบริการ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกุง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื ่อวันที ่ 16 กันยายน 
2567 
2) จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน สายตรงผู้บริหาร 
โดยไม่มีเรื่องร้องเรียน 
3) ประช ุมประจำเด ือนทุกเด ือน 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
มีการสอดแทรกพฤติกรรม และการ
ปฏิบัติกับผู้มารับบริการทกุครั้ง 
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ลำดับ
ที ่

เหตุการความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดซื ้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม 
TOR 
- เอ้ือประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้า 
หร ือคู ่ส ัญญากับกิจการของ
ญาติ หรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 

1) อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2) อบรมความร ู ้ เก ี ่ยวก ับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
3) ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

1)  จ ั ด โครงการอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู พนักงานจ้างและพนักงานจ้าง
เหมาบริการ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกุง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื ่อวันที ่ 16 กันยายน 
2567 
2) ประช ุมประจำเด ือนทุกเด ือน 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
มีการสอดแทรกพฤติกรรมการปฏิบัติ
กับผู้มารับบริการ และการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ทุกครั้ง 
3) มีการเปิดเผยข้อมูลการจ ัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4 การบริหารงานบุคคล 
- เจ้าหน้าที ่มีพฤติกรรมเลือก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ 
- ใช้อำนาจตามกฎหมายเพ่ือ
ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 

ปานกลาง 

1) การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจน และ
เป็นรูปธรรม 
2) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

1)  จ ั ด โครงการอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู พนักงานจ้างและพนักงานจ้าง
เหมาบริการ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองกุง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เมื ่อวันที ่ 16 กันยายน 
2567 
2) ประช ุมประจำเด ือนทุกเด ือน 
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
มีการสอดแทรกมาตรการต ่าง ๆ 
เกี ่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์ใน
การบร ิหารงานบ ุคคล มาตรการ
แสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร เป็นต้น 

 


