
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้การด าเนินงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง เป็นไปด้วยความมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ จึงก าหนดแนวทาง
นโยบายมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตตรวจสอบได้ ลด
การใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐาน ทิศทางเดียวกัน คือ 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

มาตรการ 

1. ให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานของบุคลากรตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน/คู่มือการ
ปฏิบัติงาน ขั้นตอนที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

2. ให้มีคู่มือก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจหลักของหน่วยงาน 
3. ให้มีการเผยแพร่ และจัดเก็บข้อมูลที่สามารถสืบค้นได้ 
4. ส่งเสริมให้มกีารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการประมวลข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้ปฏิบัติงาน 
5. ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน และ

ถูกต้องอยู่เสมอ 


