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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินการ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.นโยบายด้านการวิเคราะห์
อัตราก าลัง 
-แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.ปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

1.ใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ในการ
วิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงาน และน าไปสู่การ
ก าหนดจ านวน ประเภท และระดับ
ต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการจัดท าแผน 
2.มีการติดตามประเมินผล และปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี อย่างต่อเนื่อง 

มีแผนอัตราก าลังที่เป็น
ปัจจุบัน และเหมาะสมกับ
ภารกิจ บุคลากรมี
ความก้าวหน้าในสายงาน 

 

2.นโยบายด้านการสรรหา
และคัดเลือก 
-การสรรหาและคักเลือก 

1.มีการสรรหาบุคลากร 
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มี
คุณภาพ 
2.การคัดเลือกโดยยึดหลัก
ความรู้ความสามารถ 
คุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
งาน 

1.มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหาตามวิธี
และหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุบลราชธานี
ก าหนด 
2.สรรหาพนักงานตามกรอบระยะเวลาใน
การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ตาม
ระเบียบ ประกาศ มติ ก.อบต.จ.
อุบลราชธานี อย่างชัดเจน 
3.มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้งได้ตามกรอบอัตราก าลัง 
4.มีแผนและสามารถสรรหา พนักงานจ้าง
ได้ตามกรอบอัตราก าลัง 

องค์กรได้บุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถ เหมาะสมกับ
งาน 

 



 
 

3.นโยบายด้านการบริหารผล
การปฏิบัติงาน 
-การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

1.มีการประเมินผลงานที่
เที่ยงตรง เป็นธรรม 
2.มีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง และเป็น
รูปธรรม 
3.ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลางในการปฏิบัติงาน 

1.ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ส าหรับเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
2.KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพื่อก าหนด
เป็นเงื่อนไขในการคัดเลือก ทักษะ และ
สมรรถนะสูง เพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าใน
อาชีพ และเป็นเงื่อนไขในการก าหนด
ระดับต าแหน่งให้สูงขึ้น 
3.ผลการประเมินที่ได้สามารถจ าแนก
ความแตกต่าง และจัดล าดับผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานได้อย่างชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ เพื่อใช้ประกอบใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพงานใน
แต่ละต าแหน่ง และเป็นการส่งเสริมหรือ
แรงจูงใจพนักงานให้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ 

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและ
เป็นรูปธรรม 

 

4.นโยบายด้านการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.มีการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
2.มีการพัฒนาความรู้ของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

1.มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระบบงานหรือระบบการให้บริการด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.มีการปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบอย่าง
สม่ าเสมอ 
3.มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการ
ให้บริการด้านการบริหารทรัพยากร

บุคลากรสามารถน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

 



 
 

บุคคลที่เชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศฐานข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลได้ 

5.นโยบายด้านการส่งเสริม
จริยธรรม 
-การส่งเสริมจริยธรรมของ
พนักงาน 

1.เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึก
และตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ 
2.เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริต 
เพ่ือสร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการประพฤติ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

1.จัดให้มีการอบรมคุณธรรม และ
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกุง เป็นประจ าทุกปี 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกุง เข้าร่วม
รับการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี 

 

 

 


