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เรื่อง  รายงานผลคะแนน OIT จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

 เรื่องเดิม 

  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ได้ เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 
1. แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ท างานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ที่มีต่อหน่วยงานที่
ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการท างาน โดยเก็บข้อมูลจากบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่มารับบริการหรือมา
ติดต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. แบบตรวจ... 
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3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยการ
เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้ 
ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดบั AA 
ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F 

โดยหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ต้องมีผลคะแนนการประเมิน 84 คะแนนขึ้นไป 

 ข้อเท็จจริง 

  บัดนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว และ
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศแจ้งผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 
26 สิงหาคม 2564 เรียบร้อยแล้วนั้น 
  1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ในภาพรวมได้คะแนน 54.80 
คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ E ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนน 85.26 คะแนน 
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ   ได้คะแนน 72.10 คะแนน 
ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ   ได้คะแนน 77.57 คะแนน 
ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนน 70.73 คะแนน 
ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน 66.55 คะแนน 
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนน 92.49 คะแนน 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนน 66.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 79.93 คะแนน 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนน 43.12 คะแนน 
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน 0.00 คะแนน 

2. ผลคะแนน OIT... 
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  2. ผลคะแนน OIT จากการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ได้คะแนนรวม 
21.56 คะแนน เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนน 43.12 คะแนน 
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน 0.00 คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
1. เห็นควรแจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้บุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง รับทราบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ให้ประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

2. หน่วยงานควรพัฒนาเว็บไซต์ให้สอดคล้อง เป็นไปตามโครงสร้างของข้อมูลตาม OIT ให้ครบ
หัวข้อ การประเมินหมด และควรมีผู้รับผิดชอบในการพัฒนา และน าข้อมูลเข้าในระบบให้ข้อมูลทันสมัยและ
ถูกต้องตรง ตามวัตถุประสงค์การประเมินตามระบบ ITAS  

3. ผู้ดูแลระบบหรือผู้ประสานของหน่วยงาน (Admin) และทีมงานควรศึกษาคู่มือการจัดท า
ข้อมูลเพ่ือเปิดเผยต่อ สาธารณะที่สอดคล้องกับ OIT โดยละเอียดเพ่ือให้ตอบค าถามในแบบประเมินได้อย่าง
ชัดเจนและสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ของค าถามในแต่ละข้อ 

4. ก่อนที่จะมีการอนุมัติในระบบ ITAS ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบหรือผู้ประสานของหน่วยงาน 
(Admin) ควรมีการ ตรวจสอบค าตอบในทุกประเด็นค าถามให้ละเอียด เพ่ือป้องกันการจัดส่งข้อมูลที่ผิดพลาดไม่
ตรงกับค าถาม ซึง่จะส่งผลกระทบต่อผลประเมิน 

5. เห็นควรน าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในการ
พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 
 

       (ลงชื่อ)     
        (นางรัตนกูล เมืองแสน) 
                   หัวหน้าส านักงานปลัด 

 

- ทราบ       - ทราบ 
(ลงชื่อ)           (ลงชื่อ) 
 (นายเฉลิมพงษ์ เดชค าภู)     (นายเฉลิมพงษ์ เดชค าภู) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง ปฏิบัติหน้าที่ 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกุง 

       


